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नई दिल्ली, शनिवार, जनवरी 25, 1997/माघ 5, 1918 
NEW DELHI, SATURDAY , JANUARY 25, 1997 / MAGHA 5 , 1918 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - लज 3 - उप - खण्ड (1 ) 
PART II - Section 3 - Suh- section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) पार केन्द्रीय अधिकारियों ( संघराज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर , सारा विधि 

सत बनाएपौर जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उप -नियम आधि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc. of a general Character ) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 9 जनवरी, 1997 
सा . का . नि . 47 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, सीमा सुरक्षा बल महानिदेशात्रय के वायु सेना खण्ड में समूह “ग ” और समूह “घ ” गैर-योधक पदों पर भर्ती 
का पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल ( वायु सेना वन्ड , गैर 
योधक समूह "ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम, 1946 है । 

( 2) ये राजान में प्रकाशन को तारो को प्रवृत होंगे । 

१. पद सड़या वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो 
इन नियमों में उपाबद्ध अनुगुचो के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्यो को पद्धति, प्राग्रु-मीमा , और अन्य अर्हताएं आदि :-~ -उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीम , अर्हनाएं 
और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगो जो उक्त अनुसूचो के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिदिष्ट हैं । 

१. प्रारम्भिक गटन : - उस, अनुसूची में दर्शित ऐसे पदधारी जो इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व भर्ती/नियक्त 
किए गए थे , इन नियमों के अधान नियनित अाधार पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे - और उक्त प्रकाशन से 
पूर्व उस पद पर उनके द्वारा की गई सेवा , अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उनकी पात्रता विनिश्चत 
करने के लिए संगणित की जाएगी । 


82 GI/96 - 1 


( 769) 


770 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 25, 199 ? / MAGHA 5 , 1918 [ PART II - SEC. 3 ( i )] 
- - - .- ..-... -- - - - - - - 

5 . गिर्हता : - वह व्यक्ति 
( क ) गिपो मेरो व्यक्ति से जिसका पति या उसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्न पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


पल यदि केन्द्रीय सरकार का यह भावान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पार को लाग स्वोय निधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी 
व्यक्ति को इस गियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

6. विदेगियों को प्रपात्रता : -- चल के नामांकन के लिए अभ्यर्थी को अनुसूची में अधिकथित मानकों के प्रारूप होना 
चाहिए, उसका चरित्र अच्छा होना चाहिए, उसे ( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए या ( ख ) ऐसा व्यक्ति होना 
चाहिए जो भारत में म्यायो रूप से रहने के प्राशय में पाकिस्तान से देशान्तरण हुना हो या ( ग ) नेपाल की प्रजा हो 
या भारत IIT के ने वाले क्षेत्र की प्रजा हो और यदि वह प्रवर्ग ( ख ) या ( ग ) में पाता है तो उसे ऐसा 
व्यक्ति होना चाहिए जिपके पक्ष में भारत सरकार द्वारा पानता का एक प्रमाण पत्र दिया गया हो । तथापि ऐमा 
मार्यो जिनके मामले में प्रमाणपत्र आवश्यक हो , अनंतिम रूप से इम पर्त के अधीन रहते हुए नियुक्ति कि या जा 
माना है कि वह परकार द्वारा उसे अंतत : दिए जाने वाला श्रावश्यक प्रमाणपत्र प्रस्तुस कर देगा । 

परन्तु पूर्व सिद्ध दोष अक्ति या सेना अथवा पुलिस के भगोड़े को नामांकित नहीं किया जाएमा । 

7, गिपिन करने को शक्ति : - नहीं केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके निर भी कारण है उन्हें ले अबद्ध करके इन नियमों के फिपो उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
का बाबन प्रादेग द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

3. पाति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं 
नेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर , निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , 
अन् वा जननानियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुमची 
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- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
सख्या 


चयन पद 
अथवा 
अवयन पद 


माघे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आय सीमा 


सेवा में जाने 
गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( गेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनय है या 
नहीं 


2 


3 


4 


5 


. .. - - 


1. जल वायुधान 


चयन 


नहीं 


05 * साधारण केन्द्रीय 1400- 10 - 
( 1996 ) मेवा समूह म 1800-द . रो . . 

अराजपत्रित 50- 2300 . 
* कार्यभार अननु सचिवीय 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय सरकार माग 
समय - समय पर 
जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों 
के असार गरकारी 
मेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक की शिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : श्रायु -सोमा 
अवधारित करने के 


- 


- - - 


- - 


- - - -- - 


• - 


- 


- 


- . 


- - - 


- 


- - - - - 
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लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अन्याधियों 
मे ( एनसे मिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
बोष तथा लक्षद्वीप में 
है ) यावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम ताराख 
होगी । 


परिवोक्षा का अवधि , यदि कोई ही 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सोचे भर्ती किए जाने वान व्यक्तियों 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्राय और शौक्षिक 
अर्हताएं , प्रोन्नत व्यक्तियों को दसा में 

लागू होगी या नहीं 
- - --- - - - - - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- -- - 


- -- 


- 


- - . 


- 


। 


- - - -- 


10 
साधे भर्ती किए जाने बाने व्यक्तियों / 

पूननियोजित व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


आवश्यक : 

आयु : नहीं 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

शैक्षिक अर्हता : हां 
सीमा सुरक्षा बल द्वारा अभिनिर्धारित वायुयान 

उपस्कर/विद्युत उपकरण इंजन हैलिकॉप्टर के 
सुसगत व्यवमाय में वायुयान अनुरक्षण का 
न्यूनतम 8 वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : 
अनुमति धारी ऐसे वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर 
जिनके पास विमानन का न्यूनतम 3 वर्ष 
का अनुभव हो । 

- . . . . 


.... -- 


- -- 


- 


- - - 


. - - . . . 


- - - 


___ - -- 

-. - . 


- - 


- - 


- 


भर्ती की पसति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


" - - - - 


11 


- 


- - 


- - 


. 


. 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती/पुननियोजन द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे वायुयान मैकेनिक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पुनर्नियोजन : - - 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा 

जो एक वर्ष की अवधि के भीतर, सेवानिवृत्ति होने वाले 
है या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास विनिर्दिष्ट अपक्षित अर्हता और अनुभव है । 
ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियक्ति के 
निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त 
बल से निका किया जाना है ; सत्पश्चात् उन्हें सिविल 
पदों के प्रतिनिर्देश से अधिबर्षिता की सायं तक पुन 
नियोजन पर निरंतर बने रहने दिया जा सकता है । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 

- - -- - -- -- - - -- - 


- 


- 


- 


___ 13 


14 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
1. उप निदेशक ( कामि क ) , सीमा सुरक्षा बल -- अध्यक्ष 
2. एक उप निदेशक / उप महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा बल ( सीमा 
सुरक्षा बल महानिदेशक द्वारा नाम निर्देशित किया जाए ) 

-- सदस्य 
3. किसी केन्द्रीय पुलिस संगरने से एक उप निदेशक / उप महा 
निरीक्षक 

--- सक्षस्य 
4. एक सहायक निदेशक संयुक्त सहायक निदेशक ( स्टाफ ) , 
सीमा सुरक्षा बल 

- - सदस्य 


5 


6 


7 


प्रचयम 


नही 


2. कनिष्ठ वायुयान 
मैकेनिक 


03* साधारण केन्द्रीय 1320- 30 
( 1996 ) सेवा समूह ग 1560-40-4 . रो . . 

अराजपत्रित 2040 रु . 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


30 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर जारी 
किए गए अनुषेशों या 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु -सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निणीयक तारीख 
भारत में अभ्यार्थियों 
से ( उनसे भिष जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षवीप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


9 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
पुनियोजित व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


8 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) सीमा सुरक्षा बल द्वारा अभिनिर्धारित 
वायुयान/ उपस्कर विद्युत उपकरण/ इंजन/ हलि 
काप्टर के सुसंगत व्यवसाय में विमानन 
अनुरक्षण में न्यूनतम पांच वर्ष का विमा . 
मन अनुभव । 


या 


+ 
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H 


यांत्रिक / इलेक्ट्रिानिकी विद्युत / उपकरण में 
डिप्लोमा सहित अपने-अपने क्षेत्र में 4 वर्ष 
का अनुभष । 


या 


यांत्रिक विद्युत /उपकरण/ वातानुकूलन वल्डिंग 
खरावी पाटोमोबाइल में भाई टी माई 
सहित अपने - अपने क्षेत्र में छह वर्ष का 
अनुभव । 


11 


12 


सीधी भर्ती स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर पुनि- 

योजन द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
ऐसा सरकारी सेवक जिसके पास स्तम्भ 8 के अधीन 

अधिकथित अर्हताएं हैं, स्थानांतरण के लिए विचार किया 

जाएगा । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पुननियोजन : --- 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा 

जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्ति होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास विनिर्दिष्ट अपेक्षित अर्हता 
और अनुभव है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियक्ति के निर्बन्धनों पर रखा जाएगा जिस तारीख 
से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है : सत्पश्चात 
उन्हें सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिवर्षिता की काय 
तक पुननियोजन पर निरंतर बने रहने दिया जा सकता 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ): 
1. उप निदेशक ( कार्मिक ), सीमा सुरक्षा बल - - अध्यक्ष 
2. एक उप निदेशक / उप महानिरीक्षक, सीमा सुरक्षा बल ( सीमा 
सुरक्षा बल महानिदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाए ) 

-- सदस्य 
3. एक उप निदेशक ( वायु )/ उप महानिरीक्षक, सीमा सुरक्षा बल 

सदस्य 
4 . एक सहायक निदेशक /संयुक्त सहायक निदेशक ( स्टाफ ), सीमा 
सुरक्षा बल .. 

- सवस्य 
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3 रडियो मैकेनिक 


नहीं 


1320- 30 - 1560 - चयन 
द . रो , - 40- 2040 


01 * साधारण केन्द्रीय 
( 1996 ) सेवा समूह ग 

अराजपत्रित 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक 
नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय -समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा 
सकतो है । 
टिप्पण : आयु - सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यथिवों 
से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
को गई है अंतिम 
तारीख होगी । 


10 


लागू नहीं होता 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 

पुननियोजित व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) दूर -संचार/ इलेक्ट्रोनिक इंजीनियरी में 

डिप्लोमा या समतुल्य सहित वायुयान अनु 
रक्षण/संसूचना का प्रोवरहाल /नौपरिवहन 
उपस्कर प्रणाली में कम से कम दो वर्ष 
का अनुभव । 


या 
भारतीय वायु सेना का ऐसा सम्ह -I वेतार 
मैकेनिक / रडार मैकेनिक जिसके पास मैट्रि 
कलेशन या समतुल्य है और जिनके पास 
किसो मान्यता प्राप्त विमानन संगठन में 
वायुयान संचार और विमानन उपस्कर/ 
प्रणालो / रडार के अनुरक्षण में पांच वर्ष का 
अनुभव है । 


या 


सीमा सुरक्षा बल का ऐसा श्रेणी - II रेडियो / 
मैकेनिक जिसने दस वर्ष की सेवा की है 
जिसके अन्तर्गत सुपर किंग एपर एच एस - 748 / 


[ भाग 1 --- खंड 3 (i)] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 2 5, 1997/ माच 5 , 1918 


- 


- . . 


- -- - - -- -- -- -- - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
चेतक हैलिकाप्टर जिसके अंतर्गत किम्स रेडियो/ 
फेंडिक्स /कोलिन्स द्वारा विनिर्मित उपस्कर 
भी है पर फिट किए गए वायुयान के 
उपस्करों को सविमिंग और प्रोबरहालिंग 
का एक वर्ष का अनुभव भी है । उसके 
पास मौन रडार और के एन एस - 660 
के अनुराग में संबंधित रेडियो वर्कशाप 
में कार्य करने का अनुमत्र भो हो ।। 
चाहिए । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने पर 
स्थानान्तरगनियोजन द्वारा । 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
मशस्त्र बल के कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 

को अवधि के भीतर सेवा निवत्त होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानान्तरण किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास स्तम्भ 8 के अधीन विहित प्रईताएं हैं : ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारोंच तक प्रतिनिक्ति के 
निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्भकत किया जाना है ; तत्पश्चात उन्हें निखिल 
पदों के प्रतिनिर्देश से अधिपिता को प्रायु तक पनियोजन 
पर निरंतर या रहने दिया जा सकता है । 


स्थानातरण - -- 


ऐसा सरकारी सेवक जिसके पास स्तम्भ सं . 8 के अधीन 

अधिकायत अहंताएं हैं को स्थानान्तरण के लिए विचार 
किया जाएगा । 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


1 - 4 


- 4 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


. 


ममूह ग विभागोय प्रोन्नति समिति ( कायिक पुष्टि के लिए ) 
1. उप निदेशक ( कार्मिक ), मीमा सुरक्षा बल - --प्रत्यक्ष 
2 . एकः उप निदेण / उप महानिरीक्षक ( मीमा सुरक्षा बल महा 

निदेशक दारा नाम निर्देशित किया जाए ) - -- सदस्य 
3. किसी केन्द्रीय पुलिय संगठन से एक उप निदेशक उप 
महानिरीक्षक 

- ~- सदस्य 
4. एक महापक निदेगक संयुक्त सहायक निदेशक सोमा 
सुरक्षा बल 

- - सदस्य 


- 


- - 


- 


. - . - 


. 


- . - -. 


- - . 


. . . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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-- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


4 . क्लीनर 


नहीं 


750- 12- 870 - लागू नहीं 
द . रो . - 14-940 होता 


__ 02 * साधारण केन्द्रीय 
( 1996 ) सेवा समूह ग 

पराजपत्रित 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
सम -समय पर जारी 
किए गए अनुदशों या 
आदशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : आयु- सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उमसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त 
कने के लिए नियत 
की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


.. . 


- - 


- . 


- - - .. . " -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


--- - - - - - 


8 


10 


- - .- - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से पैट्रोल 

सीजल इंजन और विद्युत जनित की 
मरम्मत या ओवरहाल का प्रमाण-पत्र । 
वितरण और वायरिंग का ज्ञान 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- . - 


- - . - 


-- 


- - - -- 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- - -- . - - - . - . . - 

- 


- - - - - 


1 ] 


___ 12 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


• - - - - - - 


- - 


14 


- - - -- -- 


---- - -- - -- - - 


लागू नहीं होता 


13 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) :- - 
1. सहायक निदेशक ( स्टाफ ) सीमा सुरक्षा बल - अध्यक्ष 
2 . किसी केन्द्रीय पुलिस संगठन में एक संयुक्त सहायक निदेशक 
उप कमांडेंट 

- सदस्य 
3. एक संयुक्त सहायक निदेशक उप कमांडेंट, सीमा सुरक्षा 

- सदस्य 
4. एक अनुभाग अधिकारी ( स्टाफ ) सीमा सुरक्षा बल - सदस्य 


बल 


। - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- -- - - 


- - 


- - - 


- - 


पिन सं . 17146/92 - कार्मिक / बी एसएफ /कामि क - III ] 
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HRT 1798 : 7777 25, 1997/ 979 5, 1918 
- - - - - 

-- - - - - -- - - - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any persons, 
New Delhi, the 9th January , 1997 
G .S. R . 47. - n exercise of the powers conferred by the shall be cligible for appointment to the said posts : 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 

Provided that the Central Government may , if satisfiod 
recruitment to Group C and Group D non -combatised posts that such marriage is permissible under the personal law 
in the Air Wing of the Directorate General Border Security applicable to such person and the other party to the marriage 
Force , namely : 

and that there are other grounds for so doing exempt any 

person from the operation of this rule . 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Border Security Force ( Air Wing, 

6 . Incligibility of aliens. - - A candidates for onlistment in 
non - combatisod Group and D posts) Recruit 

tho Forco must conform to the standard laid down in 
ment Rules , 1996 . 

schedule , must bear a good character and must bo ( a ) citizen 

of India or (b ) a person who has migrated from Pakistan 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

with the intention of permanently setting in India or (c ) 
publication in the Official Gazette . 

a subject of Nepal or of a Portuguese possession in India 

and it ho comes under category (b ) or (c ) must be A person 
2. Number of posts . classification and scale of pay . — The 

in whose favour a certificate of eligibility has been given 
number of the said posts , their classification and the scale 

by the Government of India . A candidate in whose case a 
of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 

certificate is necessary may , however be appointed provisional 
to (4 ) of the Schedule andoxed to these rules . 

ly subject to the necessary certificato being eventually given 

to him by Government, 
3 , Methoxt of recruitment age -limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment to the said posts, age 

Provided ex - convicts , or 
limit, qualification and other matters relating thereto shall 

Army or Police deserter shall 

not be enlisted . 
be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 
4 . Initial Constitution . The incumbents of the posts shown 

7 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
in tho Schedule who were recruited / appointed before 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
the 

by order and for reasons to be recorded in vesting relax 
publication of these rules shall be deemed to have been 

any of the provisions of these rules with respect to 

the 
Bppointed under these rules on a rogular basis and 

any 
service rendered by them in the said post before the said 

class or category of persons. 
publication shall be taken into account for deciding their 
oligibility for promotion to the next higher grade . 

8 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age-ligit and other concessions required to be 
5 . Disqualification . No person 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 

Ex -servicemen and other spocial categories of person in 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with accordance with the orders issued by the Central Government 
a posson having a spouso living, or 

from timo to timo in this regard . 


SCHEDULE 
Classification 

Scale of pay 


Name of the post 


No . of 

posts 


Whether selection 
post or non 
selection post 
- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


- - - - 

- - - 7 - - 
1 . Senior Aircraft 05* Gener 1 Central Service 
Mechanic 

( Five ) Group C Non -Gazetted 

( 1996 ) Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


- - - - 
Rs. 1400-40-1800 -EB -50 

2300 / 


Selection 


- - - 


- 


- 


— - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
addimissible under rule 
30 of the Central Civil 
Service (Pens on ) Rules, 
1972 . 


- - 


6 


No 


Below 30 years 

Essential : 
(Relaxable for Government servants by Matriculation or equivalent. Having minim . 
5 years in accordance with the instructions um 8 years experience in aircraft maintena 
issued by the Central Goverment from ncc in the relevant trade of aircraft/electrical 
time to time) . 

equipment instrument engines/Helicopter 
Note : The crucial date for determining held by Border Security Force . 
the age limit shall be the closing date for Desirable : 
receipt of applicatoins from candidates Aircraft Maintenance Engineer Licence 
in India ( other than those in Andaman ind holder with minimum 3 ycars aviation 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). experience. 
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Whether age and educational Period of pro . Method of recruitment : In the case of recruitment by pro 
qualifications prescribed for bation , if any . whether by direct recruitment motion /deputation / transfer 
direct recruits will apply in 

or by promotion or by grade from which promotion / 
the case of promotees 

deputation /transfer and deputation /transfer to be made 
percentage of the vacancies 
to be filled by the various 
methods. 

- - - 
10 

12 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- -- 


9 


- - 


- 


- 


- - - - - - 
- 


Age - No 
Qualification Experience 
Yes . 


2 years for 
direct recruits : 
re -employed . 


50 % by promotion and 
50 % by direct recruitment / 
re- employment 


Promotion : 
Junior Aircraft Meharic with 5 
years regular service in the grade . 
For Ex - serviceman : 
Transfer on deputatio n /re- emp 
loymen . The Armed Force 
Personnel due to retire or who 
are to be transferred to reserve 
within a period of one year and 
having the requisite experience 
and qualification specified shall 
also be considered . Such person 
shall be given deputation terms 
upto the date on which they are 
due for release from Arined 
Forces , thercafter , they may 
be continued on re -employment 
upto the age of superannuation 
with reference to the Civil posts. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . 


If a Departmental Promotion Committee exist what is is cmposii ion 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to consulted 
in making recruitment . 


13 


14 


Not applicable . 


Group O Departmental Promotion Committce : 
1 . Deputy Director (Personnel), Border Security Forcem Chairman 
2 . One Deputy Director /Deputy Inspector General, Border Security 

Porce (as may be nominated by Director General, Border Security 

Force )- Member 
3 . One Deputy Director/Deputy Inspector General from any Central 

Police Organisati on - -Member 
4 . One Assistant Director/Joint Assistant Director (Staff), Border 

Security Force - -Member . 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


5 


. 


- 


- - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


2 . Junior Aircraft Mechanic 


Non-selecting 


03* ( Three ) 

( 1996 ) 


Rs. 1320- 30 -1560 - 

40 - EB - 2040 / 


Gene ral Central 
Survice Group O 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subjoct to variati on dependent on workload . 


- 


- 


- 


- - - 


ARCA F17 
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- 
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- 


- 


- 


- - 


No. 


Below 3 ) years. 

(1 ) Mairiculation or equivalent. 
( Rclaxable by 5 years for Government Ser - (2 ) Minimum 5 years of aviation ex 
vants in accordance with the instructions perience in maintenance in the relevant 
issued by Central Government from time trade of aircraft /equipment /electrical/ 
to limc 

instruments /engines /Helicopter held by 
Note :- - The crucial date for determining Border Security Force , 
the age liniit shall be the closing date for 

OR 
receipt of applications from candidates in Diploma in Mechanical/Electronics/ Elec 
India (Other than those, in Andaman and trical/Instrument with 4 years ex . 
Nicobar Islantes and Lakshadweep ). 

perience in the respective field . 


OR 
Industrial Training Institute in 
Mechanical/Electrical / Instrument/air 
conditioning /welding turnor/automo 
bile with six years experience in the 
respective field . 


L 


10 


11 


12 


Age ----No . 
Qualification fixperience 

Yes . 


2 years for direct recruits By direct recruitment | 
and ro- employment. transfer failing which 

by re - employment. 


Transfer : 
Government servant possessing 

the qua ifications as laid 
down under column (8 ) 
spall be considered for 

transfer. 
For Ex -servicemen : 
Transfer on deputation /re . 

employment. The Armed 
Force personnel due to 
retire or who are to be 
transferred to reserve within 
a period of one year ana 
having requisite experience 
and qualifications specified 
shall also bc considered . 
Such persons shall be given 
deputation terms upto the 
date on which they are due 
for release from the Armca 
Forces ; thercafter , they 
may be continued on re 
employment upto age of 
superannuation with rc 
ference to the Civil posts. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


13 


14 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee (For confirmation ). 
1. Deputy Director (Personnel), Border Security Force - Chairman . 
2 . One Deputy Director /Deputy Inspector General, Border Security 

Force (as may bo tominated by Director General), Border Security 

Force. - Member 
3. One Deputy Director ( Air)/Deputy Inspector General , Border 

Security Force. - Member. 
4. One Assistant Director/Joint Assistant Director (Stafi), Border 

Security Force. — Member. 


3 . Radio Mechanic . 


General Central Service Group Rs. 1320 - 30 - 1560 - EB - 40 -2040 Selection . 

O Non -Gazetted Non 
Ministerial. 


01* 
(One ) 
( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


8 


No . 


Note exceeding 30 years. 
Relaxable by 5 years for Government ser 

vants in accordance with the instructions 
issued by Central Government from time 

to time, 
Note :— The crucial date for determining 

the age -limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (Other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadeep ). 


( 1) Matriculation or equivalent. 
(2 ) Diploma in telecommunication / elec 

tronic engineering or equivalent with 
atleast 2 years experience in mainten 
ance/overhaul of communication /navi 
gation equipment system of aircraft . 

OR 
Group ) wireless machanic / Radar 
mechanic of Indian Air Force with 
matriculation or its equivalent and 5 
years experience in maintenance of 
aircraft communication and navi 
gation equipment/systems/ Radar in 
a recognised aviation organisation . 

OR 
Border Security Force Grade-II 
Radio Mechanic with 10 years of 
service including one year of experience 
in servicing and overhauling of Air 
bornc cquipment fitted on Super 
King Air/HS- 748 / Chetak Helicopter 
to include equipments manufactured 
by Kings Radio / Fendix ,Collins. 
Should also have cxperience in Radio 
workshop for maintenance of weather 
Radar and KNS 660 . 


[ TTII- 


3 (1) ] 


TETTIN 


: 978 26 , 1997/97 5 , 1918 
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- 


S 


: 


9 


10 


12 


Not applicable. 


2 years ior direct recruits By direct recruitment 
and re - employed . 

failing which by trans- 
fer/re-employment. 


For Ex servicemen : 
The Armed Force Personnel 

due to retire or who are to be 
transferred to reserve within 
a period of one year and 
having the qualifications 
prescribed in column (8) 
shall also be considered . 
Such persons shall be given 
deputation terms upto the 
date on which they are 
duc for releasc from the 
Armed Forces ; thereafter , 
they may be continued on 
re -employment upto the age 
of superannuation with refc 
rence to the Civil posts . 
Transfer 
Government servant possess 
ing the qualifications as laid 
down under column No. 8 
will be considered for trans 
fer . 


13 


14 


Not applicable . 


Group O Departmental Promotion Committee (For confirmation ). 
1. Deputy Director (Personnel ), Border Security Force -- Obairman . 
2. One Deputy Director/Deputy Taspector General (as may be nomi 

nated by Director Genereral), Border Security Force - Member, 
3. One Deputy Director/Deputy Inspector Geneal from any Central 

Police Organisation -- Member. 
4 . One Assistant Director/Joint Assistant Director, Border Security 

Force -Momber. 


2 


3 


5 


4 . Cleaner 


Not applicable 


02 * ( Two ) 

( 1996 ) 


Rs . 750 - 12- 870 - EB - 

14 - 940 / 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation dependent on workload . 
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- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- . - . 


- 


- . - 


. 


- 


- -- 


. . - . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- . . . - - - 


8 


No.. 


Not exceeding 25 years. 
Relaxable by 5 years for Government 
servants in accordance with the instruc 
tions issued by Central Government 
from time to time. 


(1) Matriculation or equivalent. 
(2 ) Certificate from recognised 

institution in repair or 
overhaul of petrol 
diesel and electrical generators. 
Knowledge of distribution and 

wiring. 


Note : 
The crucial date for determing the age 
limit shall be the closing date for receipt 
of application from candidates in India 
(Other than those in Andaman and 
Nicobar and Island and Lakshadweep ). 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee ( For confirmation ) 
(1) Assistant Director (Staff), Border Security Force - Chairman 
(2) One Joint Assistant Director/Deputy Commandant, from any Central 

Police Organisation - Member 
(3) One Joint Assisiant Director /Deputy Commandant, Border Security 

Force - Member 
( 4) One Section Officer ( Staff ), Border Security Force - Member 


[ . No. 17/ 46 / 92- Pers / BSF / Pers. III 
J.B . KAUSHISH , Desk Officer (Pers. III) 


2. मिदेशक , 

अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जनजाति , शिलांग - -सदस्य 


शुद्धिपन्न 
नई दिल्ली, 6 जनवरी , 1997 
सा . का० नि० 48.-- इस मंत्रालय की तारीख जूम , 
1977 की अधिसूचना सं० 14029/ 8/ 74-एन०ई० में तथा 
तारीख 7 अक्टूबर, 1985 के समसंख्यक शुखिपन में प्रशिक 
संशोधन करते हुए कालम 12 में विभागीय पदोन्मति समिति 
के मौजूदा गठन को निम्मलिखिप्त प्रविष्टि द्वारा प्रतिस्थापित 
किया जाए : 
कालम12 

विभागीय पदोन्नति समिति 

श्रेणी " ग " और " प " 
1. उप सचिव /निदेशक 

पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय , 
शिलांग । 

. - - प्रध्यक्ष 


3. सहायक निदेशक ( स्टाफ )/ 

सहायक महा- डाकपाल ( स्टाफ ) , 
मुख्य महाडाकपाल का कार्यालय , 
पूर्वोत्तर सर्किल , 
शिलांग । 


-- - - सदस्य 


[ फा० सं० 5 / 8/ 96 -एन० ई० - II ] 
श्रीमती एल० तोछोंग , निदेशक ( एन० ई०सी० ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


3 . 
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CORRIGENDUM 

2 . Director , 

Scheduled Castes 
New Delhi, the 6th January, 1997 

Scheduled Tribes , 
Shillong . 

. . Member 
G . S. R. 48 . — In partial modification of this 

Assistant Director 
Ministry s Notification No . 14029/ 8/ 74- NE dated 
the 7th June, 1977 and Corrigendum of even 

( Staff ) |Assistant 
number dated the 7th October, 1985 , the existing 

Post Master 
composition of Departmental Promotion Committee 

General ( Staff ) , 
may be replaced by the following entry in Column 

Office of the 
12 :- - 

Chief Post 
Column 12 : __ D. P.C . Group C & D 

Master General, 

North Eastern 
Deputy Secretary 

Circle, 
Director, North 

Shillong . 

. .Member 
Eastern Council 
Secretariat, 

[ F. No . 5/ 8 / 96 - NE. II ] 
Shillong . 

. . Chairman 

Smt. L . TOCHHONG , Director (NFC ) 


वाणिज्य मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली, 26 दिसम्बर, 1996 


सा० का० नि० . 49. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
वाणिज्य मंत्रालय , पूर्ति विभाग ( ग्रुप " सी " पद ) भर्ती नियम , 1986 के अधिक्रमण में वाणिज्य मंत्रालय , पूर्ति विभाग जहां तक 
पुस्तकालय से संबंधित पद है ---पुस्तकालय और सूचना सहायक के पद के लिये भर्ती पति को अधिनियमित करने के लि . एतदारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों को पूर्ति विभाग वाणिज्य मंत्रालय ( पुस्तकालय और सूचना सहाय ) भर्ती 
नियम 1996 कहा जाए । 

( 2) ये नियम राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद ( पदों ) की संख्या , इसका वर्गीकरण और पद का बेतनमान वह 
होगा जैसाकि इन नियमों के साथ लगी अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, शैक्षिक अर्हता प्रादि : उषत पद की भर्ती पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और इससे संबंधित अन्य 
मामले कथित अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14) में दिये गए विवरण के अनुसार होंगे । 


4. निरर्हताएं - कोई भी ऐसा व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार ( अर्थात् जिस 
व्यक्ति से विवाद किया है ) को पर लागू होने वाले स्वीय विधि ( पर्सनल लॉ ) के अधीन अनुज्ञेय है और यदि ऐसा करने के अन्य 
आधार है तो वह ( केन्द्रीय सरकार ) किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह आवेश द्वारा 
लिखित रूप में अंकित कि जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी 
को भी शिथिल कर सकती है । 


- - 


- - - --- 


. . -- - - - - - -- - - - - - -- - 
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6. छूट : इन नियमों की कोई बात , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , व अनुसूचित जन- मातियों , अन्य पिछड़े वर्ग तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण , आयुसीमा में 
छुट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


पदों का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


पुस्तकालय और सूचना सहायक 


* 1 1996 

सामान्य केन्द्रीय सेवा ( ग्रप " सी " ) 
कार्यभार के आधार पर अराजपत्रित अननसचिवीय 
संख्या में परिवर्तन हो सकता है 


1400- 40- 1600 - 50- 2300 
६००- 60 - 2600/- रुपये 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - .- 


- - 


_ 


- -- --- - - - 


- 


- 


- -. . . . - .. 


प्रवरण पद अथवा अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती वालों के लिये आय 


क्या पूर्व सेवा की अवधि का लाभ केन्द्रीय 
सभिवासय (पेंशम नियम ) 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 


सीमा 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7) 


अप्रवरण पद 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


M 


सीधी भर्ती वालों के लिये आवश्यक शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
निर्धारित आयु व शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
पाने वालों के मामले में लागू होगी । 


( 8 ) 


( 9 ) 


(10) 


अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

लागू नहीं 

लागू नहीं 
उपाधि या इसके समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

पुस्तकासम विज्ञान की उपाधि या समतुल्य 
टिप्पणी :-~- अर्हताओं में अन्यथा सुहित अभियर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार छूट दी जा सकती है । 


- - 


- - - -- - 


--- -- 


- 


- - 


- - 
- - - 


- 


- 


- - - - 


= . .. 


-- 


- - 


- - - 


- - 


-- 
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भर्ती की पद्वति क्या सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति द्वारा प्रोजन प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वह श्रेगियां 
या प्रतिनियुक्ति और विभिन्न पद्वनियों द्वारा भारे जाने वाले जिसमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ अन्तरण किया जाना है । 
रिक्त पदों की प्रतिशतसा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- - 


-- 


. . . 


( 12 ) 


- - - - 


- - - . 


100 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


- - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्र सरकार के ऐसे कर्मचारी , 
( क ) ( 1 ) जो समकक्ष पदों पर नियमित आधार पर कार्यरत है अथवा 
( 2 ) जिन्होंने 1200- 20 40/- रु० के वेतनमान अथवा उसके समकक्ष 

पदों पर 5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली हो । 
( 3 ) जिन्होंने 950- 1500/- रु० के वेतनमान अथवा उसके समकक्ष 

पदों पर 13 वर्ष की निर्यामत सेवा पूरी कर ली हो । 
( ख ) जिन्होंने कालम 8 में निर्धारित अर्हताएं प्राप्त हो । 

( उसी संगठन या केन्द्र सरकार के किसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से तत्काल पहले संभाले हुए दूसरे संवर्ग - बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि को मिलाकर, प्रतिनियुक्ति साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति हो तो इसका स्वरूप 
क्या है । 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के संबंध में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्ग किया जायेगा । 


__ 13 


___ 14 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती वालों के पुष्टिकरण पर विचार करने के लिये 
ग्रुप " सी " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) उप सचिव 

- ..- अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक प्रशासन 

--- सदस्य 
( 3 ) बाहरी विभाग से " क " वर्ग का कोई अधिकारी - - सवस्य 
( 4 ) अवर सचिव 

- सदस्य 


- 


[ सं० ए -12028 / 1/ 96-प्रशासन ] 

परिमल राय , उप सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Supply ) 

New Delhi, the 26th December , 1996 
G. S. R. 49 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and 
in supersession of the Ministry of Commerce , Department of Supply (Group C posts ) Recruitment Rules , 1986 in 
so far as it relates to the post of Librarian , the President hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Library and Information Assistant in the Ministry of Commerce , Department of 
Supply, namely : 

1. Short title and cominencement : ( 1 ) These rules may be called thc Ministry of Commerce, Department of 
Supply ( Library and Information Assistant ) Recruitment Rules , 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post , classification and the scale of pay : The number of the said post , its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment,age limit, qualification etc.: Thcmethod of recruitment, age limit , qualſfication and 
other matters relating to the said post shall be as specified in Columns . 5 to . 14 . of the said Schedule. 
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4 . Disqualifications :- No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with any persons having a spousc living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing so , 
exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax .-- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do 
80 , it may , by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of : these rules with 
respect to any class or category or persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affcct reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for candidates belonging to tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward 
Classes, Ex -Serviceman and other special categories, in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 

(Rs.) 


ER 


3 


Library and Information 
Assistant 


* 1 (1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service Rs. 1400 - 40 - 1600- 50 
(Group C ) Non -Gazetted 2300 - EB -60 - 2600 / 
Non -Ministrial 


Age limit for direct recruitments. 


Whether selection or non -selection 
post. 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 . 


Non -Selection Post 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , if any. 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational quali- 
fications prescribed for direct re 
cruits will apply in the case of 
promotees. 


10 


H 


. 


Not applicable 


Not applicable 


Essential: 
(1 ) Degree of a recognised university 

or equivalent. 
(2 ) Degree in Library Science from a 

recognised university or equivalent. 
Note : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the compe 
tent authority in case of candi 
dates otherwise well qualified . 


- 


- 
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-- 
Method of recruitinent whether by direct recruitment or In case of recruitment by promotion deputation / 
by promotion or by deputation and percentage of the transfer, grades from which promotion deputation / 
vacancies to be filled by various methods. 

transfer is to be made . 


11 


12 


ULU 


100 % by transfer on deputation basis. 


Transfer on deputation 
Officials of the Central Government: 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with five years regular service in post in the scale of 

Rs. 1200 – 2040 /- ; or 
(iii) with 13 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 950 — 1500 /- or equivalent ; and 
(b ) Possessing the qualifications prescribed for under 

Column 8. 
(The period of deputation including the period of 
deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in tho same or somc other 
organisation department of the CentralGovernment 
shall ordinarily not exceed 3 years.) 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
coniposition ? 


Circumstance in which Union Public Service Commi. 
ssion is to be consulted in making recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committed 
for considering confirmation of direct recruits : 
(i) Deputy Secretary 

- Chairman 
( ii) Doputy Director Administration Member 
(iii) A Group A Officer from outside tho 
Department 

- Member 
(iv ) Under Secretary 

-- Member 


(No. A - 12028 /1 / 96 -Admn.] 
PARIMAL RAI, Dy. Socy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

Tf farzant, 3 phardt 1997 
FT. # 1. fo . 50.- -- Tas afar faery To 309 T4 orer wait # Tana og 
जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पांडिचेरी ( विकित्सा सामाजिक कार्यकर्ता) भर्ती नियम , 
1993 # STIUT * * farg formafarfar fare una gufet :- - 

1. (i) 7 PAPPAT 47 sforce art , wargtala FATEFIERE grafanra ferent site update # TAT, miferat 
(fafect Faffa er af) f ( TTT) fra 1994 1 

(ii) # 4 # T artta $ 1 that 
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2 जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडियेरी ( चिकित्सा सामाजिक कार्यकर्ता ) 
भर्ती नियम , 1993 की अनुसूची में : - - 

( क ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : ... 
"अंचलर डिग्री और चिकित्सा मामाजिक कार्य में विशेषज्ञता सहित सामाजिक कार्य में दो वर्ष की अवधि का . 
डिप्लोमा ; या 
सामाजिक कार्य में मास्टर आफ पार्ट स ( चिकित्सा सामाजिक कार्य में विशेषज्ञता सहित ) 


( सामाजिक कार्य में मास्टर ) ( चिकित्सा सामाजिक कार्य में विशेषज्ञता सहित ) 

या 
चिकित्सा सामाजिक कार्य में विशेषज्ञता महित समाज शास्त्र में स्नातकोतर डिग्रो प्रयवा किसी अस्पताल/ संस्था 
के क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव । " 

[ फा . सं . ए . 110 18/ 12/ 95- पार प्रार/ ( एम ई ) ( पी जी ) डेस्क ] 

प्रार . एल , मल्होत्रा डेस्क अधिकारी 


टिप्पणी - - मल नियम , सा . का . नि . सं . 597 तारीख 4 - 12- 1093 के अधीन प्रकाणित किए गए थे । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

___ New Delhi , the 3rd January, 1997 


" Bachelor s Degree with Diploma in Social work of 

two years duration with ( specialisation in Medical 
Social work ) ; 


G . S . R . 50. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend , the Jawaharlal Insti 
tate of Post-Graduate , Medical Education and Research , 
Pondicherry Medical Social Worker Recruitinent Rules, 1993 , 
namely : 

1 . (i ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 
of Post- graduate Medical Education and Research, Pondi 
cherry ( Medical Social Worker ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1997. 


or 
Master of Arts in Social Work (with speciarisation in 
Medical Social work ) ; 

or 
Master in Social work (with specialisation in Medical 

Social work ) ; 


or 


(U ) Thoy shall como into the force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Post -graduate degree in Sociology with specialisation 

in Medical Social work or two years experience 
in the field in a Hospital / Institution ". 
[ F. No. A - 11018/ 12 / 95- RR / ME ( PG ) Desk ] 

R . L . MALHOTRA , Desk Oficer 


2 . In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Post 
graduato Medical Education and Research , Pondicherry Medi 
cal Social Worker Recruitment Rules, 1993. -- 
( a ) In Column 8, the following entries shall be sub 

stituted, namely : 


Note. The Principal rules were published vide GSR 507 
dated the 4th December , 1993. 


- 


- 


- 


- 


- 


नागर विमानन मंत्रालय 

मई बिल्ली , 1 दिसम्बर 1996 
सा . का . नि . 51:- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए और परिवहन मन्त्रालय ( नागर विमानन विभाग ) ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1986 को उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्ह ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , नागर 
विमानन मंत्रालय में स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेगो 1, 2 और साधारण श्रेणी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : -- 

____ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मागर विमानन मंत्रालय स्टाफ कार ड्राइवर 
( श्रेणी 1, 2 और साधारण श्रेणी ) समह ग पर भर्ती . नियम 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

2 पद -संध्या वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे , जो इन 
नियमों से उपाबर अनुसूचो के स्तम्भ 2 से स्तम्भ में विनिर्दिष्ट हैं । 


Har,मसभा का 
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3 भों को पद्धति, आयु -सं . मा और आईनाएं : का पदों पर भी पति आयु- सोना, अर्हताएं और उसे 
संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूया के स्तम्भ 5 में माम्भ 4 विनिदिष्ट है । 

4 निहता . वह व्यक्ति --- . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जितकी पन्नो जीवित है विवाह किया है, या 

( ग्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से अमित पौर विवाह के अन्य पक्षबार 
को लाग स्यीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य अाधार है तो बा किसी व्यक्ति को इस नियम के बर्तन 
से छूट द सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रामपयक या समीचीन है 
वहां यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखब करके इन नियमों के किसी उपचंय को किसो वर्ग या प्रवर्ग के 
ध्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
___ 6 व्यावृति : इन निगमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण मापुसमा में छू और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
आलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए श्रादेशों के अनुसार अनुभूचित 
जातियों अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के त्यतिथी लिए उपबंध करना अपेक्षित 


समाना । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए सी भर्ती किा 
चयन 

वों का फायदा जाने वाले 
बन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए 
मेवा ( पंगन ) आयु- मीमा 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुमेय है 
या नहीं 


3 


5 


भचयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1 स्टाफ कार ड्राइवर 1 * साधारण केन्द्रीय 1320 - 30 
श्रेणी 1 ( 1996 ) सेवा समूह ग 156 0-६ . रो . . 

अराजपत्रित 40- 2040 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 

लिए चिहित प्राय और शैक्षिक महनाए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगा 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भता को पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसप्तियों द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


11 


12 


प्रोमति द्वारा 


ऐसा स्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी 2, जिसने छह वर्ष नियमित 

सेवा की है या श्रेणी 2 और साधारण श्रेणी में फूल 
मिलाकर 15 वर्ष सम्मिलित सेबा की है पीर व्यवसाय 
परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया है, जिसका पाठ्यक्रम निम्नलिखित 

होगा : - - 
(i ) अंग्रेजी की संख्याओं और अंकों को पढ़ सकता हो । 
( i ) यातायात के नियमों और विनियमों का ज्ञान हो । 
(iii) हल्की मोटर यानों की खराबियों का पता लगा सकता 

हो और छोटी -मोटी मरम्मत कर सकता हो । 
( iv ) हल्की मोटर यानों के पहियों को बदल सकता हो और 

टायरों में सही हवा भर सकता है । 
टिप्पण : इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को नागर विमानम 
मंत्रालय में सेवा कर रहे ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर को जिन्होंने 
उस श्रेणी में पंद्रह वर्ष सेवा की है , जेष्ठता - सह- उपयुक्तता 
और व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के प्राधार पर विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त पाए जाने के अधीन रहते हुए, 
पद पर नियुक्त किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति 

समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. निदेशक/ उप - सचिव ( प्रशासन ) 

--- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव 

सदस्य 
3. अवर सचिव ( प्रशासन ) 
4. अवर सचिव प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत 
विभाग. 

सदस्य 
5 . उप -निदेशक ( प्रशासन ), नागर विमानन सुरक्षा ब्यूरो 

सदस्य 
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अनुसूची 


अचमन 


ागू नहीं होता लागू नहीं होता 


2. स्टाफ कार ड्राइबर, 
श्रेणी 2 


1 * 
( 1996 ) 


साधारण केन्द्रीय 1200- 30- 
सेवा, समूह ग 1400-६ . रो . - 30 
अराजपत्रित 1800रु . 
अननुसचिवीय 


कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


8 


५ 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता. 


लागू नहीं होता 


11 


___ 12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा स्टाफ कार ड्राइवर (साधारण श्रेणी ), जिसने 9 वर्ष 

नियमित सेवा की है और व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण कर 
लिया है, जिसका पाठ्यक्रम निम्नलिखित होगा : . 
( i ) अंग्रेजी की संख्यामों और अंकों को पढ़ सकता हो । 
( ii ) यातायात के नियमों और विनियमों का शान हो । 


( iii ) हल्की मोटर यानों की खराबियों का पता लगा 

सकता हो और छोटी मोटी मरम्मत कर सकता हो । 


और . 


( iv ) हल्की मोटर यानों के पहियों को बदल सकता हो 

टायरों में सही हवा भर सकता हो । 


टिप्पण : इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को नागर विमानन 

मंत्रालय में सेवा कर रहे ऐसे टाफ कार ड्राइवर को 
जिन्होंने उस श्रेणी में नौ हर्ष नियमिरा सेवा की है, ज्येष्ठता 
सह - उपयुक्तता और व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के माधार 
पर विभागीय प्रोति समिति द्वारा उपयुक्त पाए जाने के 
अधीन रहते हुए , पद पर नियुक्त किया जाएगा । 
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लागू नहीं होता । 


1 . निदेशक / उप सचिव (प्रशासन ) 

- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव 

- सदस्य 
3. अवर सचिव (प्रशासन ) 

- सदस्य 
4. अपर सचिव , प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत 
विभाग 

- मदस्य 
5. उप निदेशक ( प्रशामन ) , नागर विमानन सुरक्षा व्यूरो 

- सदस्य 


अनुसूची 


3 


5 


-- - - -- -- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- -- -- -- -- -- -- -- - - 


चयन 


रत्नाधारणाचणादव 


950- 20 - 1150 
द रो . - 25 
1500 र.. 


3 स्टाफ कार ड्राइवर 3 * साधारण केन्द्रीय 
( माधारण शेणी ) ( 1996 ) मैया , समूह ग 

अजयनित 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


लागू नहीं होता । 18 से 25 वर्ष 

के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय 
पर जारी किए 
गए अनुदेशी या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 
साधारण अभ्या 
थियों की दशा 
में शिथिल करके 
40 वर्ष की आयु 
तक और अन 
सुचित जातियों 
और अनुसूचित 
जनजातियों से 
संबंधित अभ्याथियो 
की दशा में 45 
वर्ष तक की जा 
मकती है : 
टिप्पण : आयु 
सीमा अवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में प्रश्या 
थियों से भायखन 
प्राप्त करने लिए 
नियस की गई 
अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि 
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- - - - - - - - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- . - 


- 


- - 


- 


यह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघा 
लग , पाचन 
प्रदेश निमारम , 
मणिपुर, नागालं 
त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले 
तथा चम्बा -जिले 
के पांगी उपखंड , 
अंदमान और 
निकोबार द्वीप या 
लक्ष द्वीप के 
अभ्याथियों के 
लिए विहित की 


- - - - 


- - - .. . 


- 


8 


10 


पावश्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( i) मोटरकार के लिए विधिमान्य पालन अनुशप्ति , 
(ii ) मोटर यंत्र क्रिया का ज्ञान और 
( iii ) मोटर कार चलाने का कम से कम पांच वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : प्राठवां स्नर उत्तीर्ण हो । 


टिप्पण 1: --- प्रर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यार्थियों की 

दशा में निदेशक / उप- सचिव ( प्रशासन ) के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 ---अनुभव संबंधी अर्हता निदेशक/ उप -सचिव , 

प्रशासन ) के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा में तय 
शिथिल की जा सकती है , जब चयन के फिसो 
प्रक्रम पर उसकी यह राय है कि उनके लिए प्रार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण द्वारा, जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण द्वारा : 
नागर विमानन मंत्रालय के ऐसे नियमित सवार हरकारों 
और समूह घ कर्मचारियों में से , जिनके पास स्तम्भ 8 
में यथा विनिर्दिष्ट अईताएं हैं , जिसके न हो सकने पर 
ऐसे व्यक्तियों को प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण या स्थाना 
न्तरण द्वारा अन्य मंत्रालयों/विभागों या नागर विमानन 
मंत्रालय के अधीन अधीनस्थ संलगन कार्यालयों में स्टाफ कार 
ड्राइवर का पद धारण किए हुए हैं । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य का काडरगाह्मा 
पद पर प्रतिनियक्ति की प्रर्वाध है , साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- - - - - - 


13 


बागू नहीं होना । 


1. निदेशक / उप - सचिव ( प्रशासन ) 

- प्रध्यक्ष 
2 . अपर सचिव 

- सदस्य 
3 . अवर सचिव ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
4. अवर सचिव , प्रशासनिक सुधार और 
लोक शिकायत विभाग 

- सदस्य 
5 . उपनिदेशक ( प्रशासन ) , नागर विमानन सुरक्षा व्यगे 

- सदस्य 


[ फा . सं . ए - 120 18/ 1/ 9 5-प्रशा . ] 

के . एम . पवार, अवर सचित्र 


fied in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4. Disqualifications. - No person, - -- 
( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

Now Delhi, the 19th December, 1996 
G . S. R , 51 . -- In oxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Transport ( Department of Civil 

Aviation) ( Staff Car Driver ) Recruitment Rules, 1986, ex 
cept as respects things donc or omitted to be done before 
auch supersession , the President hereby makes the following 
ruleg regulating the method of recruitment to the posts of 
Staff Car Drivers ( Grades I , II and ordinary Grade ) in the 

Ministry of Civil Aviation, namoly : - - 
___ 1. Short title and commencement.. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Clvil Aviation Staff Car Drivers 
( Grade I, II and ordinary Grade ) Group C Posts Recrult 
ment Rules , 1996. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifica. 
tions. - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to tho said posts shall be as speci- 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the Operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6. Saving . Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
Serviceman and other special categories of porsons in accord 

anco with tho orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number 
of post 


- 


- 


- - - 


2 


3 


1. Staff Car Driver Grade I 


Rs. 1320- 30 - 1560 -FR .40-2640 


1* ( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Service Group 

C Non -Gazetted Non -Minis 
terial. 


Whether selection post or 
non -selection post 


Age for direct re. 
cruits 


Whether benetfi of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 
1972 


Fducational 
qualifications 
direct recruits 


and other 
required for 


5 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and cducational quali - Period of promotion , if any 
fications prescribed for direct re 
cuits will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion /transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods. 

-- - - - - - - - - 


10 


- 


- 


- - - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


In case of recruitment by promotion 
Deputation /transfer, grades from which 
promotion deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making re 
cruitment 


13 


14 


Not applicable . 


Staff Car Driver - Grade II having six Group C Departmental Promotion Com 

years regular service or a combined mittee for Promotion and Confirmation 
service of 15 years in Grado II and in consisting of 
Ordinary Grade put together and having 1. Dierctor/Deputy Secretary (Adininistra 
passed the trade test, the syllabus for t ion ) - Chairman , 
which shall be as follows : 

2 . Under Secretary - Member. 


- 
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- 


- 


- 


» - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 - 


1 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


(i) must be able to read English nu . 

merals and figures ; 
( ii ) must bave good knowledge of 

Tralic rules and regulations ; 


3. Under Secretary ( Administration )-- Men 

ber. 
4 . Under Secretary Department of Ad 

ministrative Reforms and Public Gric 

vances — Member 
5. Deputy Director (Administration ) Bureau 

of Civil Aviation Security - Member, 


( iii ) must be able to locate faults 

with the light motor vehicles and 

carry out their minor repairs ; 
(iv ) must be able to change wheels and 

correctly inflate tyres of light inotor 
vehicles . 


Noie : Staff Car Drivers serving in the 

Ministry of Civil Aviation and 
having fifteen years regular service 
in the Grade on the date of com 
inencement of these rules shall be 
appointed to the post subject to 
being found fit by the Departmental 
Promotion Committee on the basis 
of seniority -cum - fitness and passing 
of Trade Test. 


LIP 


re 


1 


3 


4 


2 . Staff Car Driver Grade II 


Rs. 1200 -30 - 1440 -EB- 30 -1800 . 


1 * (1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Service Group 
C Non -Gazetted Non -Minis 
tosial 


6 


Non -solection . 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 
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- 


12 


13 


14 


Staff Car Driver (ordinary Grade) having I. Director/Deputy Secretary ( Administra - Not applicable 

9 years regular service and having passed tion ) -- Chairman . 
the trade test, the syllabus for which 2. Under Secretary - Member, 
shall be as follows :- - 

3. Under Secretary (Administration ) --Mem 
(i) must be able to read English nu ter 
inerals and figures ; 

4 . Under Secretary , Department of Ad 
(ii) must have good knowledge of 

ministrativc Reforms and Public Grie 
Traffic rules and regulations ; 

vances — Member. 
(iii) must be able to locate faults with 5 . Deputy Director (Administration ) 

the light motor vehicles and carry Bureau of Civil Aviation Security - Member 

out their minor repairs ; 
(iv ) must be able to change wheels and 

correctly inflate tyres of lightmotor 

vehicles . 
Note : Staff Car Drivers serving in the 

Ministry of Civil Aviation and 
having nine years regular service 
in the grade on the date of com 
mencement of these rules shall be 
appointed to the post subject to 
being found fit by the Departmental 
Promotion Committee on the basis 
of seniority- cum - fitness and passing 
of Trade test. 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB- 25-1500 


3. Staff Car Driver (Ordinary 

Grade ) 


General Central Service Group 

C Non -Gazetted Non -Minis 
terial. 


3* ( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- 


8 


Selection 


Not applicable 


Between 18 to 25 years (Relax - 
able for Government emp - 
loyees upto the age of 40 
years in case of general can - 
didates and 45 years in the 
case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government from time to 
time). 


Essential : 
(i) Possossion of a valid driving 

licence for motor car ; 
( ii) Knowledge of motor me 

chanism ; and 
(ii) experienco of driving a 

motor car for atleast five 

years. 
Desirable : Must have passed 

8th standard , 
Note : 1 Qualifications are re 

laxable at the discretion af the 


- 


- 


- 


- 


- arut 
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- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


Note : The crucial date for Director /Deputy Secretary 

determining the age limit ( Administration ) in the case 
shall be the closing date for of candidates otherwise well 
receipt of applications from qualificd . 
candidates in India (and not Nole : 2 The qualifications re 
the closing date prescribed garding experience are relax. 
for those in Issam , Megha able at the discretion of the 
laya , Arunachal Pradesh , Director /Deputy Secretary 
Mizoram , Manipur, Nagaland , ( Administration ) in the case 
Tripura , Sikkim , Ladakh 

of candidates belonging to 
Division of Jaminu and 

Scheduled Caste or Schedul 
Kashniir State , Lahaul and ed Tribe, if at any stage of 
Spiti District and Pangi sub selection he is of tie opinion 
Divison of Chamba District that the sufficient number of 
of Himachal Pradesh , the candidates with requisite ex 
Union Territory of Andaman perience are not likely to be 
and Nicobar Islands or the available to fill up the vacan 
Union Territory of Laksha cy reserved for them . 
dweep ). 


- - - 


- - 


- - - -- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


10 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputation or transfer, 

failing which by direct recruitment. 


13 


14 


UH 


By transfer : 

1. Director/Deputy Secretary (Adminis - Not applicable 
From amongst the regular Despatch 

tration ) -- Chairman . 
Riders and Group D employees of the 2 . Under Secretary - Member. 
Ministry of Civil Aviation who possess 3. Under Secretary (Administration ) 
the qualifications as specified in column Member 
8 ; failing which by transfer on deputa - 4 . Under Secretary , Department of Ad 
tion or transfer of persons holding the ministrative Reforins and Public Grie . 
post of staff car driver in other Minis vances - Member . 
tries/Departments or Subordinate / 5 . Deputy Director (Administration ) 
attached offices under the Ministry of Bureau of Civil Aviation Security 
Civil Aviation . 

Member 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this ap 
pointment in the same or other Organi 
sation department shall ordinarily not 10 
exceed 3 years). 

[ File No . A . - 12018 / 1/ 95 -Admn .] 

K . S . PANWAR , Under Secy, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - --- - - - - 
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• नागर विमानन एवं पर्यटन मंत्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिरूनी , 7 नवम्बर , 1996 
सा , का , नि . 52:-- - संविधान के अनुवाद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्वारा नागर विमानन विभाग के अनुसंधान एवं विकास निदेशालय में फोरमैन ( मशीन शांप ) के पद की भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : -- 

.. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों को अनुसंधान एवं विकास निदेशालय, नागर विमानन विभाग 
( फोरमैन ) ( मशीन शाप ) भर्ती नियमावली , 1996 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हता आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबं 
धित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
के लिए लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक व समीचीन है वहां 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उप 
बंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी 

6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई यात, ऐसे प्रारक्षणों प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों, अनुसूचित जन जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 

के लिए आयु सीमा 


क्या सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का लाभ केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है 


- - . 


फोरमैन 
( मशीन गॉप ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


साधारण 2375- 75- लागू नहीं 
( 1996 ) केन्द्रीय 3200 
* कार्यभार के सेवाद . रो . . 

आधार पर समूह " ख " 100 
परिवर्तन राजपत्रित 3500 रु . 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिए निर्धारित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों के मामले 
में लागू होंगी या नहीं । 


10 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में , 
वे ग्रेउ जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति चाहे वह भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

. . . . 
11 


- 


- 


12 


प्रोन्नति अल्पकालिक संविदा सहित प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 


प्रोन्नतिः/ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पकालिक संविधा सहित ) 
1. केन्द्रीय सरकार सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों स्वायत 

निकायों के ऐसे अधिआरी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

करते हों ; या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए के वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदों पर 2 वर्ष नियमित सेवा की 

हो ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000- 3200 रुपए के वेतनमान पाले 

या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की 

हो ; या 
( iv ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपए के वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेबा की 

हो ; और 
( ख ) जिन्हें निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता तथा अनुभव 

प्राप्त है : -- 
लेद , मिलिंग, ग्राइंडिंग तथा शेपिंग मशीनों में 3 वर्ष 

के अनुभव सहित मैकेनिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा । 


या 


( i) मैट्रिक या समकक्ष । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से मशीन शांप प्रेक्टिम 

में प्रमाण पत्र । 
( ii ) लेव, मिलिंग , ग्राइंडिग और शेपिंग मशीन के 

कार्य सहित मशीन शांप प्रेक्टिस में 7 वर्ष का 
अनुभव । 
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- 
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2 विभागीय सहायक फोरमैन ( मशीन शांप ) के ग्रेड 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा या सहायक फोरमैन 
( मशीन शॉप ) और चार्जमॅन ( मशीन शार ) 
के ग्रेड में 10 वर्ष की संयुक्त नियमित मेजा जिसमें 
से सहायक फोरमैन ( मशीन शॉप ) के ग्रेड में कम 
से कम 3 वर्ष की सेवा हो , पर भी प्रतिनियुक्तिों 
सहित विचार किया जाएगा । यदि उसका नियुक्ति के 
लिए चयन किया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया पर माना जाएगा । 
टिप्पणी :..- विभागीय अधिकारी जो फीटर श्रेणी में 

हैं और पदोन्नति की सीधी लाइन में हैं , वे प्रति 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 


इसी प्रकार प्रतिनियुक्त पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु 

विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , इस नियुक्ति से तुरंत पहले 

उसी या केन्द्र सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग 
में किसी अन्य संवर्ग बाह य पद पर प्रनिनियुक्ति की 
अवधि सहित सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति ( अल्प 
कालिक संविदा सहित ) के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन पत्रों के प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 

56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
-- - - - 


. . . . .. . . 


- 


- 


यदि विभागीय प्रामति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं 


___ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लेना आवश्यक है । 


[सं०ए०- 1 2018/ 4/ 93 स्था -I] 
प्रकाश चन्द्र , उप निदेशक ( प्रशासन ) 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(Department of Civil Aviation ) 

Now Delhi, the 7th November, 1996 
G . S. R . 52. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules regulating the niothod of 
recruitment to the post of Foreman (Machino Shop ), Re 
search and Development Directorate , Civil Aviation Depart 
merit , namely : 

1. Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may 
he called the Research and Development Directorate , Civil 
Aviation Department Foreman (Machine Shop ) Recruit 
ment Rules, 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay.-- I he 
82 GI / 97 - - 5 


number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitmpont, age limit, qualifications, etc . - 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be in speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4 . Disqualification. - ~ No person, --- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
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-- - - - - 
applicable to such person and the other party to the mar relax any of the provisions of theso miles with respect to any 
riage and that there are other grounds for 60 doing, exempt clans or category of persons, 
any person from the nperation of this mile . 

. Saving. Nothing it those rules sbull affect reservation , 

relaxation of age limi and other concessions required to e 
5 . Power to relax .-_ Where the Ceniral Government is of provided for the Schoduled Castes , the Scheduled Tribes , 
the opinion that it is necessary or expedicut so to do , it may , Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
by order and for reasons to be recorded in writing and in Accordance with the orders issued by the Central Govern 
consultation with the Union Public Service Commission ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


--- - - - - - -- 
Whcther 
selection post 
or non - selection 
post 
- - - - - - - - 

5 


Foreman (Machine Shop ) 


General Central Service 

Group B Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2375-75- 3200- EB - 100 - Not applicable 

3500 . 


( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


h 


- 


un 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 
of the C . C . S . ( Pension Rules ), 
1972 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


- - . - - . - . - -- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


Whether age and educational qualifications Period of probation 
prescrib :d for direct recruits will apply in the if any 
case of promotecs 


Method of Rectt. whether by direct rectt. 
or by promotion or by deputation /transfer 
& percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 


- - - - --- - 


- 


10 


- - - - - - - 


Not applicable 


2 years for promotees 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion / Transfer on Deputation 

cluding short-term contract). 


in 


- 


- 


- 
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In case of recruitment by promotion /deputa If a DPC exists what is its 
tion /transfer, grades from which promotion composition ? 
deputation /transfer to be made 


Circunstances in which U . P . S . C . 
to be consulted in making rectt , 


- - - - 


12 


13 


14 


- - - 


- - 


Not applicable. 


Consultation with Union Pub 
lic Service Commission 
necessary . 


Promotion / Transfer On Deputation ( Including 
Short Term Contract) : 
1. Officers of the CentralGoverninent /Public 

Sector Undertakings/Autonomous bodies : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with two years regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 2000 

3500 ; or equivalent; or 
(iii ) with three years regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 2000 

3200 ; or equivalent; or 
(iv ) with five years regular service in 

the pay scale of Rs. 1640 - 2900 or 

equivalent ; and 
( b ) possessing the following educational 

qualifications and experience : 
Diplona in Mechanical Engineering 
with 3 years experience in Lathe , 
Milling. Grinding and Shaping 
machines. 


Or 


(i) Matriculation or equivalent ; 
( ii) Certificate in Machine Shop Prac 

tice from a recognised institute. 
( iii ) 7 years experience in Machine 

Shop practice involving work 
Lathe, Milling, Grinding and 

Shaping Machines. 
2 . The departmental Assistant Foreman (Ma 

chine Shop ) with 5 years regular service in 
the grade or with 10 years combined regu 
lar service in the grades of Assistant Fore 
man (Machine Shop ) and Chargeman (Ma 
chine Shop ) of which at least 3 years 
should be in the grade of Assistant Fore 
man (Machine Shop ) will also be consi 
dered alongwith deputationists. In case he 
is selected for appointment , the post shall 
be deemed to have been filled by promo 
tion . 


Note : — The departmental officers in the 
feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for con 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


sideration for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment on pro . 
inotion . 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or someother Organisation /De 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years. The maxi 
mum age limit for appointment by transfer 
on deputation (including short-term con 
tract ) shall be not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of applications. 


[ No . A.12018/ 4/ 93- E -I] 
PRAKASH CHANDRA, Dy. Director ( Admn. ) 


नई दिल्ली, 7 नवम्बर, 1996 


सा , का . नि . 53 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्वारा नागर विमानन विभाग के अनुसंधान एवं विकास निदेशालय में फोरमन ( गुड शांप ) - -के पद की भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों को अनुसंधान एवं विकाम निदेशालय नागर विमानन विभाग 

. . . . . . ... . . • “ फोरमैन ( बुद्ध शांप ) भर्ती नियमावली 1996 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , इसका वर्गीकरण और इसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हता आदि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें में होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - यह व्यमित :-- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
के लिए लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्रत्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है 
वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावति इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुगूचित जातियों, जन 
जासियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 1 - - खंड 3 (i )] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतमभाम 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य 
क्तियों के लिए आयु सीमा 


संख्या 


क्या सेवा में जोड़ गए 
वर्षों का लाभ केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुनय है 


7 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


फोरमैन 
वुड शोप 


लागू नहीं 


2375 
75- 3200 
द . रो . 


( 1996 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
समुह " ख " 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


100 - 3500 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिए निर्धारित प्रायु और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों के 
मामले में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


भर्ती की पति चाहे वह भर्ती सीधे हो या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में , 
वे प्रेड जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 
जाएगा । 


11 


12 


সীসবি / সালিক শিবা শক্তি সলিলিলির বংশাবলি 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांनतरण ( अल्पकालिक संविदा सहित ) 

1. केन्द्रीय सरकार सार्वजनकि क्षेत्र के उपक्रमों/स्वायत्त 
___ निकायों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

करसे हों ; या 
ii ) जिन्होंने 2000 -3500 रुपए के वेतनमान वाले गा 

समतुल्य पदों पर 2 वर्ष नियभित मेवा की हो : 


या 


( iii ) जिन्होंने 2000 - 3200 रुपए के वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित मेवा की हो ; 
या 
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- 


( 4 ) जिन्होंने 1640- 3900 रुपए के वेतनमान वाले या 

समतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हो ; 


और 


( ख ) जिन्हें निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता या अनुभव 

प्राप्त है : - - 
ग्लाइडर विमान काष्ठ संघटक पूर्जी की संरचना तथा 
संयोजन कार्य में 3 वर्ष के अनुभव सहित मैकेनिक 
इंजीनियरिंग डिप्लोमा । । 


या 


( i) मैट्रिक या समकक्ष , और 
( ii ) ग्लाइडर लाइसेंस ए और बी धारक होना चाहिए । 
( iii ) ग्लाइटर विमान काष्ठ संघटक पुजों की संरचना 

तथा संयोजन कार्य में 7 वर्ष का अनुभव । 
2. विभागीय विमान अनुरक्षण इंजीनियरिंग ( वुड शॉप ) 

के ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा का विमान भनु 
रक्षण इंजीनियरिंग ( वुड शॉप ) और चार्जमैन 
( वुड शॉप ) के ग्रेड में 10 वर्ष की संयुक्त 
सेवा जिसमें से विमान अनुरक्षण इंजीनियर ( बुड शॉप ) 
के ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष की सेवा हो , पर भी 
प्रतिनियुक्ति सहित विचार किया जाएगा । यदि उसका , 
नियुक्ति के लिए प्ययन किया जाता है तो उसे 

प्रोन्नति द्वारा भरा गया पद माना जाएगा । 
टिप्पणी : - -विभागीय अधिकारी जो फीडर श्रेणी में हैं 

और पदोन्नति की सीधी लाइन में हैं , वे प्रतिनियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगें । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतियुिक्ति की अवधि , इस नियुक्ति से तुरंत पहले उसी 
या केन्द्र सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में 
किसी अन्य संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति ( अल्पकालिक 
संविदा सहित ) के लिए अधिकतम भायु सीमा आवेदन 
पत्रों के प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 

14 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लेना आवश्यक है । 


13 


ri - - - 


- - 


लागू नहीं 


- - - . 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


[ सं . ए . 12018/ 4/ 93- स्था . -1 ] 
प्रकाश चन्द्र, उपनिदेशक ( प्रशासन ) 
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- - - - -- - - - 
Now Delhi, the 7th November , 1996 

1 . Disqualification . No person , 

le ) who has entered into or contracted a marriage with 
GS. R . 53 . - 1. exercise of the powers confoired by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spousc living , or 

is who having a spouse living, has entered into 
hereby makes the following rules regulating the method of 

or 
l ocruitmeni to the post of Foreman (Wood Shop ), Research 

contracted a marriage with any person , 
und Development Directorale , Civil Aviation Department, shall be eligible for appointment to the said post : 
nainely : - . . 

Provided that the Central Government muy if satisfied 

tlat such mariage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

upplicable to such person and the other party to the mar 
bo called the Roscarch and Development Directorate, Civil 

riago and that there are other grounds for so doing , exempt 
Aviation Department (Foreman (Wood Shon ) | Recruitment 
Rules, 1996 , 

any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax.-_ Whero the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
cation in the Official Gazette. 

bv her and for reason to her ndert in writion and in 

consultation with the Union Public Service Commission 
2 . Number of post, classification and scale of pav e 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its classification and the scale of 

cl2 - 3 or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit , qualific ition , etc .- - provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
The method of recruitment to the said post, age lunit, quali Ex- Servicemon and othor special categories of persons in 
fications and other matters relating thereto shall be as spcci accordance with the orders issued by the Central Govern 
fied in colums 5 to 14 of the said Schule . 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection post 
or non - selection 
post 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - -- 


3 


- - - - - - - - - 
Not applicable . 


Foreman (Wood Shop ). 


Gencral Central Service 
Group B Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2375 - 75- 3200 - EB - 
100 - 3500. 


( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


RS 


Age limit for direct recruit , 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the C .C . S. (Pension Rules), 1972 
- -- - -- - 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- —- - 


— 


— 


— . 


- 


- 


- - - - - - - 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


- -- - - - -- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


-- 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct iecruits will apply in 
the case of promotecs 


Period of protation , Method of Rectt. whether by Jirect rectt . or 
if any 

by promotion or by deputation /transfer, 
and percentage of the vacancies to be filled 

by various methods 
- -- - - 

- - - - 

- - - - - - - - - 
11 


- - - - 


- 


- - 


. -. . 


- 


- 


. . . 


- --- - 


- - 


10 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - . - 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


- - - - 


Not applicable. 


2 years for promoters . Promotion / Transfer on Deputation (includ 

ing short term contract). 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- . 


- . - - 


-- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


-- - - 


- 
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In casc of recruitment by promotion /deputa 
tion / transfer , grades from which promotion) 
deputation / transfer to be made 


If a DPC exists what is 
its composition ? 


Circumstances in which U . P . S . C . to be 
consulted in making recti, 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Consultation with Union Public Ser 

vice Commission necessary . 


Promotion / Transfer On Deputation (Including 
Short Term Contract) : 
1. Officers of the Central Government/ Public 

Sector Undertakings/Autonomous bodies-- 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

hasis ; or 
( ii ) with two years regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 2000 

3500 or equivalent; or 
( iii ) with three years regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 2000 

3200 or equivalent ; or 
(iv ) with five years regular service in 

thc pay scale of Rs. 1640 -2900 

or equivalent; and 
( b ) possessing the following educational quali 

fications and experience : - - 
Diploma in Mechanical Engineering with 
3 years experience in the fabrication of 
Glider !Aircraft wooden components parts 
and assenibly work ; 


Or 


(i) Matriculation or equivalent ; and 
( ii ) should hold Glider licence A and 


B ; 


( iii ) 7 years experience in fabrication 

of Glider /Aircraft wooden compo 

nent parts and assembly work ; 
2 . The departmental Aircraft Maintenance 

Engineer (Wood Shop ) with 5 years regu 
lar service in tlic grade or with 10 ycars 
coinbined regular service in the grades of 
Aircraft Maintenance Engineer (Wood 
Shop ) and Chargeman (Wood Shop ) of 
which at least 3 years should be in the 
grade of Aircraft Maintenance Engineer 
(Wood Shop) will also be considered along 
with depntationists. In case he is selected 
for appointment, the post shall be deemed 
to have been filled by promotion . 
Note : - The departmental officers in the 
feedcr category who are in the direct line 
of promotion sb : ll not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation , 


भारत का राजपत्र : जनपरी 25, 1897/माष 8, 1918 
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- 


Similarly deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment on pro 

motion. 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation De 
partment of the CentralGovernment shall 
ordinarily not exceed 3 years . The maxi 
inum age limit for appointment by transfer 
on deputation ( including short-term con 
tract) shall be not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of applications.) 


[ No. A. 12018/ 4/ 93 - EI ] 
PRAKASH CHANDRA , Dy. Director (Admn.) 


नई दिल्ली, 7 नवम्बर, 1996 
सा . का . नि . 54. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्वारा नागर विमानन विभाग के अनुसंधान एवं विकास निवेशालय में सहायक फोरमैन ( कम्पोजिट मोल्डिग ) के पद पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :--- ( 1 ) इन नियमों को अनुसंधान एवं विकास निदेशालय , नागर विमानन विभाग . . . . . 
( सहायक फोरमैन (कम्पोजिट / मोल्डिंग ) भर्ती नियमावली 1996 कहा जायेगा। 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -: -- उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण और इसका वेतनमान यह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, अर्हता प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अहतायें और उससे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उस अन सभी के स्तंभ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 


उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पदाकार 
के लिये लागू स्यीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से हट दे सकेगी । 

क्त : ..- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है वहां 
वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेख ब करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगे । 

6 व्यानि : -..नियमों की याोई जाउ , ऐसे आरक्षणों प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
झालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किये गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अ 
जनजातियों , तपय सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 
82 GI / 97 --- 
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अनुसूची 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - . . 


- 


- । 


- 


- - 

- - 


- -- - - - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


মাস্ক 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन पद 


5 


लागू नहीं 


सहायक फोरमेन 
( कम्पोजिट /मोल्डिंग ) 


* 2 ( 1996 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समह " ख " अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1640 - 60 - 2600 - 4 . 
रो . - 75 - 2900 6 . 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय सीमा 


क्या सेवा में जो गये वर्षों का लाभ सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताए 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय है 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


नाग नहीं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लियेनिर्धारित प्राय परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और शीक्षिक अर्हताय प्रोन्नत व्यक्तियों के मामले में 
लागू होंगी या नहीं . 


भर्ती की पति चाहे वह भर्ती सीधे 
हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नहीं 


प्रोन्नति व्यक्तियों के लिये 2 वर्ष 


प्रोन्नति अल्पकालिक संविदा सहित 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- __ _ 


- - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेड 
जिनले प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


12 


- 


- - 


. . - 


- - . 


- 


. 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक संविदा सहित ) 
1. केन्द्रीय सरकार / सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/ स्वायत्त निकायों 

के से अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हों , या 
( 2 ) जिन्होंने 1400-- 2300/ 2600 रुपये के वेतनमान वाले 

या सगत ल्य पदों पर 5वर्षों की नियमित सेवा कीलो, 
पौर 


- - 


- 


- - 


[ भाग II 


( i) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 25, 1997/माष 5, 1918 . 
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12 


( ख ) जिन्हें निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता तथा अनुभव प्राप्त 


( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष , 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से फायबर ग्लास में प्रमाण 
पत्र /डिप्लोमा , 


( 3 ) फाइबर ग्लास संघटकों/ फाइबर ग्लास प्रचलित 
प्लास्टिक कार्य की संरचना में पांच वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव । 


2 . विभागोय वरिष्ठ फाइबर ग्लास मैकेनिक के ग्रेड में 5 

वर्ष को नियमित सेवा या वरिष्ट फाइबर ग्लास 
मैकेनिक और फाइबर ग्लास मैकेनिक ग्रेड - 1 के ग्रेड 
में 10 वर्ष की संयक्त निर्यामत सेवा जिसमें वे वरिष्ठ 
फाइबर ग्लास मैकेनिक के ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष की 
सेवा हो , पर भी प्रतिनियुक्त सहित विचार किया 
जायेगा । यदि उसका नियक्ति है के लिये चयन किया 
जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया पद माना 
जायेगा । 


टिप्पणी : विभागीय अधिकारी जो पीडर श्रेणी में हैं और 

पदोन्नति की सीधी लाईन में हैं वे प्रतिनियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पान्न नहीं होंगे । 


इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु 
विचार किये जाने के पान्न नहीं होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति कीअवधि , उस नियुक्ति से तुरन्त पहले उसी 
या केन्द्र सरकार के किसी अन्य संगठन /विभाग में किसी 
अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी , प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा 
सहित ) के लिये अधिकतम आयु सीमा अावेदन पत्रों के 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा। 


13 


14 


लाग, नहीं 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लेना आवश्यक है । 


[स . ए - 12018/ 4/ 93- स्था .- 1 ] 
प्रकाश चन्द्र , उपनिदेशक ( प्रशासन ) 


- 


- - - - - 


- - - 
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New Delhi, the 7th November , 1996 

4 . Disqualification . — No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 54 . „ In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who having a gpouse living . has entered into or 
recruitment to the post of [Assistant Foreman ( Composite / 

contracted a marriage with any person , 
Moulding ) 1, Research and Development Directorate , Civil 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Aviation Department, namely :- - 

Provided that the Central Government may if satisfied 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules rnay that such marriage is permissible under the personal law 
bo called the Research and Development Directorate , Civil applicable to such person and the other party to the mar 
Aviation Dopartment TAssistant Foreman (Composito / Mould riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
ing ) ) Recruitment Rulcs, 1996 . 

any person from the operation of his rule . 

5 . Power to relax ,- - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

tho opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
cation in the Official Gazette , 

by order and for reasons to bo recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission 
2 . Number of post, classification and scale of pay.-- The 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its classification and tho scale of 

class or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulog. 

6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of ago limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos, 
The method of recruitment to the said post, ago Ilmit , quali Ex- Servicemon and other special categories of persons in 
fications and other matters relating thereto shall bo as speci accordance with the orders issued by the Central Govern 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

mont from time to timo in this regard , 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


No. of 
post 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


3 


Not applicable 


Assistant Foreman 

General Central Service Rs. 1640 -60 -2600 - 
(Composite /Moulding) ( 1996 ) Group B Non -Gazetted EB - 75-2900 

! Non - Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of the 
C . C .S . ( Peusion Rules), 1972 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age & educational qualifications Period of probation , if any Method of Rectt. whether by direct rectt. 
prescribed for direct recruits will apply 

or by promotion or by deputation /transfer 
in the case of promotees 

and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years for promotecs 


Promotion / Transfer on Deputation 
( including short term contract) 


( MIL- İ 3 (i)) 
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- - - - - 


- - - 


--- 


- - 


- 


IT 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


Circumstances in which U . P .S .C . 
to be consulted in making rectt. 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a DPC exists what is its 
transfer, grudes from which promotion / 

composition 
deputation /transfer to be made 
- - - - 
12 

13 


IT 


Luh 


14 


Consultation with Unicn Public 
Service Commission necessary . 


Promotion / Transfer on Deputation ( including Not applicable 

Short Terin Contract) 
1. Oficers of the Central Government/Public 

Sector Undertakings /Autonomous hodies : 
( 1 )( i) holding analogous posts on regular basis 

or 
(ii ) with five y - a , $ regular service in posts in 

the pay scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 ; or 

equivalent; and 
(b ) Possessing the following educational quali 
fications and experience ; 

OR 
(i) Matriculation or equivalent ; 
( ii ) Diploma/ Certificate in Fibre Glass from a 

recognised institution , 
(iii ) Five years practical experience in the 

fabrication of fibre glass components /fibre glass 

reinforced plastic work ; 
2 . The departmental Senior Fibre Glass Mechanic 

with 5 years regular service in the grade or with 
10 years combined regular service in the grades 
of Senior Fibre Glass Mechanic and Fibre Glass 
Mechanic Grade 1 of which at least 3 years 
should be in the grade of Senior Fibre Glass 
Mechanic will also be considered alongwith 
deputationists . In case he is selected for 
appointment, the post shall be deemed to have 

been filled by promotion . 
Note : The departmental officers in the feeder 

category who arc in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation , 
Similarly deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment on promotion . 
(Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other Organisation Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed 3 years . The 
maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation ( including short-term contract) shall 
be not exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications). 


[No. A .1 2018 /4 /93 - EI] 
PRAKASH CHANDRA , Dy. Direcior (Admn.) 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - -- - - - - - 


- - - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


AN 


नई दिल्ली, 7 नवम्बर, 1996 
सा . का . नि . 55 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतदद्वारा नागर विमानन विभाग के अनुसंधान एवं विकास निदेशालय में फोरमैन ( शीट मैटल शॉप ) के पद की भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों को अनुसंधान एवं विकास निदेशालय , नागर विमानन विभाग में 
फोरमैन ( शीट मैटल शॉप ) भर्ती नियमावली 1996 कहा जायेगा । 

2. ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -उन पद की संख्या, इसका वर्गीकरण और इसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हता आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय सीमा, अहसाएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनु सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
के लिये लागू स्वीय विधि के अधीन अन शेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्ह लेख बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
जनजातियों , मतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । . 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन पद 


23 


5 


फोरमैन ( शीट मैटल शॉप ) 


2375 - 75 - 3200 -द , 
रो . - 100- 35004. 


लागू नहीं 


1 * ( 1996 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय सीमा 


क्या सेवा में जोड़े गये वर्षों का लाभ 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


[ भाग II - घर 3( 1) ] 


भारत का राजपत्र : अनवरी 25, 1997/ माघ 5, 19 18 


- - 


- - - 


- - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किय जाने वाले व्यक्तियों के लिय निर्धारित पाय 
और शक्षिक अहंताय प्रोन्नत व्यक्तियों के मामले में 

लाग होंगी या नहीं 


815 

- - - -- - -- - - - 
भर्ती की परति चाहे वह भर्तीसीधे हो 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


9 


लाग नहीं 


10 
प्रोन्नति व्यक्तियों के लिये 2 वर्ष 


11 । 
प्रोन्नति / अल्पकालिक संविदा सहित 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति /प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में 
वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


12 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( अल्पकालिक संविदा सहित ) 
1 . केन्द्रीय सरकार सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों स्वायत्त निकायों 

के में अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 १ . के वेतनमान वाले या 

समतुल्य पदों पर 2 वर्ष नियमित सेवा की हो , या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3200 रुपये के वेतनमान वाले या 

समत ल्य पदा पर 3 वष नियमित सेवा को हो , या 
( 4 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हो , और 
( ख ) जिन्हें निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता तथा अनुभव 

प्राप्त है : 
शीट मेटल फिटिग की संरचना में और विधान / ग्लाइडरों 
के संघटकों में 3 वर्ष के पास सहित मैकेनिकल 
इंजीनियरिंग में डिप्लोमा । 

___ या 
( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष : 
( 2 ) ग्लाइडर लाइसस ए और बी धारक हो , 
( 3 ) ग्लाइडर /विमान फिटिंग तथा संघटक संरचना में 

7 वर्ष का अनुभव । 
2 विभागीय विमान अन रक्षण इंजीनियर ( शीट मेटल 

शपि ) के ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा या विमान 
अनरक्षण जीनियर ( पीट मैटल शॉप ) और साजमन 
( शोट मैटल शॉप ) के ग्रेड में 10 वर्ष की सप क्त नियमित सेवा 
जिसमें से विमान अनुरक्षण इंजीनियर ( भीट मेटल शॉप ) 
के ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष की सेवा हो , पर भी प्रतिनिय क्तों 
सहित विचार किया जायेगा । यदि उसका नियक्ति 
के लिये चयन किया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा 
भरा या पद मना जायेगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - - - - -. 


. . - - 


- . 


- . - . 


- -- - - - 


- - 


- - - - 


12 


- .. 


- 


- . . - . 


टिप्पणी : विभागीय अधिकारी जो फीडर श्रेणी में हैं और 

पदोन्नति की सीधी लाईन में हैं वे प्रतिनियुक्ति 
के लिये विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । 


इसी प्रकार प्रतिनियुक्त पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु 
विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , इस निय क्ति से सरन्त पहले 

उसोया केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य संगटन विभाग 
में किसी अन्य संवर्ग बाहा पद पर प्रतिनिय क्ति की 
अषि सहित सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति ( अरूप 
कालिक संविधा सहित ) के लिये अधिकतम प्राय सीमा 
आवेदन पत्रों के प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- -- - - -- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- -- - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ ल क सेवा प्राय ग से 
परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लेना आवश्यक है । 


[सं . ए - 12018/ 4/ 93-स्था . -1 ] 
प्रकाश चन्द्र , उपनिदेशक ( प्रशासन ) 


New Delhi , the 7th November, 1996 


G . S. R. 55. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method cf 
recruitment to the post of [ Foreman ( Sheet Metal Shop ) ] , 
Research and Development Directorate , Civil Aviation De 
partment , namely: 


4. Disqualification. — No person , 
( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sid post : 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be colled thc Research and Development Directorate , Civil 
Aviation Department [ Foreman ( Sheet Metal Shop] Recruit 
ment Rules, 1996. 


Provided that the Central Government may if satisfied 
that such narriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to thọ mar . 
riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
tho opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hy order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax y of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Nuniber of post, classification and scale of pay ......The 
number of the said post, its classification and tho scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications , etc. --. 
The method of recruitment to the said post, Age limit, gvalj 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fled in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and othor concessions required to be 

vided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Fr-servicemen and other special categorics of persons in 
Accordance with the orders issued by the Central Govein 
111ent from time to time in this regard 


[iyot ll~ - 59 3 (1) ] 
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HIVAT ForCTET : 
-- - - - - - - - - - - - - - -- - 

SCHEDULT 


25 , 1997/# 193 , 1918 
- - - - - - - - - ---- . . 


VL 


- 
Uma 


- - 


- 


Am 


EN IS 


Name of tlıe post 


No . of poil 


Classification 


Scale of pey 


Whether sclection 
post or non 
selection post 


- - - -- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - --- 


- 


WI 


. 


- 


3 


--- - - - - -- - - . 


. -- . - - . - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- I - - - - - - - 


- 


--- - - 


- - -- -- - - . .. - - - - - - -- - - - --- -- 
Far: 012 : (Sheri Metal S .;) ) 


Rs. 2375- 75-3200 -EB - Not applicable 
09 - 3500 


|* ( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
depen c . lt 
01 workload . 


Coral Control 
Service Goup B 
Gazetted 
Nog .Ministerial 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


-- - - - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service Educational and other quali 
admissible under rule 30 of the C . C .S . (Pension fications required for direct 
Rules), 1972 

recruits 
- -- - -- --- -- - -- -- - - - 


6 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation , Method of Rectt. whelber by direct recit. 
if any 

or by promotion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods . 


AVU 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years for promotees 


Promotion / Transfer on Deputation 
(including short term contract ) 


In case of recruitment by promotion / deputation 
transfor, grades from which promotion /deputation 
transfor to be made. 


If a DPO exisis what 

its composition ? 


Circumstances in which U . P .S . C . to 
be consulted in making rectt . 


-- -- --- 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Consultation with Union Public 
Sörvice Commission necessary 


Promotion / Transfer 011 Deputation (Including 

Short Term Contract) 
1 . Officers of the Central Government 
Public Sictor Undertakings /Autonomous 

bodies : 
(a)(i) holding analogous posts on regular basis ; 


OT 


( ii) with two years regular service in posts in 

the pay scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; or 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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T 


- - T 


Y 





T 


(ili ) with three years regular service in posts in 

the pay scale of Rs. 2000 -3200 ; or equivalent ; 


or 


(iv ) with five years regular service in the pay 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; and 


(6 ) Possessing the following educational quali 

ficatons and experience ; 


Diploma in Mechanical Engineering with 3 years 

experience in tlie fabrication of sheet metal 
fittings and components of Aircraft /Gliders : 


OR 


(1) Matriculation or equivalent ;, 


( ) should hold Glider licence A and B ; 


(ii) 7 years experience in fabrication of Gl der/ 

Aircraft fi tings and components ; 


2 . Th . departmeitat Aircraft Maintenance Engineer 

( $ 1 . et Metal Shrp ) with 5 years regular 
service in the grade or with 10 years combined 
regularsrvice in the grades of Aircraft 
Maintenance Engineer ( Shret Metal Shop) and 
Chargeman (Shret Metal Shop ) of which at 
least 3 years should be in the grade of Aircraft 
Maintenance Engneer (Sheet Metal Shop ) will 
also be considered alongwith deputationists . 
In case he is selected for appointment, the post 
shall be deemed to have been filled by promotior 


Note : The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct tine of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . 


Similarly deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment on promtion . 


Period of deputation including period of deputation 
in another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years. The maximum 
age limit for appointment by transfer on 
deputation (including short - term contract) shall be 
not exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications). 


(No. A - 12018 / 4 /93 -EI) 
PRAKASH CHANDRA, Dy. Director Admn. 


[ भाग II - खंड 3( 1 )] 


भारत का राजपाल जनवरी: 25, 1997/ माष 5 , 1913 
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- 


- 


- - . :: - - - - 


- . - - - 


- 


- - - - - 


- - ---- -- - - - 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 19 दिसम्बर, 1996 


सा . का . नि . 56. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
आकाशवाणी समूह " क " भर्ती नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी समूह " क " भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्राकाशवाणी समूह “ क ” भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में उप-निदेशक प्रशासन के पद से संबंधित क्रम सं . 
14 के सामने , स्तंभ - 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : - - 


प्रोन्नति 


आकाशवाणी दूरदर्शन में ऐसा लेखा निरीक्षक ( 2375- 3500 रुपये के वेतनमान ) जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष 
नियमित सेवा की है , जिसके न हो सकने पर लेखा निरीक्षक और ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( 2000 - 3500 रुपये वेतनमान ) 
की श्रणियों में कुल मिलाकर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है और दोनों के न हो सकने पर ऐसा ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 
जिसने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


प्रतियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 -4000 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर कम से कम आठ वर्षनियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन, स्थापन और लेखा मामलों में कम से कम पांच वर्ष का अनुभव है । 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुमित के लिये निबार किये जाने के पात्र 
महीं होंगे । ( प्रतिनियुषि की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उस या किसी अन्य संगटर 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा मावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक महीं होगी । 


अनुसूची 
उप -निदेशक प्रशासन के पद के लिये भी मियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

प्रथया 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये 
जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये 
श्राय - सीमा 

6 


सेवा में जोड़े गये 
वर्षों का फायदा 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


7 


. 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


-- 


उप-निदेशक प्रशासन 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


13 * 
( 1996 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 


साधारण केन्द्रीय 3000 - 100 - 
सेवा, समूह "क " 3500 - 125 
राजपत्रित 4500 रु . 
अननुसचिवीय 
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- - - - 


- - 


- - 


__ 2 


36 


. 


3 


5 


- - - -- - - - - - 


परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
आकाशवाणी : 6 
दूरदर्शन : 7 


-- - 


- . 


- - . . . 


- -- 


- 


- 


--. -- - 


. . . . 


. - -- .- , 


- 


-- --- - - - - . . 


. 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिये विहित प्रायु और शैक्षिक 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
. लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - . 


- 


. 


- 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सी होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियमित / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दिशा में की 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनिय बित / स्थानान्तरण किया 
जायेगा 


--- - - --- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


- - - - - - 

12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
आकाशवाणी/ दूरदर्शन में ऐसा लेखा निरीक्षक ( 2375 

3500८. वेतनमान ), जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष 
निर्यामत सेवा की है जिसके न हो सकने पर लेखानिरीक्षक 

और ज्योट प्रशासनिक अधिकारी ( 2000 - 3500 रु . 
वेतनमान ) की प्राणियों में कुल मिलाकर आठ वर्ष 
नियमित सेवा की है और दोनों के न हो सकने पर ऐसा 
ज्योत प्रशासनिक अधिकारी, जिसने उस श्रेणी में 
आठ वर्ष नियमित सया की है । 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति कोसोधी गक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पान्न नहीं होंगे इसी प्रकार प्रतिनियक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिये विचार किये जाने के पास नहीं 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर वाप पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है , साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम प्राय - सीमा अावेदन प्राप्त करने की अंतिम गारी को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
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- -- - - - - --- -- - - - - - - -- - --- ---- - - - - - . 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है । सगी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जायेगा 
- - -- - -- - - - - - 

-. .. - .. . 

- - - - . .. - -. - - - - - 
13 

14 
. -.-.-.. -- - - - - - 
समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) : - - 

आवश्यक है । 
( 1 ) अध्यक्षा/ सबस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
( 2) संयुक्त सचिय, प्रसारण, सुचना और प्रसारण मंत्रालय ---- सदस्य 
( 3 ) महानिदेशक , श्राकाशवाणी - सदस्य । 
( 4 ) महानिदेशक , दूरदर्शन - - सदस्य । 


- - - . 


- . 


- 


। 


- 
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- 


- . - 


- - - 


- . 


.. . - - . . 


- - 


.. . 


। 


। 


। - 


. 


. 


- - - - - . . . 


[ फा . मं . 32013/ 17/ 95 - बी ( ए ) ] 

बलदेव सिंह गवत , अब मचित्र 


टिप्पण : मन नियमें जिसे आकागवाणी ( समूह क पर ) नी निया , 1963 माहा गश है , सा . का . नि . सं . 21 

. तारीख 23 - 12- 1963 द्वारा अधिचित किये गये थे ताम्चात् निम्नलिखित संगोधन प्राधिसचित किये गये : 


1 . प्राधाचनासख्या 11 - 

14 


1 अधिसुचना संख्या 11 / 8/ 62 - बी ( ए ) , तारी 9 - 6 - 1964 
2. अधिसुचना संख्या 11 / 11 / 62मी ( ए ) , तारीख 18 - 6 - 64, सा . का . नि . मख्या 92 4 नारीख 27-- 15 - 6 | 
3. अधिसूचना संख्या 5/ 24/ 6 2 बी ( ए ) , तारोध 31 - 8 - 55, मा . का . नि . संख्या 131 4 तारीख 11 - 9 - 65 

संख्या 11 / 2/ 64 - बी ( ए ) , तारीख 17 - 9 - 65 सा . का . नि . सं . 1487 तारीख 9 - 10 - 65 
5. अधिसूचना संख्या 11/ 2164- बी ( ए ), तारीख 27 - 11 - 6 5 सा . का . नि . म . 1820 तारीख 11 - 12-- 1965 
6. अधिसूचना संख्या 13/ 78/ 62 - यी ( ए ), तारीख 30--11 - 1965 सा . का . नि . सं . 1873 तारीख 25-- 12-- 1965 
7. अधिसूचना संख्या 11/ 8/ 64 - बी ( ए ), तारीख 29- 5 - 67 मा . का . नि . सं . 97 तारीद्ध 1 - 7 -67 
8. अधिमूचना संख्या 5/ 1565- बी ( ए ) , तारीख 28- 7 -65 

9. अधिसुचना संख्या 11/ 8/ 65-- बी ( ए ) , तारीख 9 - 9 - 1966 गा . का . नि . सं . 146 4 तारीख 4 - 9 - 1966 
10. अधिगूचना संख्या 5/ 3/ 6 7 - बी ( ए ), तारीख 7 - 10-- 1967 सा . का . नि . स. 156 3 तारीख 21 - 10 - 67 
11. अधिगुचना संख्या 20/ 2/ 67- बी ( ए ) , तारीख 4 - 12- 67 मा . का . नि . सं . 1856 तारीख 16- - 12- 67 
12. अधिसूचना संकपा 6/ 107/ 65 - बी ( प ), पारख 3 - 5 - 67 सा . का . नि . सं . 1352 तारीद्र 20-7 -68 
13. विन्चना संख्या 11/ 5/ 68- बी ( ए ), तार 13- 9 - 1968 सा . का . नि . सं . 1791 मारी1 28 - 9 - 68 
1 .1. अधिसूचना संख्या 7/5/ 68 - बी ( ए ) , तारीख 5- 10 - 1968 सा . का . नि . सं . 1965 तारीख 2 - 11 - 1968 
15. अधिसूचना संख्या 5/ 12/ 68 - बी ( ए) , तारी 9 -10 - 68 सा . का . नि . स . 2073 नारी 20- 11- 18 
16. अधिसूचना संख्या 8/ 12/ 68- बी ( ए ), तारीख 14- 11 - 68 सा . का . नि . सं . 2079 तारोन्म 30 - 11 - 68 
17. अधिसूचना संख्या 1718/ 68- बी ( ए.), तारीख 6 -6 - 1969 मा . का . नि . मं . 1.473 तारीख 21- tjr 69 
18. प्राधिसूचना गंगा 1716 /68 - बी ( ए ), तारीख 4 - 6--1969 
19. अधिसूनना संध्या 11/5/ 65 - बी ( प ) , नारीत्र 2-- 9 - 69 सा . का . नि . स. 225 2 नारी: 21-- 9- 69 
20. अधिस चना मंख्या 1712/ 69 - बी ( ए ) , तारी 7 - 11 - 69 मा . का . नि . नं . 2885 तारीख 29- 11 - 69 
2 ! . अभिमनना संझा 17 / 1/ 639 - बी ( ए ) , तारीख 23 - 2 - 1970 सा . का . नि . मं . 105 सारी 7 - 1 - 70 . 
22. अधिसूचना संख्या 17/ 3169- जी ( ए ), तारीख 16 - 9--1970 
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23. अधिसूचना संख्या 112170 - बी ( ए ) , तारीख 18- 2 - 71 सा . का . नि . स . 639 तारीख 20 - 3 - 1970 
24. अधिसूचना संख्या 5/ 12/ 68- बी ( ए ), तारीख 22- 3--1971 सा . का . नि .सं . 603 तारीख 24 -4 - 1971 
2 4ए . 
25. अधिसूचना संख्या 1/ 2/ 71 - बी ( ए ) , तारीख 6 - 12 - 1971 सा . का . नि . सं . 51 तारीख 1 - 1 - 1972 
26. अधिसूचना संख्या 1/2/71- बी (ए), तारीख 10- 1-1972 
27. अधिसूचना संख्या 1/3/70- बी (ए ), तारीख 18- 5 - 1972 सा . का . नि . सं . 
28. अधिसूचना संख्या 1/9/ 71 - बी ( ए ), तारीख 6 - 6 - 1972 सा का . नि . सं . 818 तारीख 6 - 7 - 72 
29. अधिसूचना संख्या 5/ 12168- बी (ए ), तारीख 13- 6 - 72 
30. अधिसूचना संख्या 1/ 6/71 - श्री ( ए), तारीख 30 - 9 -1972 सा . का . नि .सं . 1386 तारीन्द्र 4 - 9- 72 
31. अधिसूचना संख्या 1/ 6/ 70 - बी ( ए) , तारीख 6-- 12-- 72 सा . का . नि . सं . 160 2 तारीख 23 - 12 - 72 
32. अधिसूचना संख्या 1/6/ 71 - बी (ए ), तारीख 30- 9- 1972 
32ए . अधिसूचना संख्या 5/ 12/ 68- बी ( ए ) , तारीख 3- 5 - 72 सा , का . नि . सं . 820 तारीख 8 - 7 - 1972 
33. अधिसूचना संख्या 5/ 39/ 71 - टी . वी ., तारीख 31 - 2 - 1973 
34. अधिसूचना संख्या 1/ 4/ 73 - बी ( ए ),तारीख 2 - 6 - 7 3 सा . का , नि . सं . 635 तारीख 16 - 6- 73 
35. अधिसूचमा संख्या 1/10/ 71 - बी ( ए ), तारीख 10- 9 - 1973 
36. अधिसूचना संख्या 1/ 2/ 73- बी ( ए ), तारीख 29 - 9- 197 3 सा . का . नि . सं . 1148 तारीख 20- 10- 1973 . 
37. अधिसूचना संख्या 1/ 2172 - बी (ए ) , तारीख 26 - 10 - 1974 सा . का . नि . सं . 1196 तारीख 9 - 11 - 74 
38. अधिसूचना संख्या 5/ 33 /70- बी ( ए), तारीख 30-10- 74 सा . का . नि .सं . 1220 तारीख 16- 11-1974 
39. अधिसूचना संख्या 1/ 18/ 73 - बी ( ए ) , तारीख 18- 10 - 74 सा . का , नि . सं . 195 तारीख 19 - 11 - 74 
40. अधिसूचना संख्या 5/ 17/74- बी ( ए ), तारीख 13- 2 - 1975 सा , का . नि . स. 267 तारीख 22 - 2- 1975 
11. अधिसूचना संख्या 5/ 66/ 73-टी . पी ., तारीख 5- 4- 1975 
42. अधिसूचना संख्या 1/1/71- बी (ए), तारीख 30- 6-1975 सा . का . नि .सं . 895 तारीख 19- 7- 1975 
43. अधिसूचना संख्या 1/3/75- बी (ए ), तारीख 19 - 12 - 75 सा . का . नि . सं . 64तारीख 10- 1- 1976 
44. अधिसूचना संख्या 1/8/75- बी (ए ), तारीख 20- 2- 1976 सा . का . नि . सं . 39 1 तारीख 13 - 3 - 1976 
45. अधिसूचना संख्या 5/ 14/ 75- बी ( ए), तारीख 23- 3- 1976 
46. अधिसूचना संख्या 5/10/ 76 - बी ( ए ), तारी ; 7 - 5 - 76 सा . का . नि . सं . 786 तारीख 5 - 6 - 1976 
47. अधिसूचना संख्या 1/1/ 73 - बी ( ए), तारीख 19- 7-- 1976 
48. अधिसूचना संख्या 12018/5/ 76- बी (ए ),तारीख 16- 8 -1977 सा . का . नि . मं . 118 तारीख 10- 9- 1977 
49. अधिसूचना संख्या 12019 /7/ 77 -बी ( ए), तारीख 15- 9 - 1977 सा . का . नि .सं . 1358 तारीख 8 - 2-1977 
50. अधिसूचना संख्या 12018/ 5/ 76- बी ( ए), तारीख 15 - 12 - 1977 सा . का . नि . सं . 3 तारीख 7 - 1 - 1978 
5 1. अधिसूचना संख्या 12018/4/ 78- बी ( ए ), तारीख 20 - 2- 1978 
52. अधिसूचना संख्या 12018/5/ 76 - बी ( ए) , तारीब 4- 6 - 1978 . 
5 3. अधिसूचना संख्या 12019/ 8/ 78- बी ( ए ), तारीख 26- 12- 1981 सा . का . नि . सं . 94 तारीख 10- 1 - 79 
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54. ayerga BUT 12018/ 5176 - * ( T ), * * 184- 78 
55. # ferawaT 841 12018 /1/76 * ( T ), Tita 18-- 7 - 80 FT, 47.f . 1231 Cr 29- 11- 80 
56. f 977 * 12018 /5/76 * (T ),ata 1- 11- 80 
57. ufunuar me 12019/9/77- oft (T ), arta 9 - 1 - 1981 
58. für FETT 12024/ 13/76 – ( ? ), arta 8 – 7 – 81 1. 47. Fr. 722m ar 1- 8- 81 
59. fuga HCT 12019/1/81- 87 ( T ), and they 26 - 9– 81 FT. 47. fer . 9392te 17- 10m81 
60 . gleymar 12018/ 1/81 - (5 ), areto 31 - 8 - 1981 HT. 97 .fo . # 869 arta 19 - 9 - 81 
61. AUTHT et 12018/ 4/ 81- f1 (E ), rata 31- 7 --82 AL # T.FT. 692 artta 11- 8 - 82 
62. für HELT 12019 /1/ 81 -ot (g ), tra 1 - 6 - 83 
63. auch 84T 19011/ 12/81–07 (T ), ATT 11- 8 - 83 
64. ufurata # 45011/83/82--- ( T ), arta 23 - 10 – 84 # T. T. for . 739 ( T) arte 23- 10 - 84 
15. ofron T12019/2/84 - ( ), arete 27 - 2 - 1985 
66 . ETAT TOT 12019 / 1/ 85 - (C ), arta 29 - 1 - 87 FT. FT. FT . P. 60 ( h ) arter 29 - 1 - 87 


TRANSFER ON DEPUTATION 
Officers under the Central / State Governments. 
( ) (i) holding apalogous posts on rogular basis; or 
(ii) with atleast 5 years regular service in posts 

the scale of Rs. 2200- 4000 or equivalent; or 
(iii) with atleast 8 years regular service in posts 

the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; 


in 


in 


AND 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 19th December , 1998 
G . S .R . 36 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rules further to amend the All 
India Radio Group A Recruitment Rules , 1963, namely : 
1 . (1 ) These rules may be called the All India Radio 

Group A Recruitment (Amendment) Rules, 1996 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Io the Schedule to the All India Radio Group A 
Recruitment Rules, 1963, against serial No. 14 relating to 
the post of Deputy Director of Administration for the entries 
in column 12 , the following shall be substituted namely :-- 

PROMOTION 
" Inspector of Accounts ( Pay ) scale Rs. 2375 - 3500 in All 
India Radio / Doordarshan with 7 veare regular service in 
grado failing which with 8 yoars combined regular servica 
In the grades of Inspector of Accounts and Senior Adminis 
trative Officer (Pay scale Rs. 2000 -3500 ) and failing both 
Sonior Administrative Officer with 8 years regular service in 
the grade. 


(b ) having atleast 5 years experience in Administration , 

Establishment and Accounts matters . 
The departmental officers in the fcedor category who are 
tho direct line of promotion chat not bo digible for const 
doration for appointment on deputation . Similarly , deputa 
tionists shall not be eligible for consideration for appoint 
ment by promotion ( Period of deputation including porlod 
of deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years, " The maximum age limit 
for appointment by transfer on deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 
applications) " . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Number of 
Post 


Scale of Pay 


Whether Selection 
or Non -Selection 
Post 


Age limit for Direct 
Recruits 


- 


- Jire 


- 


23 


UV 


- - - - 


Rs. 3000 - 100 -3500 -15-4500 


Selection 


Not applicable 


Deputy Director of 13* 

General Central 
Administration 

( 1996 ) 

Service Group A 
* Subject to Gazetted , Non 
variation de Ministerial 
pendent on 
workload , 

All India Radio : 6 
Doordarshan ; 7 


- 


- 


$ ? 4 


THE GAZETTE OF INDIA · JANUARY 25 , 1997 /MAGHA 5 , 1918 


(Part II.- - Sec . 3 (1 ) ] 


- 


- 


- 


Whether benefit of 
added ye . nf service 
admissible 


Educational and other 
Qualification required 
for direct recruits 


Vhethcr age and Educa . 
tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the casu of 
promotecs 


Period of 
Probution , 
if any 


Method of Recrultmont 
Whether by Jirect recruitment 
or hy promotion or by deputa 
tion /transfer and % of the 
Vacancy to be filled by various 
methods. 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Lm 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 
- - 
2 years 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


. Not applicablo 


Not applicable 


- - - - - 

- - - - - - - 
Promotion failing which ty 
Transfer on deputation . 


If a Departmental Promotion Committee exists. 
what is its composition 


In case of Recruitinent by Promotion / 
Deputation / Transfer , gradcs from which 
Promotion /Deputation / Transfer to he 
made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission to 
be consulted in maklos 
recruitment 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


12 

13 

14 
- 

- - 

- - - - - - - 
PROMOTION : 

Group A Departmental Promotion Committee Consultation with Union Public 
Inspector of Accounts (Pay scale ( For considering Promotion ) : 

Servic : Commission necessary 
Rs. 2375 - 3500 ) In all India Radio / ( 1) Chairman /Member 

on cach occasion . 
Doordarshav with 7 years regular 

Union Public Service Commission - Chairman 
Service in the grade failing which 

( ²) Joint Secretary (Broadcasting ), 
with 8 years combined regular service 

Ministry of Information and Broadcasting — Member 
in the grades of Inspector of Accounts ( 3) Director General, All India Raido - --Member 
and Senior Administrative Officer 

(4 ) Diroctor General, Doordarshan - Member 
( Pay scale Rs. 2000 - 3500 ) and falling 
both Senior Administrative Officer 
with 8 years regular service in the grade. 


. 


TRANSFER ON DEPUTATION ; 
Omcers under the Central/ State 
Governments . 


( a ) (i) Holding analogous posts on regular 
basis ; or ; 
(ii) with atleast 5 years regular service in 
posts in the scale of Rs. 2200 -4000 
or equivalent; or 


(iii) with atleast 8 years regular service 
in posts in the scale of Rs. 2000 -3500 or 
cquivalent. 


AND 


( b ) llaving 5 years experience in 
Administration . Establishment and 
Accouuts matters . 


The departmental officers in the ſecdcr. 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation. Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointinent by promotion (period 
of deputation including period 
- - - - - 
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- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


of deputation in another ex -cadre post 
holci i nediately preceding these 
appuntent in the same or sonic other 
organisation /department of the Central 
Governinent shall ordinarily not exceed 
3 years . The maxinium age limit for 
appointment by transfer on deputation 
shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications.) 


[F . No. 32013/17/95- B (A )] 

B . S . RAWAT, Under Secy. 
Note : The Principal Rules called the All India Raido (Group A posts) Recruitment Rules , 1963, were notified vide GSR No. 24 
dated 23 -12 - 1963 subsequently the following amendoients were notifed : 
Notification No. 11/8/62-B(A ), dated 9-6-1964 
Notification No. 11/ 11/62- B ( A ), dated 18 -06 -64, G .S .R . No. 942 dated 27-06 -64 
Notification No. 5/ 24 /62 -B (A ), dated 31-08-63 , G . S.R , No. 1314 dated 11 -09-63 
Notification No . 11 /2 /64-B (A ), dated 17-09-65, G .S .R . No. 1487 dated 09- 10-65 
Notification No. 11 /2/64- B (A ), dated 27-11-65, G .S .R . No. 1820 dated 11- 12 -65 
Notificution No. 13/78/62- B (A ), dated 20 -11-65, G .S.R . No . 1873 dated 25-12-65 
Notification No. 11/8/64- B ( A ), dated 29-05-67, G . $.R . No. 974 dated 01-07-67 
Notification No. 5/15/65-B (A ), dated 28-07-65 
Notification No. 11/8/65-B (A ), dated 09 -09-66, G .S.R . No. 1464 dated 04 -09-66 
Notification No. 5/3 /67- B ( A ), dated 07- 10 -67 , G . S.R . No. 1563 dated 21- 10 -67 
Notification No . 20 /2 /67-B ( A ), dated 04 -12 -67 , G . Ş. R . No. 1836 dated 16 - 12 -67 
Notification No. 6 /107/65 -B ( A ), datod 03-07-67, G . S.R . No. 1352 dated 20 -07-68 
Notification No. 11/ 5/65- B ( A ), datod 13 -09-68, G . S .R . No . 1791 dated 28 -09-68 
Notification No. 7 / 5/68- B ( A ), dated 09 -10 -68, G .S.R . No. 1905 dated 02- 11-68 
Notification No. 5/ 12 /68-B (A ), dated 09- 10 -68. G .S.R . No. 2078 dated 20 -11-68 
Notification No. 8/12/ 68 -B (A ), dated 14-11-68 , G .S.R . 2079 dated 30 - 11 -68 
Notification No. 17/8/68-B (A ), dated 06- 06 -69, G .S.R . No . 1473 dated 21-06-69 
Notification No . 17 /6/63-B ( A ), dated 04 -06-69, G .S.R . No. 
Notification No. 11 /5 /65 -B ( A ), dated 02-09-69, G .S . R . No. 2252 datod 21-09-69 
Notification No. 17/2 /69 - B ( A ), dated 07- 11-69, G . S. R . No. 2285 dated 29 - 11 -69 
Notification No. 17/ 1/69 - B ( A ), dated 23- 02 - 70 , G . S. R . No . 405 dated 07 -03 -70 
Notification No. 17/3/69 -B (A ), dated 16 -09-70 , 
Notifcation No. 1/2 /70 - B ( A ), dated 18 -02 -71, G .S . R . No. 639 dated 20 -03- 70 
Notification No . 5/ 12 /68- B ( A ), dated 22- 03- 71, G . S .R . No. 603 dated 24 -04 - 71 
Notification No . 5/ 12/68- B ( A ), dated 03-05- 72, G .S. R . No. 820 dated 08 -07 -72 
Notification No. 1/2 /71- B (A ), dated 06 - 12 -71 , G .S .R . No. 51 dated 01-01 -72 
Notification No . 1/ 2/71- B (A ), dated 10 -01- 72 
Notification No . 1 /3 /70 - B ( A ), dated 18 -05-72 , 
Notification No. 1/9 / 71- B ( A ), dated 06 -06 - 72 , G .S . R . No. 818 dated 08 -07-72 
Notification No. 5/ 12 /68 - B (A ), dated 13 -06 -72 
Notification No. 1/6 /71- B (A ), dated 30 -09 -72 , G . S . R . No. 1386 dated 04-09 -72 
Notification No . 1 /6 /70 - B (A ), dated 06 - 12 -72, G .S . R . No. 1602 dated 23 -12 -72 
Notification No. 5 / 39 / 71- B ( A ), dated 03- 12 - 73 
Notification No. 1 /4 /73 -B ( A ), dated 02 -06 - 73 , G .S . R . No . 635 dated 16 -06 -73 
Notification No. 1- 10 /71- B (A ), dated 10 -09- 73 
Notification No. 1/2/73 B (A ) dated 29-09-73, G .S.R . No, 1148 dated 20- 10-73 
Notification No. 1/ 2 /72 - B ( A ), dated 26 -10 -74 , G .S .R , No. 1196 dated 09- 11 -74 

Notification No . 5 /33/ 70 -B (A ), dated 30 - 10 -74 , G .S .R . No. 1220 dated 16 -1174 
82 GI /97 - 8 
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Notification No . 1/ 18/ 73- B( A ), dated 18- 11- 74 , G . S. R . No . 1195 dated 19 -11- 74 
Notification No. 5/ 17/ 74 - 8( A), dated 13- 02M85, G . S. R . No. 267 dated 23- 02- 75 
Notification No. 5/ 66/ 73-TV, dated 05 -04- 75 
Notification No . 1/ 1/ 71- B( A ), dated 30 -06- 75 , G .S . R. No. 895 dated 19- 07 -75 
Notification No. 1/ 3 / 75- B( A ), dated 19-12- 75, G . S. R. No. 64 dated 10 - 01-76 
Notification No. 1/ 8/ 75- B( A ), dated 20- 02 -76, G. S. R . No. 391 dated 13 -03-76 
Notification No. 5/14/ 75- R ( A), dated 23-03- 76 
Notification No . 5/ 10/ 76- E( A), dated 07- 05 - 76, G. S. R. No. 786 dated 05- 06- 76 
Notification No . 1 /1 / 73- R( A ), dated 19- 07- 76 
Notification No. 13019/ 5 / 76 - ( A ), dated 16- 08-77, G . S . R . No. 118 dated 10 - 09 - 77 
Notification No. 12019/ 7/ 77 - P ( A ), dated 15- 09 - 77 , G. S. R . No. 1358 dated 08 . 09 - 77 
Notification No . 12018/ 5/ 76 - R( A), dated 15-12- 77 , G . S. R . No. 31 dated 07 -01 - 78 
Notification No . 12018/ 4/ 76 - R( A ), dated 20- 02 - 78, G. S. R . No . 
Notification No . 12018/ 5/76- 8( A ), dated 04-06-78, G . S. R . No . 
Notification No. 12019/ 8 / 78 - R( A ), dated 26- 12- 78, G . S . R . No . 94 dated 20 -01 - 79 
Notification No. 12018/5 / 76- B( A), dated 18- 04- 78 
Notification No . 12018/ 1/76- 8( A ), dated 18- 07 - 80, G. S. R , No . 1231 dated 29 -11 - 30 
Notification No . 12018 / 5/ 76- B( A ), dated 01 -11 -80 
Notification No. 12019/ 9/ 77 - R( A ), dated 09-01 -81 
Notification No . 12024/13/ 76- B( A ), dated 08 -07- 81, G .S. R . No . 722 dated 01 -01- 81 
Notification No . 12019/ 1/ 81 - B( A ), dated 26-09 -81 , G.S. R . No. 989 dated 17- 10- 81 
Notification No. 12018/1 / 81 - B( A ), dated 31 -08 -81, G. S. R . No . 859 dated 19- 09- 81 
Notification No . 12018/ 4/ 76- F ( A ), dated 31 -07 - 82 , G. S. R . No . 692 dated 11- 08 - 82 
Notification No . 12019/1 / 81 - R( A), dated 01- 03 -83, G . S. R . No . 
Notification No. 19011 /12/ 81 - 2( A ), dated 11 - 08 - 83, G. S. R . No . 
Notification No . 45011 / 83/82- B( A ), dated 23- 10- 84, G . S. R , No. 739( A ) dateil 23-10- 84 
Notification No . 12019/ 2/84- B( A ), dated 27-02- 85 
Notification No . 12019/1/ 85- 8( A), dated 29- 01 -87, G. S. R. No . 69 ( E ) dated 29-01 -87 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Agriculture & Cooporation ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 27th December, 1996 
G .S. R . 57. — The rule 1 ( 1 ) of the Tamboku Vikas 
Nideshalava ( Directo . ntc of Tobacco Development ) ( Group 
C and Group D , postr ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1995, notified vide the Ministry of Agriculture ( Depsrricot 
of Agriculture & Coonrration ) notification No . 26 -2794- CA . 
III , dated 4th July, 1996 published in the Gazette of India , 
part II, Section 300 ), dated 4th July , 1996 shall read as 
under : 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

शुद्धि पन्न 
नई दिल्ली , 27 दिसम्बर , 1996 
सा . का . मि . 57 - - कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) के दिनांक 4 जुलाई, 1998 की अधिसूचना सं . 
26- 2 / 94 - फसल प्रशा. - 3 द्वारा अधिसचित तम्बाक 
विकास निदेशालय ( समह ग और घ पद ) भर्ती (संशोधन ) 
नियमावली 1995 का नियम 1 ( 1 ) जिसे दिनांक 4 जलाई 
1996 के भारत के राजपत्र के भाग II खंड ( i ) में 
प्रकाशित किया गया , को अब इस प्रकार पढ़ा जायेगा : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों को तम्बाक विकास निदेशालय 
( सम ह " ग " और ", " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 
1996 कहा जायेगा । 

2 उक्त नियमावली की अनुसूची में कालम 3 के 
अन्तर्गत 8( क ) और 8 ( ख ) के सामने विद्यमान 
प्रविष्टियों को इस प्रकार पढ़ा जाये: --- 

8 ( क ) " एक " * 
( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
8 ( ख ) " एक " 
( 1996 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
[ फा . सं . 26 - 2 / 94 - फसल प्रशासन - III ] 

आर . डी . पार्य, अवर सचिव 


__ " 1. ( 1) These ruler may be called the Tambaku v! kas 

Nideshalaya (Directorate of Tobacco Develonment) 
( Group C and Groun D posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules , 1996 . " 


2 . In the schedule to the said rules existing entries under 
Column 3 against 8A & 8B may be read as under : - - 


8A. " onet 

( 1996 ) 
* Subject to variation . 
dependent on workload " , 


8B. " One 

(1996 ) 
* Subject to variation 
depondent on workload ." 


[ F. No. 26 - 2/ 94-CA.IM] 
R. D. ARYA , Under Secy . 


[ भाग II -- खंड ( i) ] 
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नई दिल्ली , 15 जनवरी , 1997 
सा० का० नि० 58 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
क्षेत्रीय कार्यालय , काज जिलास ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भी नियम , 1968 को , जहां तक उनका संबंध इससे उपलब्ध अनुसूची 
के स्तंम 1 में बिलिनिष्ट पदों में है , उन बातों के निवास अधिकांश करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, का विकास निदेशालय में निदेशक (काजू विकास ) , उप निदेशक ( विकास ) उप निदेशक (विपणन ) , 
असंधान अधिकारी, प्रशासनिक अधिकारी, ज्येष्ठ तकनीकी सहायक और सांख्यिकी अन्वेषक के पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम का विकास निदेशालय ( डायरेक्टरेट ऑफ कै नट अना 
मेंट ) ( सनूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम, 1997 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लाग होना : - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होने । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हता आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु-सीमा अर्हता और उनसे संबंधित अन्य 
बातें होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्न 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीच विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ नेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण उन्हें देखब करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किती वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : इन नियनों की कोई बात, ऐसे आरक्षण आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जालियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चया पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वी 
के लिए आयु सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


निदेशक 

01 * 

1995 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


34 
साधारण 3700-125- 
केन्द्रीय सेवा 4700 -150- 

समूह क 5000 २० 
. राम पनित । 
अननुचिवीय 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आय और शैक्षिक अर्हता 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


9 


10 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोगति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक 

संविदा भी है ) 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प 

कालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ भा०ऋ०म०प०/ काप विश्व 
विद्यालयों/पब्लिक सेक्टर उपक्रमों ( मान्यताप्राप्त अनु 
संधान संस्थाओं या परिषकों/अर्ध -सरकरी स्वशासी या 

कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी :---- 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सवश पर धारण 

किए हुए हैं ; या 
( i ) जिन्होंने 3000- 5000 १० के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा की 

है ; या 
( iii ) जिन्होंने 3000-4500 रु० के या समतुल्य 

वेतनमान बाले पदों पर 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है। और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उधान 

कृषि /कृषि में मास्टर डिग्री या समतुल्य 
(ii ) काजू और/ या अन्य बागान के बारे में विशिष्ट 

रूप से उद्यान-कृषि या कृषि विकास विस्तार 
योजना/ विपणन/ अनुसंधान के क्षेत्र में इस वर्ष 

का अनुभव 
( iii ) ऐसे उप निदेशक ( विकास )/ उपनिदेशक ( विपणन ) 

के संबंध में भी प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों सहित 
विचार किया जाएगा जिन्होंने अपनी - अपनी 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 
यदि , उस पर मियुक्ति के लिए उसका चयन 
कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा 
भरा गया समझा जाएगा । 


[भाग II -ts 3(i)] _ _ 


[ भाग 
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प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाघ पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 4 ( चार ) 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामश किया जाएगा 


13 


14 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं 
होता 


उप निदेशक 01 * साधारण 3000- 100- 
(विपणन ) 1995, केन्द्रीय सेवा 3500 - 125• 

समूह क 4500 रु० 
राजपक्षिप्त 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार 
के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 

लागू नहीं होता 
टिप्पण 1 : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवाओं 
के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : 
आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लक्षाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप- खंड , 
अण्डमान निकोबार द्वीप 
या लक्षदीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) 


- 


- 


830 


- - - - - 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 25 , 1997,MAGHA 5 , 1918 [ PART II - SEC. 3 (i ) ] 
- - - -- - - - - - .. .- - - - --- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - --- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - ---- - - --- - 

10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : कालम 12 
उपदर्शित सीमा होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


( 1 ) 


आवश्यक : 

किसी मान्यसाप्राप्त विश्वविधालय से कृषि अर्थ 
शारत्र/ अर्थशास्त्र/गायक /गण उजान हर में 
मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
काजू और या अन्य फसल रोपण के बारे में विशिष्ट 
रूप से उद्यान कृषि मा कृषि विजार विस्तार/योजना 

विपणन अनुसंधान के क्षेत्र में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : 
अर्हताएं अन्यथा महित अभ्यर्थियों को दया में संघ लोक 
___ सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : 
अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ की सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यथियों की दशा में जब शिथिल की जा 
सकती है (हैं ) जव चयन के किसी नाम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदाय के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीयः 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि अर्थशास्त्र 

अर्थशास्त्र सांख्यिकी/ वाणिज्य/ कृषि/ धा कृषि में साक्ट्रेट 

डिग्री या समतुल्य 
( ii ) विपणन/विकास कार्य से सुपरिचित जिसके अन्तर्गत 

सहकारी विपणन , उखान कृषि पसलों पर कृषि अर्थ 
शास्त्र में अनुसंधान अनुभव के सा उपकी पतियां 


- 


11 


12 


- 


प्रोतिशिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पिके अन्तर्गत अप 

कालिक संविदा भी है जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्तीधारा । 


प्रोषात प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प 

कालिक संविदा भी है ) : - - 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/भा० कु०अ०५०/ कृषि विश्वविद्यालयों / 

पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं 

या परिषदों/ अर्द्ध-सरकारी स्त्रशासी या कानूनी संगठनों : - -- 
I. ( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सपृश पद धारण 

किए हुए हैं । या 
(ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु० या समतुल्य 

वेतनमान पाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु० या समतुल्य 

बेतममान बाले पदों पर आठ वर्ष नियमित 
सेवा की है ; और 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


[ भाग II - 47 3(i) ] 


भारत का राणपत्र : जनवरी 25, 1987/भाष 8, 1918 


PAHI11 


- 


12 


( २ जिनके पान स्तंभ 8 के अधीन सोधे भी किए 

जाने वाले क्तियों के लिए यथा विदित शैक्षिक 
... अर्हताएं और अनुभव है । । 


II. ऐसे विभागीय अनुसंधान अधिकारी के संबंध में भी 

प्रा नियुक्ति व्यक्ति के साथ विचार किया जाएगा 
जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष निर्यात सेवा की है 

जिनके पाप किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
की जिममें मास्त्र सांखिकी/ वाणिज्य गणित कृषि -अर्थ 
शापि/ यान र एक विषय के रूप में रहा हो 
या जगातुल्य है . याद, उ । पद पर नियुक्ति के लिए 
उ. का चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोति 
द्वान भरा गगा पापा जाएगा । 


(प्रतियुक्ति की अ जिसके अन्नति केन्द्रीय सरकार के 
उ ।। या विमी जय संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 

कि पहले किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रति 
निक्ति की अर्जी है, साधारणतया 4 ( चार ) वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर यानांतरण 
for अन्तर्गत अकालिक विदा भी है द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकता आयु -सीगा आवेदन प्राप्त करने की 
तिम तारीख में 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


___ 1 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लोक 


आयोग में पराग करना 


समूह क विभागीय प्रोम्मति समिति ( ष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( उथान कृषि )/ सान कृषि आयुक्त - -- अध्यक्ष 


प्रप्येव अवसर पर 

आवश्यक है । 


2. निदेशक ( उद्यान कृषि ) / उप - सचिव ( उमसान कृषि ) - सदस्य 


3. निदेशक , काज विकास निदेशालय, कोचीन -- सदस्य 


टिप्पण : 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति का पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोति समिति की पार्थवाहिया , संघ लोक 
सेवा आयोग के अनुभोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्षा या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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उप निवेशक 
(विकास ) 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 


* 1 ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय 3000-100- 

सेवा समूह " क " 3500- 125- 
* कार्यभार के राजपतित 4500 २ . 

आधार पर अननसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण : 1. केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवाओं के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2. आय सीमा प्रष 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरु 
णाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, सिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षणीप के अभ्यर्थियों 
फे लिए विहित की गई है ) । 


9 


लागू नहीं होता 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उद्यान कृषि / 

कृषि में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) काजू और / या अन्य फसल रोपण के बारे में विशिष्ट 

रूप से उद्यान - कृषि या कृषि विकास /विस्तार /योजना / 

विषणन/ अनुसंधान के क्षेत्र में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव सबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अमु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभम 
रखने वाले उन सम वायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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10 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- . 


। 


- - 


- - 


[ माप:II- m 3(i) ] 

भारत का रामपत्र : जनवरी 25, 1997/माष 5 , 1918 
-- - - - - -- --- - --- - -- - - -- -- - 
8 

- - - -- - 
पांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उद्यान -कृषि / 

कृषि में डाक्ट्रेट डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) उद्यान- कृषि फसलों के संबंध में विकासात्मक स्कीमों के 
विनिर्मित का अनुभव । 

- - -- - - -... ----- - . . . . - - - - - ----- - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


-- - - - 


- 


- -- । 


- 


- --- --- 


- - - 


- - - - - -.. . 


- . .. . - - - - - 
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- - - .. - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्प प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
कालिक संविदा भी है । जिसके न हो सकने पर 

है : केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/ भा . कृ . अ . प . / कृषि विश्वविद्यालयों / 
सीधी भर्ती वारा । . 

पब्लिक सेक्टर उपक्रमों / मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या परिषदों / 
अर्ध- सरकारी स्वशासी या कानुनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
अ. ( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए 
हुए है ; या 
(ii ) जिन्होंने 2200- 4000 १ , या समतुलय वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतलय वेतनमान खाले पदों 

पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगटन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर- बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है , 
साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियक्ति 
पर स्थानांतरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 

अंतिम तारीख 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) । 
- - --- - - - - - -- - - - - - - -- - ... -- - - -- . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - , 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना 
पावश्यक है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव ( उधान-कृषि )/ कृषि आयुक्त - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) – सदस्य 
3. निवेशक ( उद्यान- कृषि )/उप सचिव ( उद्यान कृषि ) 

- - सदस्य 
4. निवेशक , काजू विकास विभाग, कोचीन, - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले गक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैटक संघ लोक सेवा आयोग के 

अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
82 GI / 97 - 9 
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- 


- 


- - - 


- - 


- 


अनुसंधान 
अधिकारी 


1 * 1996 साधारण केन्द्रीय 2200- 70- 2800- लागू नहीं 
* कार्यभार सेवा समूह " क " द . रो . - 100- होता 
के प्राधार राजपत्रित 4000 रु . 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं 
टिप्पण 1. केन्द्रीय सरकार होता 

द्वारा जारी किए गए 
अनदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवामों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2. प्रायु-सीमा अवधा 

रित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , प्राणा 
यस प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , 
अम्मू- कश्मीर राज्य के 
लदाख खण्ड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिसे तथा चम्बा जिले के 
पांगी उप - खण्ड , अंदमान व 
निकोबार द्वीप समूह या 
लक्षदीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । 


- 


- - - 


- - - - - 


10 


10 


-- - - - - - 


एक वर्ष 


मावश्यक : 

मायु : नहीं 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र / सासि- शैक्षिक प्रर्हता : स्संभ 12 में उपदर्शित 

यकी/ गणित / वाणिज्य कृषि -अर्थशास्त्र / उधान - कृषि में सीमा तक । 

मास्टर डिग्री या समतुल्य ; 
( ii ) काजू और या अन्य फसल रोपण के बारे में विशिष्ट 

रूप से उधान- कृषि या कृषि विकास विस्तार योजना / 

विपणन अनुसंधान के क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


[ भाग II - Kड 3( i)]] 


भारत का राजपत : जनवरी 25, 1997/ माम 5, 1918 


835 


%3D 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


-- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- -- 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - 
नांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) दोनों 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक / सांख्यिकी अन्वेषक जिन्होंने उस 

श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री जिसमें अर्थशास्त्र / सांख्यिकी / 
गणित / वाणिज्य / कृषि अर्थशास्त्र / कृषि / उद्यान -कृषि एक विषय के रूप 

में रहा हो या समतुल्य । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

अहक सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा , परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई अपेक्षित अर्हक 
पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक हो और जिन्होंने अपनी परि 

वीक्षा अवधि, यदि विहित हो , सफलपूर्वक पूरी की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ भा . कृ . अ . प . / कृषि विश्व 
विद्यालयों/ पम्लिक सेक्टर उपक्रमों /मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
या परिषदों / अर्द्ध - सरकारी / स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन 

ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर सात वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए मिहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र मही होगें । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगें । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नांतरण जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


13 
समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) : 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( उद्यान-कृषि )/ उद्यान कृषि आयुक्त - सदस्य 
3. निदेशक ( उधान-कृषि ) उप सचिव ( उद्यान- कृषि ) - सदस्य 
4. निवेशक, काजू विकास निदेशालय , कोचीन - सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव ( उयान-कृषि ) उद्यान -कृषि आयुक्त अध्यक्ष 
2. निदेशक ( उधान-कृषि ) उप - सचिव ( उग्राम-कृषि ) - सदस्य 
3. निदेशक , काजू विकास निदेशालय, कोपीन सदस्य 
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13 
- - - - - 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षकता में फिर से होगी । 

-- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- . । 


- - - - 


- - - -- 


___ - - - . 


। 


. .. . 


- 


- - - 


- 


प्रशासनिक 
अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


1996 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 2000- 
केन्द्रीय 60 
सेवा 2300 
समुह " ख " द . रो . 
राजपत्रित 75 -3200 
प्रमसचिवीय 100 

3500 रुपये 


- - 


_ 


.. 


. 


- - -- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. . -- - - . - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- -- - . .. . . - - 


लागू नहीं होता 
____ - - - - - - 
- -- - - - 

12 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - . 


11 


-- 


- 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण 
. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 6 . . के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पद तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


या 


( iii ) जिन्होंने 1400- 2300- 2600 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान में आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; 

और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं है : - - 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या 

समतुल्य ; 
(ii) प्रशासन, लेखा और स्थापन कार्य का दो वर्ष का 

अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाठय पद 
पर प्रतिनियक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है । ) 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु-सीमा 
अावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को " 55 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- . _ 


[ भाग 


-- 413(i)] 
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14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से उस समय परामर्श करना आवश्यक 

है जब कोई अधिकारी प्रतिनियुक्ति के आधार पर 
नियक्ति के लिए विचार क्षेत्र के अन्तर्गत आता है । 


- - - -- -- - - -- 


- - - 


- 


- - - - 


-- - -- 


. 


- - - 


- --- 


- - 


- - 


- - - - 
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- - 


- - 


- - 
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जयन 


ज्येष्ट तकनीकी 
सहायक 
सोस्थिकी 
अन्वेपक 


सेवा 


* 02 
1995 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 1640- 
केन्द्रीय 60 

2600 
समूह ( ख ) द . रो . 
अराजपत्रित 75- 2900 
अननुसचिशीय रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 

नहीं 
टिप्पण 1. :---- केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी मेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2: ---- श्रायु - सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम - मेघालय - अरुणाचल 
प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पोगी । 
उपखंड अंदमान औरनिको 
बार द्वीप समूह या लक्षद्वीप 
के अभ्यषियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- - - 


- - - - - - - - - - -- - 


- 


-- 


10 


दो वर्ष 


ज्येष्ठ तकनीकी सहायक पद के लिए : - - 

आयु : नहीं 
प्रावश्यक 

शैक्षिक अहंसाएं स्तम्भ 12 में उप 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उद्यान पशित सीमा तक । 

कृषि/ कृषि उद्यान कृषि में विशेषज्ञता सहित 
कृषि में डिग्री या समतुल्य । 
काज और/ या अन्य फसल रोपण के बारे में 
विशिष्ट निर्देश सहित उद्यान कृषि या कृषि 
विकास विस्तार योजना /विपणन अनुसंधान के दोन 

में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- - 


- -- - - . . 
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टिप्पण 2 : -- अनभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं मंघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय :-- - 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उद्यान कृषि कृषि 

में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
सांख्यिकी /गणित /वाणिज्य कृषि अर्थशास्त्र विषय सहित 

डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) काजू और/ या आय फसल रोपण के बारे में विशि 

ष्ट निर्देश सहित सांख्यिकीय प्रांकड़े के संग्रहण 
संकलन , विश्लेषण और निर्वाचन का दो वर्ष का 
अनुभव । 


सांख्यिकी अन्वेषक के पद के लिए 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में से अर्थ 

शास्त्र सांख्यिकी/ गणित/ वाणिज्य कृषि अर्थशास्त्र 
विषय सहित डिग्री या समतुल्य । 
काज और/ या अन्य फसल रोपण के बारे में 
विशिष्ट निर्देश सहित सांख्यिकीय अांकड़े के संग्र 
हण संकलन , विश्लेषण और निर्वचन का दो वर्ष 
का अनुभव । 


टिप्पणी 1 : - - अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संब लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2:--- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जासियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की वसा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षिस रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


वांछनीय : - - 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र सांख्यिकी 

गणित / वाणिज्य कृषि अर्थ शास्त्र में मास्टर डिग्री या 
समतुल्य । 
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प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोति : 
ऐसे सांख्यिकी सहायक तकनीकी सहायक जिन्होंने उस श्रेणी 

में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या सम 
तुल्य अर्हता हो । 


टिप्पण 1 :- - तथापि, ये शैक्षिक अर्हताएं इन नियमों 

के प्रकाशन की तारीख को तकनीकी सहायक सांख्यिकी 

सहायक के पदाधारियों को लागू नहीं होगी । 
टिप्पण 2 : -- प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारियों 
द्वारा उनकी अपनी - अपनी श्रेणी / पद पर विहित 
अर्हक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रति निर्देश 

से तैयार की जाएगी । 
टिप्पण 3: --- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
जिन्होंने अपनी अहंक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है, 
प्रोनति के लिए विचार किया जा रहा है, वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा अपे 
क्षित प्रहक / पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम 
न हो और जिन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि यदि 
विहित हो सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300- 2600 रुपये के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा 

की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्रायु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की मंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग 

करना अावश्यक है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के लिए ) 

1. FAUT ( BEITT for ) /54 afara ( FOTO ) - - TETET 

2. निदेशक, काजू विकास निदेशालय , कोचीन सदस्य 
___ 3. उप निदेशक (विकास विपणन ) काजू विकास निदेशालय , 
कोचीन 

- FT 
4. u afra ( 307 ofu ) 

- - सदस्य 
टिप्पण : --सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि पायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - 


- - 


- - 


- - . 


- - 


- - 


— 


— . - . 


- 


. 


- 


. . 


- - . 


[ ree . 19 - 21/92- 97 . 5 . 1 
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New Delhi, the 15th January, 1997 


4 . Method of recruitment, age limti, qualifica 
tion etc .- — The method of recruitment, age limit , 
qualification and other matters relating to the said 
posts shall be as specified in column 5 to 14 of 
the said Schedule . 


5 . Disqualifications. No person . 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living ; or 


G .S . R . 58 . In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Regional Office , 
Cashewnut Development ( Class I and II posts ) 
Recruitment Rulcs , 1968, in so far as they relate 
to the posts specified in column I of the schedule 
hereto annexed , except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the 
President heroby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the posts of 
the Director ( Cashewnut Development ) , the De 
puty Director (Development), the Deputy Director 
(Marketing ) , the Research Officer, the Administ 
rative Officer, the Senior Technical Assistant and 
the Statistical Investigator in the Directorate of 
Cashewnut Development namely - 


(b ) who , havnig a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person . 


shall be eligible for appointment to the said posts ; 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These 
rules may be called the Kaju Vikas Nideshalaya 
(Directorate of Cashewnut Development) Group 
A and B ) Recruitment Rules , 1997 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


6 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do, it may, by order and for reasons 
to be recorded in writing and in consultation with 
the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules , with respect of 
any class or category of persons . 


2 . Application . These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule anne 
xed to these rules. 


3 . Number of posts, classification and scale of 
pay etc. The number of posts, their classifiøation 
and the scales of pay attached thereto shall be as 
specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


(AM IL- - 
- - - - : - - 


3 ( 1) ] 
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Name of post 


No , of posts 


Classification 


Scale of pay (Rs.) 


Director, 


3700 -125 -4700 -150 - 5000 . 


General Central Service Group 

A Gazetted non - ininisterial. 


01 * 

1995 
* Subject to Variation dependent 

on workload . 


Whether Selection or non - Age limit for direct rccruits Whether bonefit ofaddod years Educationaland Othor qualification requi 
selection post 

of service admissible under Rule red for direct recruits 

30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


Not applicable . 


Not a pplicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Period of Probation , if any 


Whether ago and cducational qualification 
for direcl recruits will apply in the case of 
promotces 


Method of recruitment whether by direct recruitment 
Or by promotion or by deputation / transacr and % age 
of the vacancy to be filled by various methods 


11 


Notepplicable. 


Not applicable. 


Promotion /transfer on deputation including short 

term contract, 


In case of recruitment by promotion deputation 
transfer, gredes from which promotion /deputation 
transfer to be made 


Ifa Department Promotion Committee exists 
what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission to be consulted in 
making recruitment 
- -- - - - - - - - 

14 


12 


13 


LU 


Not applicable . 


Consultation with Union 
Public Service Commig 
sion necessary . 


Promotion / Transfer on Deputation (including short - 
term contract ) : 
Officers under Central/State Governments /ICAR / 

AgriculturalUniversities/ Public Sector Undertak 
ings /Recognised Rescarch Institutions or Councils ! 
Semi- Government/Autonomous or Statutory Orga 
nisationy : 
(a ) (i) holding analogous posts Or on regular 

basis ; or 
(ii) with four years regulas service in posts 

in the scalo of pay of Rs. 3000 - 5000 OT 

oquivalent ; OT 
( iii) five years regular servico in posts in the 

scale of pay of Rs. 3000 - 4500 or equiva 

lent ; and 
(5 ) Poggessing the educational qualifications and 

exporięzce as under : 
(i) Master s degrec in Horticulture Agricul 

ture of a recognised University or equiva 

lent. 
( ii ) Ten years experience in the 1eld of horti 

cultural oragricultural Developmeni/ Ex 
tension/ Planning /Marketing /Research 
with particular reference to cashewnut and / 

or other plantation Deputy Director. 
82 G1/ 97 - 10 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


--- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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(Marketing) with 5 yearg regular scrvice in the res 

pective grade will also be considered alongwith 
deputationists and in case he is selected for appoint 
ment to the post, the game shall be demed to have 

bcen filled by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation 

in another Ex- Cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in tho samc or some other 
Organisation /Department of the CentralGoverli 
ment shall Ordinaily not exceed 4 (four) years . The 
maximun age limit for appointment by transfer on 
deputation (including short -term contract ) shall be 
not exceeding 56 years as on the closing dato of the 
receipt of applications, 


GCS Group A Gazetted , Non - 
ministeria ). 


3000 -100- 3500 -125-4500 . 


Deputy Director (Development) 01 * 

1995 
* Subject to variation dependent 

on work load . 


5 


Not applicable. 


Notapplicable. 


Not exceeding 40 years. 
Relaxable for Government 

servantg upto 5 years in 
accordance with the in 
structions or orders issued 
by the Central Govern 


ment. 


Note 2 : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India , (And not the 
closing date proscribed 
for those in Assam , 
Moghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram ,Mani 
pur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh , Divi. 
gion of J & K State , 
Lahaul & Spiti District 
and Pangi Sub division 
of Chamba Distt. of 
Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands 
Of Lakshdweep ). 


Essential :-- 
(i) Master s degrce in Horticulturc / Agri 

culture of a recognised University of 

equivalent. 
( ii) Fiy years experience in the field of 

Horticultural Or AgriculturalDevelop 
ment /Extension / Planning /Marketing / 
Rescarch with particular reference 
to cashewnut and /or other plantation 

crops. 
Note 1 ; Qualifications are relaxable at 

the discretion of UPSC in case of candi 

dates otherwise woll- qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding 

experience is /are relaxablc at the discrc 
tion of the UPSC in case of candidates 
belonging to Schedulor Castes or Sche 
dulcd Tribes, if at any stage of selection , 
the UPSC is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com 
munities possessing the requisite ex 
perience are likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


Desirable : 
(i ) Doctorate degree in Horticulture 

Agriculture from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii ) Experience in formulation of dolop 

mental schemes with reference to the 
Horticulture crops. 
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11 


Not applicable . 


One ycar for direct recruits. 


Transfer on deputation including short-term contract 

failing which by direct recruitment. 


13 


Consultation with Union 

Public Service Commis 
s ion necessary on each 
Occasion , 


Tratisfer on deputation including short -lerin 2011 Departmental Promotion Committec (for con . 
tract ) : 

tirmation ) : 
Officers under Central State Governments ICAR / J . Joint Secretdry (Horticulture)/Horticulture 

Agricultural Universities / Public Sector Undertak - Commissioner - Chairman , 
ings /Recognised Rescarch Institutions or Councils/ 2 . Joint Secretary (Admn .) Member . 
SemiGovernment /Autonomous of Statutory Org4 - 3. Lirector /Hort.)/Deputy Secretary (Horti 
nisations ; 

culture ) - Member . 
A ( a ) ( i) holding analogous posts on regular 4. Director, Directorate of Cashewnut Develop 
basis ; or 

meut, Cochio - Membcr . 


( ii) with five years regular service in posts Note : The proceeding of the Departmental Pro 

in the scale of pay of Rs. 2200 - 4000 or motion Committee relating 10 confirmation 
equivalent; or 

10 a direct recruit shall be sent to the Com 
(111 ) with eight years regular servic in posts mission for approval. jf however , these are 

in th scale of pay of Rs. 2000 - 3500 or not approved by tho Cominission a fresh 
equivalent ; and 

meeting of the DPC to be presided over by 
( b ) possessing educational qualifications /and the Chairman of the Member of the UPSC 

experience prescribed for direct recruits under shall be held . 

column 8 . 
(Perioul of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or some other 
Organisation / Department of the Central Govern 
ment shallordinarily not exceed 3 (threc ) years. 
Themaximum age limit for a ppointment by trans 
fer on deputation (including short-term contract ) 
shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of the receipt, 


- 


- 


- 


- 


Deputy Director (Marketing) 


CGS Group A Gazetted , Non - 
ministerial. 


R9, 3000 - 100 - 3500 - 125-4500. 


01 * 
( 1995). 
**Subject to variation dependent 

on workload . 


.. . men 


Not applicable 


Not applicable . 


Not exceeding 40 years , 
Note : Relaxable for Government 

servants upto 5 years accordance 
with the instructions or order 
issued by the Ceocal Govein 

meni. 
- - - - - - - - - . - - . . - - - - 


Esesntial : - 1 
(i) Master s Degree in Agricultural Eco 

nomics /Economics/Statistics /Com 
morco /Agriculture/Horticulture from 

a rocognised University or equivalent. 
(11) five years oxporicnce in the field of 
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- 


- 
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- 


= 
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- 


- 
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- - 


- 


7 


Note : 2 Tho crucialdate for 

deformining the age-limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India . (And not the 
closing date prescribed for 
those in Assan , Meghalaya , 
Arunachel Pradesh , Mizoruni, 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State , Lahaul & Spiti 
District and Pangi Sub Divi 
sion of Chamba Distt. of 
Himachal Pradesh , Andainan 
de Nicobar Islands or Laksh 
dcop ) , 


- - - - 
Horticulturalor Agricultural Develop 
ment/Extengion Planning /Marketing! 
Research with particular reference to 
cashewnut and /or other plantation 

crops, 
Nole 1 : Qualifications regarding experience arc 

relaxable at the discretion of U . P . S . C . 
in case of candidatos beloaging to Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection , the Ursc is of 
the opinion that suficient number of 
candidates from these commuotics 
possessing the requisito expericucc are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Note 2 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of UPSC in case of candi 
dutes otherwise well qualific 


Desirable : 
(i) Doctorals Degree in Agricultural 

Economics /Economics /Statistics / 
Commerce / Agriculturc /Horticulture 
from a recognised University or equi 

valent. 
(11) Familiarity with Marketing/ Develop 

ment Work Including Cooperative 
Marketing, Application of Statisti 
cal methods of Research experience 
in Agricultural Economics on horti 
cultural crops . 


One yeac for direct recruits . 


Age : No Essential qualification : To the 

extent indicated in column 12 . 


- 

- - - - - - - - - - - 
Promotion / Transfer on Deputation includingáshort 

term contract failing which by direct recruitment. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Promotion /Transfer on deputation including short Grade A Departmental Paomotion Committee Congultatiou with UPSC 
term contract ) : 

(for confirmation ) : 

nocogsary on cach 
Officers under Central/ State Governinent/ICAR ! 1 . Joint Socrotary (Hort.)/ Com 

occasion. 
Agricultural Universities/ Public Sector Undertak - missioner - Chairman , 
ings/Recognised Research Institutions or Councils/ 2 . Director (Horticulture )/Deputy Secretary 
Semi-Government/ Autonomous or Statutory Orga - (Horticulture) — Member . 
nisations : 

3. Director, Directorate of Cashewnut Develop 
1. (a ) (1) holding analogous posts on regular ment, Cochin - Member. 
basis ; or 

Note : The proceeding of the Departmental Pro 
( ii ) With five years regular service in posts motion Committee relating to confirmation of 

in the scale of pay of Rs. 2200 -4000 or a direct recruit shall be sent to the commission 
equivalent; or 

for approval. If, however , thesc are not ap 
( iii) With eight years regular service in posts proved by the commission a fresh peeting of 

in the scale of pay of Rs. 2000- 3500 or the DPC to be presided over by the Chairman 
equivalent) 

or a member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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- - - - - - - - 
12 

13 

14 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
( b ) Possessing educational qualifications and 

experience as prescribed for direct recruits 
under column 8 . 


( II) Departmental Research Other with five years 

regular service in the grade and possessing a 

degree with Economics / Statistics /Commerce 
Mathematics /Agricultural Fconomics /Agriculture 
Horticulture as subject froin a recognised Uni 
versity or cquivalent will also be considered 
along with dcputationists and in caso he is select 
ed for appointment to the post , the same shall be 
deenied to have been filled by promotion . 
( Period of deputation including period of depu 
lation in another Ex - Cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
or some other organisation / department of the 
Central Governıncat shall ordinarily not excood 
4 .four ) years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation , including 
short-terin contract) shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of the receipt of 
applications). 


- 


+ 


Rescarch Officer 


. . . - - - - 
01 

(1996 ) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


GCS Group A Gazetted . Non - Rs. 2200- 75 -2800 -EB - 100-4000 . 
Ministorial. 


- - - - -- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - -- 


- 


- - 


- 


6 


_ 


1 


Not applicable 


Not applicable . 


Not exceeding 35 years , 
Notes : Relaxable for Govern 

ment scrvants upto 5 years in 
accordance with the ipstructions 
or orders issued by the Central 

Government. 
Note 2 : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India , (And not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkin ), 
Ladakh Division of J & K 
State , Jahaul & Spiti District 
and Pangi Sub division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshdweep ) . 


- - - - -- - - - 
Essential : - - 
(i) Master s degree in Economics / Statics 

Maths Commercela. grici:!lunt fa 
nomics/Agriculture/Horticulure from 

a recognised University or equivalent 
( 11 ) Three years experience in the field of 

Horticultural or Agricultural De 

velopment/Extension / Planning./Mar 
keting/Research with particular reference 

to cashewnut and /or other plantation 

crops . 
Note 1 : Qualifictions are relaxable at the 

discretion of the UPSC in case of candi 

dates otherwise well-qualified . 
Noto 2 : The qualifictions ) regarding ex 

perience is/ are relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of candidates 
belonging to Scheduled Castcs or 
Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection, the UPSC is of the opinion 
that suflicient number of candidates 
from theso communities possessing the 
requisito experience are not likely to be 
available to fill up the vacancles reserved 
for them , 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


— 


- 


- - 


- - - 


- - - 
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10 
Age : No essential qualification to the extent One year 

Promotion / ſailing which by transfer on deputation 
tant indicated in column 12 . 

including short- term contract failing both luy direct 

recruitment . 
- - -- - - - - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


· · - -- - - 


- 


- - - - -- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


12 


13 


- - - - - 

14 


- 


- 


- 


- 


- 


Promotion : 

Grade A 

Consultation with Union 
Senior Teclinical Assistant/Statistical Investigator Departmental Proinotion Committee (for pro Public Service Coninission 
with 7 years regular service in the grade and pos - motion ) : 

necessary on each 
sessing a degree with Economics Statistics /Maths: 1 . Chairman /Member , Union Public Service occasion . 
Commerce /Agriculturul Economics/Agriculture / Commission - Chairman . 
Horticulture as a subject of a recognised University 2 . Joint Secretary (Horticulturc)/Horticulture 
or equivalent. 

Commissioner, Chairman . 
Note : 

3. Director (Horticulture )/Deputy Secretary 
Where juniors who have completed their qualifying (Horticulture ).-- Member, 

service are being considered for promotion their 4 . Director, Directorate of Cashewnut Develor 
seniors would also be considered provided they are ment, Cochin - Momber . 
not short of the requisito qualifying/eligibility ser - Grade A Departmental Promotion Committee 
vice by more than one year and have successfully (for confirmation ) : 

completed their probation period , if prescribed . 1 . Joint Secretary (Horti.)/Horticulture Coni 
Transfer on deputation (including short-term con missioner - Chairman . . 
tract ) : 
Officers under Central/State Govts ./ICAR /Agricultural 

Universitics . 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - 

-- - - -- 
- - 

- 
- 

- - - - - - - 

- --- - - - 3 - - - - -- - ---- - - - 
Administrative Omer 

GCS Group B Gazetted, Minis - R $ 2000-60-2300 -EB- 75-3200- 100 
(1996 ) . terial, 

3500 . 
* Subject to variation dependent 

on workload . 
- - - . . . - - - 

- - - - - -- - - 
- - - - 

- - -- - - - . . 
Not applicable Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
-- - - 

- - - -- 
- - - - 


- 


. 


. 


6 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


10 


11 


Not applicable 


Transfer on deputation/ transfer 


- 


- - - - 


Not applicable 

= = 


- - 


-- : - 


-- 


- 


- 


- 


= 


- 


: 


12 


13 
Not applicable 


14 
Consultation with the 
UPSC necessary when 
au officer is in the field of 
consideration for appoint 
inent on transfer basis . 


Transfer on deputation /transfer : — . 
Oficers of the Central Government : 

(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with three years regular service in the posts 

in the scale of pay of Rs. 1640 - 2900 or equi 

valent; or 
( iii ) with 8 years regular service in the scale of pay 

of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent; and 
(b ) Possessing the following experience : - . 
(i) Degree of a recognised University or equiva 

lent; 
( ii ) Two years experience in administration , ac 

counts and establishment work . 
( Period of deputation including period of deputa - , 

tion in another ex - cadre post held immediatc 
ly preceding this appointment in same or some 
other Organisation/Department of tho Central 
Government shall ordinarily not exceed three 
years . Maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation (including short 
lerm contract)/transfer shall not be not exceed 
ing 56 years as on the closing date of the re 
ceipt of applications ), 

-- - - -- - - - - - - - . 


- 


- 


- - 


- 


[ TT 11 - 
. - = :- — 


3 ( 1) ] 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


Selection 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB 
75 -2900 


Senior Technical Assistant/ 

GCS Group B 
Statistical Investigator 

( 1995 ) Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to vriation dependent on workload . 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- 


8 


No 


Not exceeding 30 years 
Relaxable for Governnent servants up to 
5 yeurs in accordance with the instructions 
or issued by the Central Government, 
Note 2 : The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India , And not 
the closing date prescribed for those in Assain , 
Meghalayat, Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul & Spiti District 
and Pangi Sub Division of Clamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Laksiidweep ). 


For the post of Senior Technical Assistant 
Essential; 
(i) Degree in Horticulture/ Agriculture 

with specialisation in Horticulture of a 

recognised University or equivalent. 
(ii) Two years experience in the field of 

Horticultural or Agricultural Develop 
mcnt / Extension /Planniog/Marketing / 
Research with particular reference to 
cashewnut and /or other plantation crops. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of UPSC in case of candi 
dates otherwise well - qualified . 
Note 2 : The qualification ( s , regarding ex 

perience is are relaxablc it the discre 
tion of the UPSC in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes, if at any sta " of selection , 
the UPSC is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from this 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 
Opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities posses 
sing the requisite experience are pot 
likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for theni. 
Desirable ; 


Masters Degrce in Horticulture /Agriculture 

from a recogni.cd University or equi 

valent. 
For the post of Statistical Investigator 
(i) Degree with Eoconomics/Statistics / 
Mathematics /Commerce/Agricultural 
Economics as a subject from a recog 

nised University or cquivalent. 
( ii ) Two years experience of Collection , 

compilation , analysis and interpretation 
of Statistical data with particular re 
ference to cashewnut and /or other 
plantation crops. 
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Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the disciction of the UPSC in case of 

candidates otherwise well qaulified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding 
experience is are relaxable at the dis 
cretion of UPSC in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes , if at any stage of selection 
the UPSC is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Masters Degree in Horticulture/ Agricul 
Tural from a recognised Unive, sity or 

equivaleti. 
For the post of Statistical Invesiigaior 

(i) Degree wiih Economics /Statistics / 
Mathematics / Commerce i Agricultural 
Economics as a subjeci from a recognised 
University or equivalent. 
( ii) Two years experience of Collection , 
compilation , analysis and interpreta 
tion of Statistical date with parsicul r 
reference io cashewnu and /or other 
plantation crrips. 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - --- - 


- - - -- 


- 


- - -- . . 


- . 


- - 


-- 


- - 


- - 


- --- 


- - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - 


- -- - - 


- . 


-- - - 


10 : - - - - 


U 


12 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Two years 


Age : No 
Essential Qualifications : 
to the extent indicated in 
Column 12 . 


Promotion failing which 
hy transfer on deputation 
failing both by direct 
recruitment. 


. 


Promotion : 
Statistical Assistant/ Technical 

Assistant with 5 years regular service 
in the grade and possessing at cast a 
dogrce from a recognised university 
or equivalent. 
Notc 1 : 
However , these educational qualifi 
cations will not apply to the incum 
bents holding the posts of Technical 
Assisatant/Statistical Assistant on the 
date of notification of these rules. 
Note 2 : 

The eligibility list for promotion shall 
be prepared with reference to date of 
conipletion by thc officers of the 
prescribed qualifying service in the 
respective grades /posts. 

Note 3 : 
Where juniors who have completed 
their qualifying/ eligibility service are 
being considered for promotion their 
seniors would also be considered 
provided they are not short of the le 
quisite qualification /eligibility service 
by more than one year and have 
successfully completed their probation 
period , if prescribed transfer on depu 
tation (including short -term contract ) 
shall be not excecding 56 ycars as on 
the closing date of the receipt of appli 
cations ). 
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Transfer on deputation : 
Officers under Central Government : 
(a )(i) Holding analogous posts on 

regular basis ; of 
( ii) With 5 years regular service in 
the posts in the scale of pay of 
Rs. 1400 -2300 / 2600 or equivalent ; and 
(b ) Possessing educational qualifica 
tions and experience prescribed for 
direct recruits under coluinn 8 . 
The Departmental Officers in the 
feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible 
for consideraion (for appointment 
on deputation . Similarly , deputa 
tionists shall not be eligible for con 
sideration for appointment by pro 
motion . (period of deputation in 
another ex - cadre post held immediate 
ly preceding this appointment in the 
same or some other organisation /de 
partment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit forappoint 
ment by transfer on deputation (inclu 
ding short- term contract) shall be not 
excecding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications). 


13 


14 


Departmental Promotion Committee (for promotion ! Consultation with UPSC necessary while making 
confirmation ) 

direct recruitment. 
I. Director (Horticulture)/Deputy Secretary (Hort.) 

-- Chairman 
2 . Director, Directorate of Cashewnut Development, 

Cochin -- Member. 
3. Under Secretary (Hort.)-- Member 
4 . Deputy Director (Development Marketing), Dte . of 

Cashewnut Development, Cochin - Member . 
Note : The proceeding of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation to a direct recruit shall 
be sent to the Commission for approval. If however 
these are not approved by the Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


[F . No. 19- 21/92- H .A .) 
S . TAMHANE , Desk Officer (Horticulture) 
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उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

( केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 6 दिसम्बर , 1996 
सा०का०नि० 59 . भारतीय बॉयलर अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 31 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षा 
नुसार , भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 में और संशोधन करने के लिए तारीख 25 नवम्बर , 1995 के भारत के राजपत्र , भाग 
II , खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) में पृष्ठ 2509 से 2544 पर भारत सरकार के उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) ( केन्द्रीय 
बॉयलर बोर्ड ) की तारीख 9 नवम्बर, 1995 की अधिसूचना संख्या सा०का०नि० 499 में कतिपय प्रारूप विनियम प्रकाशित किए 
गए थे , जिनमें उन सभी व्यक्तियों से जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी इस अधिसूचना के राजपत्र को जनता को उप 
लब्धता की तिथि से पैतालीस विन तक प्राभेप और सुझाव मांगे गये थे । 

और उक्त राजपन्न की प्रतियां आम जनता को 6 दिसम्बर, 1995 को उपलब्ध करा दी गई थी ; 
और आक्षेप या सुझाव प्राप्त हुए और उन पर विचार किया गया था ; 

प्रत . अब भारतीय बॉयलर अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय बोयलर बोर्ड भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

नियम 1950 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थाता -... 
1 . ( 1 ) इन विनियमों को इंडियन बॉयलर ( वितीय संशोधन ) रेगूलेशन , 1996 कहा जाएगा । 

( 2) यह भारत के राजपन में प्रकाशन की तिथि से लागू माने जायेंगे । 
2. इंडियन बॉयलर रंगलेशन , 1950 (जिन्हे तत्पश्चात् उक्त रैगलेशन कहा जायेगा ) में , रैगूलेशन 545 में , -- 
( क ) उप -रेगुलेशन ( ई ) में , पैराग्राफ ( V ) में , शब्द व अंक "प्राकृति 12/12 " के पश्चात् निम्नलिखित शब्द, अंक व अक्षर 
जोड़े जायेगे, अर्थात् : - - 

“ या 12/12ए " ; 
( ख ) प्राकृति 12/12 के पश्चात् निम्नलिखित प्राकृति जोड़ी जायगी, अर्थात् : - - 


4 


- 6 मि . मी . 


अधिका 
19न्यन 


35*1045 


ON - 3 अधिकतम 


( प्राकृति 12/ 12ए ) 
( ए ) शैल से एण्ड प्लेट जोड़ : जब शैल का बाह्य व्यास 1800 मि०मी० से कम हो तो उल्टी तरफ के फिलेट वैल्ड 

छोड़े जा सकते हैं । 
( बी ) भट्ठी से एण्ड प्लेट व रियर्सल चैम्बर टयूब प्लेट के जोड़ जब भट्ठी का बाह्य व्यास 750 मि०मी० से कम 

हो और जोड़ रिफैक्ट्री लाईनिंग से रक्षित हो तो उल्टी तरफ से फिलैट वैल्ड छोड़े जा सकते हैं । 
टिप्पण . - - उल्टी साईड की फिलैट वैल्डिंग की यह अपेक्षाएं वैल्डिंग के लिए पहुंच की स्थिति पर निर्भर होंगी परन्तु जब कभी 

अपेक्षित गुणवत्ता का पूरी परिधि के जोड़ पर फिलैट वैल्ख लगाना सामान्यसा साध्य हो तो वैल्ड लगाना चाहिए । 

जब कभी साध्य हो , दूसरी तरफ से बल्डिंग करने से पहले फिलैट वैल्ड पूरा करना श्रेय होगा । 
3. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 546 में , - - 
( क ) उप रैगूलेशन ( जी ) के स्थान पर , निम्नलिखित उपरंगूलेशन प्रतिस्थापित की जायगी, अर्थात् :--- 

का औसत प्रांतरिक व्यास वास्तविक उध्मा आदान पर निर्भर होते हुए, प्राकृति 12/ 20ए में दिखाए 
___ गये मूल्यों से कम न हो । 
( जीजी ) जहां भट्ठी की चिमनी प्लेन या नालीदार या दोनों प्रकार के सैक्शम की बनी हो , उन्हें एक दूसरे के साथ 

परिधीय जोड़ों पर फयूजन बट्ट वैल्डिंग से जोड़ा जा सकता है । 
( जीजीजी ) ( म ) प्लेन भट्ठों की लम्बाई 3 मीटर से अधिक न होगी सिवाय रिवर्स फ्लेम बायलर के जिन्हें जन्मजात 

लचीला जाना जाता हो या जैसा कि नीचे क्लॉज ( ब ) में उपबंधित है और सभी मामलों में भद्र 
में लपक कारूगेशनों या बालिग हप या भट्ट के व्यास में न्यूनतम 150 मि . मी० की स्टैपिंग से दी 


[ भाग 
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- . 


. 


. 


. 


- 


. 


जायेगी । प्राकृतियां 12/ 20 बी से 12/ 20 एफ देखें । यदि लपक के लिए कारगेशन बनाई जाती हैं 
तो कम से कम भट्ट की लम्बाई का एक तिहाई भाग कागेशन वाला होगा । इस पलॉज के अन्तर्गत 
बनाये जाने वाले बॉयलरों में रैगूलेशन 590 की उप रैगूलेशन (i ) में उपबंधित ब्रीदिंग स्पेस उपलब्ध 

कराई जायेंगी । 
( ब ) ऊपर फ्लॉज ( प्र ) में कुछ भी होते हुए भी बॉयलर में 3 मीटर से लम्बी प्लेन भट्ठियों का प्रयोग करना 

स्वीकार्य होगा जबकि बॉयलर के एण्ड प्लेटों के बीच की लम्बाई 6 . 5 मीटर से अधिक न हो बशत 

कि इस मामले में प्रयोग किये गये ब्रीविंग स्पेस रगूलेशन 590 की उप - रैगृलेशन ( ii) के अनुसार हों । " 
( ख ) प्राकृति 12/20 के पश्चात् निम्नलिखित प्राकृतियां छापी जायेगी , अर्थात् . --- 


- - 


+ 


DCP : 1 - - - 


1500 


441 


ग्रेट या फ्ल्यूडाईड / 
इधन डालना । 


बैड पर ठोस . 


- 


- 


--- 


तेल, गैस या --- 
कुटाहआ 
कोयला डालना- - - 


1000 


AD 


- 


एग्ल-भट्ठीकान्यूनतमआंतरिकव्यास(मि.मी.) 


- - 


10 


. 


NA 


" वास्तविक उरमा निवेश ( मेगा वाट ) 


PL 


आकृति 12 / 20 ए - भट्ठी व्यास और 
स्वीकृत उश्मा निवेश में सम्बन्ध 
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। . . . 


- - - 


- 


. 


- 


विलीन 


रित फार जॉबलर 
आकृति 12120 बी 


Favurx 


, 


भर " 


front of 


लामो याद 


TAMANG 


" वैक बॉयलर 


. .. 


र उतर पकोड 


दमूब प्लेट 


द 


मन को पिता 


पिती दम पर 


मा 


. 


मैट बैल जॉयलर 
आकृति 12/ 2n . 
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- - - 


सिना 
सामने की यह 


जण ठोष्ठ की दया . 

पिता 
NिUTEST 


का 


हो 


भी यातायतदातार 


रेपर 


. 


समी टवक 
आकृति । 2 / 20ई 


पिछली पर 


मापका 


स्ट 


दपूर्व प्लेट 


गईट TRA 


ग्ल 


सपी पर गोयलर 

यति | 2: 21 .. 


( ग ) उप रेगूलेशम ( जे ) में , शब्द घ अंक " और 12/ 16 " के स्थान पर निम्नलिखित शब्द , अंक व अक्षर प्रतिस्थापित किये 

आयेंगे ,अर्थात् .-- 
" 12/18 और 12 / 16ए " 
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( घ ) प्राकृति 12 /16 के पश्चात्, निम्नलिखित प्राकृति छापी जायेगी , अर्थात् : 


. 


. 


. 


अधिकतैमानि 


asteus / 


व 


अधिकतम 


अधिकतम 
1. 5न्यूनतम 


न्यूनतम 

प्राकृति 12/ 18 ए 
टिप्पण 1 : प्लेट के किनारे का प्रयास न्यूनतम 1/ 2 तभी चाहिये जब भट्ठी छोर फ्याला के सामने माता हो या तुलनीय अब सापमान 

पर हो जैसे रिवर्सल चैम्बर में प्रवेश : 
2. : मट्ठी का सामने वाला छोर पेल से भागे पढ़ा हूमा हो सकता है बससे कि बड़ा हुमा भाग व रेखा भोवर- हीटिंग से मचाय 

के लिये पपप्ति इम्सूलेटिर है । 
सभी माप मिलीमीटर में हैं । 
पठी का ऐड प्लेट या रिवर्सम पैम्बर से जोड़ 

( 6 ) उप रेगूलेशन ( के ) को हटा दिया जायगा । 
4. उक्त रेगूलेशन में , रैगुलेशन 550 में , 
( क ) उप रैगूलेशन ( बी ) में , पैराग्राफ ( i ) में , शब्द, अंक, प्रक्षर व कोष्ठक " ( प्राकृति 12/ 41 देखें ) " के स्थान पर 
निम्नलिखित शब्द, अंक , अक्षर व कोष्ठक प्रतिस्थापित किये जायेंगे , अर्थात् : 

" ( प्राकृति 12/ 41 और 12/ 41ए देखें ) " 
( ख ) भाकृति 41 के पश्चात् निम्नलिखित प्राकृति प्रतिस्थापित की जायेंगी , अर्थात् 


-- 0.35 डी , न्यूनतम 8 


| 


- . . 


- 


. 


. 


. 


. 


३ 


त्रि 


- 


1101 . 5 


टिप्पण : इस प्रकार का जोड़ प्लेन बार स्टे के लिये भी उपयुक्त है । 

सभी माप मिलिमीटर में 
फायरबाक्स व रिवर्लल चैम्बर स्टे के जोड़ 

( प्राकृति 12 / 41ए ) 
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5. उक्त रेगूलेशन में , रंगूलेशन 555 में , -- 
( क ) उपरैगूलेशम ( डी ) में , धूसरे पैराग्राफ में , उप पैराग्राफ ( ii) में , शब्दों व अंकों " प्राकृतियां 12/ 84 से 12/ 89 " 
के स्थान पर,निम्नलिखित शब्द व अंक प्रतिस्थापित किये जायेंगे , अर्थात् :- - 

"( प्राकृतियां 12/84 से 12/ 89 और 12/ 93 ) " 
( ख ) प्राकृति 12/ 85 में , प्राकृति सी के पश्चात् , निम्नलिखित प्राकृतियां छापी आयगी, अर्थात् - 


- बीउयार 


A 12/ 85 


ILU 


एक 


नतम या 6 मि . मी . 
जो ज्यादा हो 


( ए ) . 


बी3 याजे 3 
12/ 85ई देखें 


एफ = इ5 न्यूनतम या 6 मि . मी . जो ज्यादा हो 


टिप्पण : ये प्रायः तभी प्रयोग किये जाते हैं जब इ इ से ज्यादा हो 

आकृति 12 /85डी 
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* : 5°- यूनतम 
एएस - 1. 5 से 2 5 न्यूनतम 
एस2 :- 02 3 न्यूनतम . 2 

15 से 2. 5 न्यूनतम 
सजा 29. 5 मिमी. जी । 
= 2 . 5 से 4 मि . मी . 

जहा । ) 9. 5 मि . मी . 
ही जी2 -- 3 मि . मी . अधिकतम 


पस , 


एस 2 


- - -- जी2 


LI 


* = 15 से 35 

सा = 2 से 3 मि . मी . एस lm 
एस - 2 से 3 मि . मी . L 

जी = 1 . 5 से 3 मि . मी . LOK . 
__ जी22 3 मि . मी. अधिक 

बी . से 3 मि . मी . " 
.. . = 6 से 13 मि . मी . 


- 


जी2 


एस 


बी . 


जीर 


- जी2 . 


आकृति 12 / 858 
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भारत का राजपन्ना . अमवरी 25, 1997/माष 5, 1918 
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न्यूनतम 


जनक , सुरा 


4 


. 


bryant 


जे4 या बी4 
( 12 /85 ई. देखें 


ई - 10 न्यूनतम 
एग्ल = इ3 परन्तु 6 से कम नहीं 
सभी माप मिलीमीटर में 

आकृति 12 / 25 एफ़ 


82 GI / 97 - - 12 
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- 


- 


- 


D 


परक्स 


I 


45 न्यून 


जी 


एक्स पर काट 


( ए ) विषम शाखा 


जी 


45न्यून 


AT 


वाई पर काट 


जी 


( बी ) बराबर शाखा 


डब्बल्यू पर काट 


मि . मी . 
2.5 : 1. 

0 


मि . मी . 
1 .51 1.0 


आकृति 12 / 93 
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6. उक्त रेगूलेशन में , रंगूलेशन 564 के स्थान पर , निम्नलिखित रेगूलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी, प्रति: - - 
" 564. शैल --(९ ) श्रेणी I के बायलरों के बेलनाकार शैलों का प्रचालन दबाव रेगूलेशन 270 व 271 के प्रसार 
निकाला जायेगा । 
( बी ) श्रेणी II व श्रेणी III के बॉयलरों के बेलनाकार शैलों का प्रचालम दवाव निम्नलिखित सूत्र से निकाला जायेगा : । 
( टी - 1. 5) एस सी 

. . . समीकरण 12/ 1 
0 . 7 डी 
जहां पी = प्रचालन दबाव कि०ग्रा०सं०मी० 

टी - शील प्लेट की न्यूनतम मोटाई, मि०मी० में ; 
स = प्लेट कीन्य नतम टेनसाईल स्ट्रैप कि . ग्रा /मि०मी० - में ; 
जी - अधिकतम प्रांतरिक व्याम मि०मी० में ; 


पी - - - -- - 


सी = स्थिरांक, जिमका मान नीचे दिया गया है । 


यद्यपि किसी भी स्थिति में शैल का सेक्टो गुणांक 4 से कम नहीं होगा या प्लेट की मोटाई मूलेशान 563 की सारिणी 
12/ 3 में दी गई मोटाई से कम न होगी । 

सी - 27 जहां श्रेणी II की अपेक्षायें पूरी होती हों । 
सी = 23 जब श्रेणी III के बॉयलरों को स्ट्रेस रिलीव किया हो । 
मी 21 जब श्रेणी III के बायलरों को स्ट्रेस रिलीव न किया हो । 


जहां बायलर में तिज ट्यूबों का एक या अधिक आल हो , जिससे वायलर छोरों पर या ट्युन प्लेटों पर जो शैल में भार 
पार तिज टाई के रूप में काम करती है उध्वधिर बोस के कारण ट्युब प्लेटों पर सीधा तनाव पड़े , उस दशा में 

(i ) बाहर की उर्धाधर कतार में प्रत्येक दूसरी ट्यून स्टे ट्यूम होगी । 
(ii ) ट्यूब प्लेट की मोटाई और ट्यूमों की दूरी ऐसें होगी कि बोम लेने वाले धातु का काट क्षेत्रफल जज प्लेट पर स्ट्रेस 
उस सीमा तक रखे जैसा कि निम्नलिखित सूत्र से निकाला गया हो : 

( टी -2 ) एस में 
पी - - 

. . . . . समीकरण 12/ 2 
भी 


जहां पी - प्रचालन दबाव कि०ग्रा०/ ०मी० में , 

टी = ट्यूब प्लेट की मोटाई मि०मी० में , 
एस - न्यूनतम रैनसाईल स्ट्रैन्य कि०ग्रा०/मि०मी० में , 
डी - शैल के अक्ष से ट्यूब सुराखों की बाह्य फतार के केन्द्र तक विज्य दूरी का दूगमा , मि०मी० में ; 
जे - ट्यूष सुराखों से गुजरती हुई प्लेट का प्रतिशत बन, जो कि 
100 ( पी - सी ) 

-- - . . . . . . 12/ 3 


पी 


पी ट्यूगों की उध्वाधर पिच मि०मी० में , 
जी - ट्यूब सुराखों का व्यास मि०मी० में । 
टिप्पण :- स्टे ट्यूमों के बीच की ट्यूब प्लेटें , रेगूलेशन 577 के अनुसार ट्यूब प्लेटों की अपेक्षायें पूरी करेंगी । " 


860 . ... THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 25, 1997 / MAGHA 5, 1918 [ PART II _ Src. 3 (i) ] 

7. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 574 के स्थान पर , निम्नलिखित रंगलेशन प्रतिस्थापित की जायेगा, अर्थात् : - - 
" 574. टिकाई हुई चपटी सतहें (शीर्षाभिमुख बॉयलर के क्राउन से भिन्न ) टिकाए हुए है कसी हुई व टिकाई हुई सतह : 
भिन्न भिन्न कसी हुई व टिकाईहुई प्लेट व बे प्लेट जिन्हें इन विनियमों के अन्तर्गत एक समान व्यास के समर्मामा दूरी के 
बेसों या स्टे बोल्टी द्वारा चपटी स्तहों की तरह टिकाया जाना वांछित हो , की मोटाई निम्नलिखित सूत्र से निकाली जायेगी : 


OMMINATTAH 


६ =सीडी N 


ई 


+ 


प्राकृति 12/ 93 
जिसमें , - .. 
पी = डिजाईन दबाव किलोग्राम बल सेंटीमीटर में 
ई - मोटाई मिलीमीटर में 
ही = प्लेट के ठहराय बिन्दुओं के बीच बनने वाले सबसे बड़े वत का ध्यास निनोमीटर में 
एफ = 0. 85 एफ ( एफ जैसा कि विनियम 271 में परिभाषित है ) किलोग्राम बल /सेंटीमीटर में 
ई - 0 . 75 मिलीमीटर के बराबर अतिरिक्त मोटाई 
मी = निम्नलिखित मूल्यो वाला गुणांक : 
( 1 ) सी -- 0 . 33 फ्लज कनेक्शन के लिए ; 

टिप्पण : डी फ्लज की गोलाई के प्रारम्भ से बनने वाले सबसे बड़े वत का व्यास है । 
( 2 ) सी -- 0 . 40 प्लेट में नट के साथ स्क्रू से या एक वकेट से जोड़े गो स्टे , या बाहर से लेन एण्ड स्टैन्य बल्छ 
- किये गये स्टे के लिए ; 


( 3 ) मी - 0. 33 बार स्टे के व्यास के न्यूनतम 3 . 5 गुना व्यास के बाशर वाले स्टून वाल बार स्टे के लिये ; 
( 1 ) सी = 0 . 31 बाहर से शक्तिवर्धक प्लेट , वाशर व नट वाले स्क्रू वाले बार स्टे के लिये । 


टिप्पणियां : 
1. यदि प्लेट किसी दूसरी विधि से स्टे की जाती है तो सी का औसत मान लिया जायेगा । 
2. यदि प्लेट ज्वाला के सामने रहती है तो उसकी मोटाई 10 प्रतिशत बढ़ा वी आयेगी । 
3. मन प्लेटों के उत्पादन में प्रयोग किये जाने वाले वैल्डिंग द्रव्यों का चरम तनन सामर्थ्य प्लेट के चरम सनन सामर्थ्य से 

कम नहीं होगा । " 


8. उक्त रंगूलेशन में , रंगूलेशन 575 के स्थान पर निम्नलिखित इगुलेशन प्रतिस्थापित की जायेगा , अर्थात् : - - 
" 575. ऊध्र्वाधर बॉयलर की चपटी क्राउन प्लेटें - - 
( अ ) चपटी क्राउन प्लेटें अपटेक और / या बार स्टे द्वारा टेक दी जायेगी । 


( ब ) फ्लैज से शैल या अग्नि बक्स की गोलाई का अर्द्धव्यास प्लेट की मोटाई के चार गना से कम नहीं होगा व किसी 

भी दशा में 63 मिलीमीटर से कम नहीं होगा , जहां प्लेट को अपटेक के साथ जोड़ने के लिये फ्लेज किया जाता 
हो तो फ्लैण की गोलाई का प्रांतरिक अर्धव्यास प्लेट की मोटाई के दुगने से कम नहीं व किसी भी दशा में 25 
मिलीमीटर से कम नहीं होगा । 


( स ) चपटी क्राउन प्लेट की मोटाई रंगूलेशन 574 के अनुसार निकाली जायेगी । 
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9. उक्त मूलेशन में , रंगलेशन 576 के स्थान पर निम्नलिखित गूलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी, अथति : --- 


" 576. टयूय जालों के मध्य व गिर्द घौड़े जल स्थान-- 


घोड़े जल स्थान पर प्लेट की मोटाई = 1/ (n- + -) लेते हुए, गूलेशन574 से निकाली जायेगी, जहां 


ए. = ट्यूबों के जालों के बीच टयूबों के केन्द्र तक मिलीमीटर में नापी गई चौड़े जल स्थान की चौड़ाई व 


बी = चौड़े जल स्थान की सीमा पक्ति मे टयूबों के बीच की दूरी मिलीमीटर में " 


10. उस इलेशन में, रैगूलेशन 577 के स्थान पर, निम्नलिजित गूलेशन प्रतिस्थापित किया जायेगा, यमन - 


" 577 चपटी ट्यूब प्लेटें और टयूबो के जाल --- 
( ए ) स्टै टयूब व प्लेन टयुबै 
( क ) स्ट द्वें टयूबें होगी जिनके वैल्ड की गहराई टयूब की नामीय मोटाई जमा 3 मिलोमीटर के बराबर हो 

जैसा कि प्राकृतियां 1 2/ 68ए (i ) से ( iv ) में विशिष्ट रूप से दिखाया गया है । यह स्टे टयूवे टयूब जाल के 
अन्दर नहीं चाहियें सिवाय उसके जन टया जाल उन टयूबों से बने हो जिन्हें कंचन फैलाया गया हो 

जैसा कि विशिष्ट रूप से प्राकृक्ति 12/ G7ए ( iii ) में दिखाया गया है । 
( ख ) यदि टयूब जाल उन टमधो के बने हैं । जिन्हें फैलाकर मणिकामव बनाया गया हो , फैलाकर घटीनमा बनाया गया 

हो ( जसा आकृति 12/ 674 ( iv ) में विशिष्ट स्रव में दिखाया गया है ) या फैलाकर वैल्ड किया गया हो 
[ जैसा प्राकृति 12/ 67 ए (i ) मे (iv ) में विगिट रूप से दिखाया गया है ] उन्हें टयूब क्षेत्र के बाहर चपटी प्लेट पर 
बोझ उठाने की सीमा पग्नि में पर्याप्त संख्या में लगाया जायेगा । 


( ग ) ज्वाला या 600 " सैटीग्रेड से अधिक तापमान को गैस के सामने पड़ने वाली प्लेन टयूबों या स्टे ट्यूबों के लिये, 

वैल्ट की गई टयूबों के छोर वैल्ड के साथ समतल तराश दिये जायेंगे और फैलाई गई टयवों के छोर प्राकृति 
12/ 67 ए ( 3 ) ( 4 ) में दिखाये जैसे होंगे । अदि ऐसे उबाला के सामने न पड़ते हों , वैल्ड की गई टयमों के 
छोर वैल्ड से अधिकतम 10 मिलीमीटर आगे बढ़े रहेंगे या , फैलाई गई टयूवों के मामले में , टय में हम 
प्लेट से आगे अधिकतम 15 मिलीमीटर तक बनी होंगी । 


( घ ) प्रत्येक स्टे टयूब का डिजाइन इस प्रकार किया जायेगा कि वह जिन प्लेटों को थामसी हैं उन पर प र 

वोझ का समानुपातिक बोझ उठा सके । टयूब प्लेटों में वैल्ड की जाने वाली स्टे टयूबों की मोटाई ऐसी होती 
कि टयब के सबसे पतले भाग पर पड़ने वाला अक्षीय तनाव 70न्यूटन /मिलीमीटर से अधिक न हो । 


( वी ) ट्युब जालों के भीतर चपटो प्लेटों के भाग : 


यदि टयूब जालों के भीतर स्टे टयुबै प्रयोग की जाती हैं , टयब प्लेट की मोटाई रंगलेशन 57 
निकाली जायेगी । " 


के 


11 उक्त रेगूलेशन में , रंगूलेशन 581 में , उप - रंगलेशन ( बी ) में, -- 


( क ) अन्तिम पैराग्राफ के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा । यात . . 


" टे व्यबों क , बैलर संयोजन प्राकृतियां 12/ 87, 12/ 67ए, 12168, 12/ 68 ए और 12/ 69 के अनुसार होगा " ; 
( ख ) आकृति 12/67 के पश्चात् , निम्नलिखित प्राकृति निविष्ट की जायेगी , अर्थात् :-- 
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अधिकतम 


( 1 ) 
इ + 2 अधिकतम 


.. .. . 


आधकतम 


.. 


. 


] अधिकतम 


अधिकतम 


(iv) 


सभी माप मिलीमीटर में 
आकृति 12/674 - प्लेन टमनो के प्ररूपी जोड़ 
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- 


( ग ) प्राकृति 12/ 68 के पश्चात् , निम्नलिखित प्राकृति निविष्ट की जायेगी, अर्थात् : - -- 


- - 


- 


a 


PARMARAT 


अधिकतम 


अधिकतम 


अधिकतम 


अधिकतम 


(iv ) 


सभी माप मिलीमीटर में 
आकृति 12 / 68y - स्टे ट्यूनो के प्ररुपी जोड़ 
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- 


12. रैगुलेशन में (i) रैगूलेशन 590 में , के स्थान पर, निम्नलिखित रेगूलेशन प्रतिस्थापित की आयेगी , अर्थात् : -- 
" 5960 स्वसन स्थान -- - 


भट्ठिया के विषय में विनियम 546 के उप - विनियम ( जीजीजी ) के अनुबंधों का विशेष ध्यान रखते हुए, खण्ड (i) . 
(ii ) या ( iii ) में प्रदत्त श्वसन स्थान बॉयलर के धिजाइन के हिमाव से मुहैया कराये जायेंगे । 


(i ) विनियम 546 के उप - विनियम ( जीपीजी ) के रक्षतु (1 ) ने अनुसार बॉबलरों के लिये - - 


( अ ) टेकों की व्यवस्था : भट्टी जोड़ों और टयूब जालों के गिर्द पर्याप्त श्वसन स्थान हेतु टेक लगाये जायेंगे 
ब ये टेंक रहित क्षेत्रों को बराबर बांटेंगे । 

( प्राकृति 12/ 75 व 12/ 77 ऐखे ) 


( ब ) बहु नालीय बॉयलर : भट्टियों के दोनों अग्र व पृष्ठ संयोजन के लिये , भट्टी व ट्यूब जाल के मध्य या भट्टी 

ब जल के मध्य श्वसन स्थान न्यूनतम 50 मि . मी . या शैल के प्रांतरिक व्याम का 5 प्रतिशत में से जो 
बड़ा हो उसके बराबर होगा परन्तु अधिकतम 100 मि . मी , होगा । भट्टी व वेट बैंक रैपर प्लेटों के बीच 
के अंतरालों में श्वसन स्थान की अपेक्षा विचारणीय नहीं होगी । 


उल्टी ज्वाला के बॉयलरों में , भट्टी और टयूब जालों के बीच सामने वाले छोर पर, श्वसन स्थान 50 मि . मी . 
मे का नहीं होगा और भटटी को पष्ठ प्लेट के बाहरी छालानमा लेन द्वारा बनाया गया एक्स 
50 मि . मी . या शैल के प्रांतरिक व्यास के 5 प्रतिशत में से जो ज्यादा हो उसके बराबर होगा परन्त 
अधिकतम 100 मि . मी . होगा । गसट या लिक टेकों व ट्यब छोरों के बीच प्रवमन स्थान 100 मि . मी . से 
कम न होंगे । टयूबों व वेट बैंक रैपर प्लेटों के बीच के अंतरालों में प्रवसन स्थान की अपेक्षा विचारणी 
नहीं होगी । 


टयबों व शैलों के बीच श्वसन स्थान 40 मि . मी . से कम नहीं होंगे । 


गसट या लिंक टेकों और भट्टियों के बीच श्वसन स्थान 200 मि . मी . से कम नहीं होंगे अतिरिक्त उसके कि 

1800 मि . मी . से बड़े बाह्य व्यास के शैल और 6000 मि . मी , से लम्बी भट्टी में ये 250 मि . मी , से 
कम नहीं होंगे और 1400 मि . मी . से छोटे वाह य व्यास के शैल और 3000 मि . मी . से कम लम्बाई की 
भट्टी में ये 150 मि . मी . से कम नहीं होंगे । 


अन्य सभी श्वसन स्थान न्यूनतम 50 मि . मी . या शैल के प्रांतरिक व्यास के 3 प्रतिशत में से जो ज्यादा हो उसके 

बराबर होंगे व अधिकतम 100 मि मी . होंगे । 


( स ) कानिश व लंकाशायर बॉयलर 


कानिश बॉयलरों में , श्वसन स्थान को प्रदर्शित करने वाला वत्स प्राकृति 12/ 73 के अनुसार होगा अर्थात् टेन, वृत्त के 

केन्द्र व चिमनी में केन्द्र के बीच की दूरी 3 - 63 मि मी . से कम न होगी , जहां इ छोर प्लेट की मोटाई 
मि . मी . में है । 


टिप्पण : - लंकाशायर वॉयलरों में , नीचे दी गई सारणी 12/ 6- ए में दिखाये गये अनुपात छोर प्लेटों के भट्ठी के ऊपर के भाग 

और चिमनी के बीच अनर्णमा किये जाते हैं । 


सारणी 12 / 6- ए 


लंकाणायर बॉयलरों के लिए श्वसन स्थान 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - . - 


. . .. - - 


छोर प्लेट की मोटाई (मि०मी० में ) 


13 


14 


16 


18 


20 


2 0 से अधिक 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


255 


280 


305 


माप एल (मि०मी० में ) 
आकृति देखें 


330 


330 


340 


- - - - - - - 


- - - -- 


-- - 


- 


- - - - ----- --- - - - - . . - . 
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ऐसी अनुशंमा की जाती है कि चिमनी के नीचे एक्सन स्थान मारणा 12/ 6-ए में दिये गये माप के आधे के लगभग हो । 


( ii ) विनियम 546 के उप विनियम ( जीजीजी ) के खण्ड (ii ) के अनुसार बॉयलरों के लिए : - - 


टेक भट्ठी जोडों व ट्युब जालों के गिर्द श्वसन स्थान देंगी ( आकृति 12- 70 मे 12/ 77, 12/ 80 , 
12/ 80-ए, 12/ 80- बी , 12/ 80- सी व 12/ 80- डी देखें ) और टेकहित क्षेत्रों को बराबर बाटेंगी ; 


भट्ठियों व ट्यूब जालों के बीच श्वसन स्थान न्यूनतम 50 मि०मी० या शैल के बाहय व्यास के 5 प्रतिशत 
में से जो ज्यादा हो उसके बराबर होंगी, परन्तु 100 मि०मी० से अधिक न होंगी । 


___ श्वसन स्थान भट्ठियों व शैलों के बीच सारणी 12/ 6- बी या 12/ 6- सी , जो लागू हो , के अनुसार परन्तु 
50 मि० मी० से कम न होंगे , या बाउलिंग हूप भट्ठियों के लिये बाउलिंग हप के बाह्य व्यास से मापे जाने पर 
75 मि० मी० से कम न होंगे । 


एक से अधिक भट्ठी वाले बॉयलरों के लिये भट्ठियों के बीच श्वसन स्थान 120 मि०मी० से कम न होंगे । 
गसट या लिक टेकों और भट्टियों के बीच श्वसन स्थान 200 मि०मी० से कम न होंगे , सिवाय इसके कि : 
शैल बाह्य व्यास 1800 मि०मी० से अधिक व भट्ठी की लम्बाई 6000 मि०मी० से अधिक 250 मि०मी० 
शैल बाह्य व्यास 1400 मि०मी० से कम व भट्ठी की लम्बाई 3000 मि०मी० से कम 

150 मि०मी० 


गसट या लिंक टेकों व ट्यूब जालों के बीच श्वसन स्थान 100 मि०मी० से कम नहीं होगा । 


जब बिना फजैज के चपटी छोर प्लेटें प्रयोग की जायें , तो गसट या लिंक टेंकों और भट्ठियों के बीच एक्सन 
स्थान को निम्नलिखित रूप से बढ़ा दिया जायेगा : - - 


200 मि०मी० को 220 मि०मी० कर दिया जाये 
250 मि०मी० को 275 मि०मी० कर दिया जाये 


150 मि०मी० को 165 मि०मी० कर दिया जाये 


100 मि०मी० को 110 मि०मी० कर दिया जाये 


अन्य सभी श्वसन स्थान न्यूनतम 50 मि०मी० या शैल के बाह्य व्यास के 3 प्रतिशत में से ज्यादा के बराबर 
परन्तु 100 मि०मी० से अधिक नहीं होगे । 


सारणी 12/ 6- बी 
भट्ठी और शैल के बीच पवसन स्थान जब ट्यूब प्लेट की मोटाई 25 मिलीमीटर से अधिक न हो 

( सारणी 12/ 6- सी भी देखें ) 


डिजाइन 


एवसन स्थान 


बॉयलर छोर प्लेटों के बीच लम्बाई 

एल मीटर में 


अधिकतम मि०मी० 


बाह्य व्यास का प्रतिशत 

( टिप्पणी ) 


अन्दर आले हुए चपटे छोर 


100 


5 . 5 


110 


< 5 . 5 
5 . 5 < एल 66. 0 
6 . 0 < एल 66 . 5 
कुछ भी लम्बाई 


120 


फ़लज किये हुए छोर 


100 


टिप्पणी : - परन्तु 50 मि०मी० से कम नहीं या , बाउलिंग हूप भट्ठियों के लिए 75 मि०मी० । 
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866 


- - 


- - - -- - - 


- -- - - - - - 


- 


- - -- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - - - . - . . - - - .- 
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जब छोर प्लेट की वास्तविक मोटाई 25 मि०मी० से अधिक हो तो सारणी 12/ 6- बी के श्वसन स्थान 
को सारणी 12/ 6- सी के अनुसार बढ़ा दिया जायेगा । 


सारणी 12/ 6 - सी 


भट्ठियों व शैलों के बीच श्वसन स्थान जब छोर प्लट की मोटाई 25 मि०मी० मे अधिक हो 


- - .-. -. - - - - - --- - -- - 


- - - - - -- - - - -- -- - - - - - 


भट्ठी को लम्बाई 
( मी० ) 


बाह्य व्यास का 
प्रतिशत 


अधिकतम 
( मि०मी० ) 


न्यूनतम 
(मि०मी० ) 


45 . 5 


6 . 5 


130 


65 


7 . 0 


140 


5 . 5 < एल 66. 0 
6 . 0 < एल < 6 . 5 


8 . 0 


150 


( iii ) इस विनियम की ऊपर लिखित धाराओं के अन्तर्गत न आने वाले बॉयलर :--- 


गसट टेकों को इस ढंग से व्यवस्थित किया जायेगा कि भट्ठी जोड़ों व ट्यूब जालों के गिर्द पर्याप्त श्वसन 
स्थान रहे ( आकृति 12/ 70 से 12/ 77, 12/ 80, 12/ 80- ए , 12/ 80- बी , 12/ 80 - सी व 12/ 80- डी देखें ) । 
सारणी 12/ 6 डी में दिखाया गया अनुपात छोर प्लेटों के भट्टियों व चिमनियों से ऊपर के भाग के लिए सिफारिण 
किया जाता है । 


सारणी 12/ 6- डी 


श्वसन स्थान 


छोर प्लेट की मोटाई मि०मी० 


माप " एल " मि०मी० 


13 से कम 


255 


13 से अधिक 4 14 तक 


280 


14 से अधिक व 16 सक 


305 


330 


16 से अधिक व 20 तक 
20 से अधिक 


340 


चिमनियों के नीचे श्वसन स्थान सारणी 12/ 6 में दिये गये माप से लगभग आधा होगा । 


ट्यूम जालों के ऊपर की गसट टेके , जैसे कि आन्तरिक भट्ठियों के बिना बहु नालीय व्यर्थ ताप बायलरों में 
लगाई गई हो , साथ वाली ट्यूबों की केन्द्र रेखा से गसट कोण या प्लेट के खर तक , एवमन स्थान 203. 2 मिली 
मीटर रखा आयेगा । बहु नालीय आई बैक बॉयलरों की भट्ठियों से नीचे पिछले छोर की टेकों के लिये , श्वसन 
स्थान 152 . 4 मिलीमीटर रखा जायेगा जहां चिनियाँ विनियम 546 के अनुसार बनाई गई हो । 


जहां चिमनियां नालीदार सैक्शनों को वैल्ड करके बनाई गई हों , 114. 3 मिलीमीटर श्वसन स्थान रखा 
जायेगा । 
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( ii ) आकृति 12/80 के पश्चात् निम्नलिखित आकृतियां प्रविष्ट की जायेंगी ; अर्थात् : 


- 


गत , 


त 


Lama 


- 


- 


- 


|T 


TA 


तिम . 


नयना और 
LEAPITA 

THE AUTRI 


HT: 


स 

मरस 
MAT 


ANDीर पर 


m / 08000 


MENTS 


०००००० 
०००० 


. 


. 


0000 . 


मदगी पण 
14 ar 

- - - - - 


विज 
TONTTI 


17 


ETAILI 
+ 


000 


Titol 


. 


00.00 


TOPATH 


ग 


मान 


जालपान खायलर के 

दुसन तन 
आकृति 1180 


रिर्म फलेम आयलर के कुछ इतम धाम 

IT करित । दी 


AT THARUM 


HTM . . 
FOTUMUM 


MENT Ire 


ITA 


Tam 


. . . 
००००० 
.०००० / 


भारtor 


तात 


HT 


०००००० 


Co. 


a FATA 


२०त. 


GT 


1 


सANTA 
TLEVELI 


. . 


.. . 


LEOAM 


सनम TEX 


T 


को कलाले राम HD 

गढ़ी 80 ली । 


महिना ली गरे सायलर के कुछ 

3T31 - 17730 


मन 


न 


13. उक्त रंगूलेशन में , रंगूलेशन 592 के स्थान पर निम्नलिखित रैगूलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् : -- 

___ " 592. भट्ठी, भट्ठी के अवयव , वैटबैक रिवर्सल चैम्बर व बाह्य दबाव झेलने वाले बेलनाकार आकृति के फायर 
बाक्स 


1 . भदिव्यां : 


( ए ) भट्ठी का अधिकतम व्याम भट्ठियों का औसत व्यास 1800 मिलीमीटर से अधिक नहीं होगा । 


( बी ) मकेतन : 

बी - भट्ठी की नालियों के बीच की दूरी (मि०मी० म ) ; 
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-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - . . . 
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सी = संक्षारण छूट = 0 . 75 मि०मी० 
डी = भट्ठी का औसत व्यास (मि०मी० में ) (टिप्पण 1 देखें ) 
डीज = भट्ठी का अधिकतम औसत व्यास (मि०मी० में ) 
डी = भट्ठी का न्यूनतम औसत व्यास (मि०मी० में ) 
ई = भट्ठी के प्लेट की मोटाई (मि०मी० मे ) 
ई = यगज माडूलस ऑफ इलासटीसिटी डिजाइन तापमान पर (कि०ग्राम /से०मी० में ) ; 
ई टी = उच्च तापमान पर उल्लिखित न्यूमतम यील्ड स्टैम या डिजाइन तापमान पर 0 . 2 प्रतिशत प्रूफ स्ट्रैस 

(कि०ग्रा० से ०मी० - में ) 
एफ = लम्बाई बी व मोटाई ( इ ~ - सी ) वाली नालीदार भट्ठी की दीवार के लांगीच्यूडीनल सैक्शन के काट 

का क्षेत्रफल (मि०मी०2 में ) [ आकृति 12/ 94 (ए ) से ( जी ) देखें ] 
आई = कोरोयन ऐलाउन्स के बिना एक पूर्ण कागेशन का अपने न्यदल एक्सिस पर सकिण्ड मोमैन्ट ऑफ 

एरिया (मि०मी०* में ) 
आई ..... - स्टिफनर के हर तरफ भट्ठी की लम्बाई के 0 . 55 ( डी ई ) समेत प्लेन स्टिफनर संक्शन का 
____ अपने न्यूट्रल एक्सिस पर संकिण्ड मोमेन्ट ऑफ एरिया (मि०म० में ) 
( आकृति 12/ 21 व 12/ 22 और टिप्पण 2 देखें ) 
एल = सप्पोर्ट के दो प्रभावी बिन्दुओं के केन्द्रों के बीच की दूरी (भि०मी० में ) (टिप्पण 3 दखें ) 
पी = छिपाइन दबाय (कि०ग्राम/सेंमी० - में ) 
एस . = सुरक्षा गुणांक 

= = 2 . 5 क्लास 1 व क्लास II बायलर की र्भाव्यों के लिये । 
= 3 . 5 क्लास III बॉयलर की भट्ठियों के लिये । 

-- 2 . 0 ज्वाला के सामने न पड़ने वाले भट्ठियों व रैपर प्लेटों के लिए । 
एस. = सुरक्षा गुणांक 
___ - 3 . 0 क्लास I व II बॉयलरों के लिये 

= 3 . 9 क्लास III बॉयलरों के लिये 
यू - गोलाई में से लिया जाने वाला प्रतिशत, प्लेन भट्ठी के लिये 1. 5 व नालीवार भट्ठी के लिये 1 . 0 ; 

बी = कारूगेशन की गहराई (मि०मी० में ) । 
टिप्पण 1 : नालीदार भट्ठियों के लिये , औसत व्यास आन्तरिक व्यास व आकृति 12/ 94 में दिखाई गई एक नाली 

की पूरी गहराई का योग होगा जोकि आन्तरिक व्यास + ६ + वी होगा । 
टिप्पण 2 : जब आई. .. की गणना की जाये तो केवल भट्ठी की गैस साइड पर कोरोयन एलाउन्स ही हिसाब में 

लेना जरूरी होगा । 
टिप्पण 3 : आकृति 12/21 व 12/22 के अनुसार स्टिफनर बॉयलर व रिवर्सल चैम्बर छोर प्लेट सप्पोर्ट के प्रभावी 

बिन्दु माने जाते हैं । 
टिप्पण 4 : भट्ठी का डिजाइन तापमान = डी + 4सी + 15 सैयूरेशन तापमान जमा भट्ठी की मोटाई 

का चार गुना 15° । 
डिजाइन तापमान पर यंग्स माङ्लस का मान निकालना --- ई के मान निम्नलिखित तालिका से निकाले जायेंगे 
(जहां अपेक्षित हो लीनीयर इन्टरपोलेशन से ) 


डिजाइन तापमान 


ई का मान 
कि०ग्राम सेंमी. . x 102 


250 
300 


350 


1987 
1. 947 
1896 
1845 

1814 
- . - - - - - - -- 


400 
450 


- 


- - 


- - 


- 


- 


--- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 
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( डी ) प्लेन भठ्यिां : प्लेन भट्ठियों का डिजाइन तापमान निम्नलिखित समीकरण 12/ 35 व 12/ 25-ए से निकाले 

गये मानों में से छोटा होगा , परन्तु मोटाई 7 मि०मी० से कम न होगी व 22 मि०मी० से अधिक न होगी । 


1 + 


-- - ----- - - - 
15 एल 


2 ई टी (इ- सी ) 
पी . .- - - -- - - -- - 


1 + 


0 . 0 3 डी यू 

डी 
1 - - - -- - - 

0 . 3एल 


| इ - सी 


समीकरण 12/ 25 


1 . 73 ( ई - सी )2.5 
- - - -- ---- 


पी 


= 


एलडी 1 . 5 


ममीकरण 12/ 25-ए 
निम्नलिखित समीकरण 12/ 26 व 12/ 26- ए का प्रयोग करते हुए , समीकरण 12/ 25 और 12/ 25ए मोटाई 
के हिमाय से निकाले जायें व निकाली गई मोटाईयों में से ज्यादा मान वाली का प्रयोग किया जाये । 


| 1 + 


| 


- 


- - --- 


| 1 + 


) . 12 डी ये 
- - - - - -- - - - - - - - 


1 


1 


+ सी 


बी 


1 


+ 


- - - - -- 
(0 . 3 एल 


समीकरण 12/ 26 


पी डी एस 
-- - - - - - - - 


जहां बी 


= 


इ - जी0. 6 


15 एल । 
एल एस , पी । 0 . 4 

- - - - - + सी 
( 1 . 73ई ) 

समीकरण 12/ 26-ए 
यदि भट्ठी/कमबशन चैम्बर में ट्यूमें रेडियल रूप से जोड़ी गई हो तो भट्ठी के उस भाग की मोटाई लिगा 

मन्ट ऐफीजेंसी के मान से बढ़ा देनी होगी । 
( ई ) भट्ठी के अवयव : भट्ठी के अवयवों की मोटाई यानि कि ऐश ड्राप आउट ट्यूमें और फ्यूल इन्लट कनेक्सन , 

उप रेगूलेशन ( डी ) के अनुसार निकाली जायेगी व यह न्यूनतम 10 मि०मी० व अधिकतम 22 मि०मी० 

होगी । 
( एफ ) नालीदार भट्ठियां : नालीवार भठ्ठियों का डिजाइन दबाब समीकरण 12/ 28 से निकाला जाएगा परन्तु 

मोटाई 10 मि०मी० से कम न होगी व 22 मि०मी० से अधिक न होगी । आई व एफ के गणना किए 
गये मान कुछ नालियो के लिये प्राकृति 12/ 94 में दिखाये गए हैं । अन्य प्राकृतियों व मापों के लिए गणना 
मल सिवान्तों से की जायेगी । 

0 . 1 डी 
2 एफ इस 1 + - - - - - - 

एल 


2 एफ ईटी । 


एस , बी डी । 


1 + 


एफ वी डीयू 
( - - --- - - - ---- ---- 

5डी । इ - सी 


! 


समीकरण 12/ 28 


1800 पाई 


एल 


वी 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - -- - - - - - - - --- -- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - -- -- - - . . - - - 


- 


- 


- 


- 


( जी ) गुंजाइश और छूट : 

गणना की हुई दीवार की मोटाई में कोरोयन व बीयर के लिए 0 . 75 मिमी० की निश्चित घट शामिल 
है । नालीदार भट्ठियों के लिए, तैयार भट्ठी की न्यूनतम मोटाई गणना की गई दीवार की मोटाई होगी । 
प्लेन भठ्ठियों व रिवर्सल चैम्बरों के लिए , प्लेट की मोटाई पर किसी भी धन गंजाइश को हिसाब में लेने 
के लिए छूट जोड़ी जाएगी । 


( एच ) गोलाई में त्रुटि : 
गोलाई में त्रुटि का प्रतिशत निम्नलिखित सूत्र में निकाला जाएगा : - - 

200 ( की अधिकतम - डी न्यूनतम ) 

डी अधिकतम + डी न्यूनतम 
इसे नालीदार भट्ठी के लिए यू = 1 . 0 व प्लेन भट्ठी के लिए यू = 1 . 5 के रूप में गणना में शामिल 
किया जायेगा । 


यू 


( आई ) स्टिफनर --- 


( i ) स्टिफनर का सकिन्ड मोमेन्ट ऑफ एरिया निम्नलिखित समीकरण द्वारा निकाले गए मान स कम न 

होगा : --- 


पीडीएल 


प्राई एम = 


1 . 33 x 106 


(ii ) यदि स्टिफनर बार या प्लेट से सैक्शन में बनाए गए हों तो उनके जुड़ने वाले छोर ऐसे बनाए जायेंगे 

कि प्रवेश पूरे ढंग से हो । स्टिनिंग रिंग की मोटाई न्यूनतम अपेक्षित रखी जायेगी ( सीमक माप के 
लिए प्राकृतियां 12/21 व 12/ 22 देखें ) । 


( iii) बाउलिंग एप सप्पोर्ट के प्रभावी बिन्दु जाने जाते हैं । बाउलिंग हूप केन्द्रों के बीच की न्यूनतम दूरी 

500 मि०मी० होगी । यदि बाउलिंग हूप प्रयोग किए जाते हैं तो भट्ठी की मोटाई उप -रंगूलेशन 
( डी ) से निकाली जाएगी । बाइलिंग हूप के माप आकृतियों 12/ 95 ( ए ), ( बी ) व ( सी ) के 
अनसार होंगे और उनका सकिण्ड मोमेन्ट ऑफ एरिया इन प्राकृतियों में दी गई तालिकाओं में निकाला 
जाएगा, यह उप रैगूलेशन (i) में अपेक्षित से कम न होगा । 


(iv ) यदि नालीदार भट्ठियों में बहुत से स्टिफनर लगे हों , जैसे प्रत्येक नाली पर या हर, दूसरी नाली पर 

एक , समीकरण 12/ 28 प्रयोग करते हुए स्टिफनर का काट क्षेत्रफल और सैकिण्ड मोमेन्ट ऑफ एरिया 
भी विचाराधीन रखा जाएगा । भट्ठी की मोटाई के चार गना से अधिक नहीं की ऊंचाई गणना के 
लिये प्रयोग की जायेगी । 


र सक्रिय सामन्ट ऑफ एरिया 


( जे ) गोलाकार रिवर्सल नैम्बर . --- 
( i) हॉरीजांटल मल्टीट्यूबलर बायलर के सिलिडिकल रिवर्सल चैम्बर के रैपर प्लेटों की मोटाई उप - रेगुलेशन 

( डी ) में दिए गए समीकरणों से निकाली जाएगी । मोटाई 10 मि०मी० मे कम न होगी व 35 
मि०मी० से अधिक न होगी । 


(ii) एक्सस ट्यूबों की मोटाई विनियम 592 के उप -विनियम ( डी ) के अनुसार, निकाली जाएगी व यह 

10 मिलीमीटर से कम न होगी । 


( ii ) प्राकृति 12 /93 के पश्चात्, निम्नलिखित प्राकृति प्रविष्ट की जाएगी , अर्थात् .-- 
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[ भाग 11- -.. वह 3( i ) 

भारत का राजपन्न . जनवरी 25, 1987/माघ 5, 1918 
-- - - .. - . . -- . - . - -- . - - . .. - - - - - - - - - - - - ---- - .. :- : - - - - 
115 

ड - सी । आईएफ 

मिमी + 10 मिमी - 101 
8 . 25 / 13 . 9 11 . 1 
9 . 251 15 . 8 
10 . 25 / 17 . 8 13. 8 
11 . 25 / 19 . 9 15 . 2 
12 . 2222.1 16. 5 
13. 25 / 244. 17. 9 


12 . 5 


(ए) फॉम्स टाईप भट्ठिया (115 मि. भी. कारुगेशन व 30 मि . मी- गहराई ) 

इ - सी आई म 
_ 150 

मिमी मिमी 


9 .25131 . 9 
10 . 25 / 35 . 7 
} } . 25 / 396 
12. 25 43 . 6 
13. 23 / 47. 8 


17. 9 
19. 5 


465 


38 


231 


465 


7 - fun 


14 . 25152.1 
15. 25156 . 6 
16 . 25161. 2 
17. 25 / 66 . 0 


24. 9 
26 . 6 


30.1 


( बी ) फॉक्स टाईप दियाँ(150 मि. मी. कारूगेशन व 

38 मि . मी . गहराई ) 


13. 25 710 
19 . 25376 . 2 
20. 25 / 816 
21. 2387. 3 


31 . 8 
33. 6 
353 
37. 1 


- 


- 


TA 


इ - सी आईएफ 

मिमी म मिमी 210 
9. 25137 . 7 16. 5 
10. 25 

42. 2 
11 . 25 46 . 8 . 20.1 
12. 25151 .5 21. 9 
13. 251 563 23 .6 


183 


( सी ) फ़ॉक्स टाईप भट्ठिया ( 150 मिमीः कारगेशन 

व मि . मी . गहराई । 


25 . 0 
27. 2 
29 . 0 
30 - 8 


14. 25 / 61 . 3 
15 . 25 66. 4 
16 . 25 

71 . 8 
17. 25 77 . 3 
J8 . 25 

83 . 0 
19 . 25 1 889 
20- 25 195. 0 
21 . 25 10 . 


32 . 6 


16.1 
37. 9 


- 


माप मिलीमीटर में है । 
आकृति 12/94 - सैकिंड मोमैन्ट ऑफ़ एरिया व काट क्षेत्रफल एफ 
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-- - - - - -- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- : 


.... -- - - 2. 00. 


- - 


2. 100 


नम: 


क 
समी : 02 
20 . 2 
22. 4 
24 . 6 
26 - 8 
29. 0 


1c43 . 2 


11 . HD. 


isoena 


130 


- 


- - 


73 . 2 


31 . 2 
33, 4 

7 . 6 
37. 8 


1723 


40. 0 


25 
.6 
25. 251183 


443 
८६.5 


१ ) गोरोसन माता (25मि . मो . कासवान व 38 मि . मी. गहराई ) 

www 


rammadpawe 


DR2x102 . 

20 . 5 
22-7 


10.10140. 


3000 


27. 2 
200 


31 . 6 


385 


- 


- 


- 


Sathe 


- 


- --- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


भार 


(23 भोगेशन ब 41 मि . मी. गहराई ) 


- 1 


. . 


. 


c . ( जारी । 


[ भाग II-~- 93 3 ( 1 ) ] 


भारत का राजपत्र अनवरी 25, 1997/ माष 5, 1918 


873 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- . . . 


- - - - - - 


- - - -- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


. इ - सी 


आई 


फ़ 


BA 


11 . 0 


150 


9 . 291336 
10. 2017 
11 . 366 
12. 21412 
13 . 2542 . 7 


21 . 2 


14. 29441 
15 . 25 / 45 . 3 
10 . 2546 . 
17 . 2017 


24 . 0 
27 . 4 


( एफ ) फाक्स टाईप भट्ठिया (150 मि. मी . कारूगेशन और 

50 मि . मी . गहराई ) 


10 . 25 / 483 
19 . 2549 . 2 
20. 25150- 1 
21 . 25/ 51 . 0 


130 . 4 

31 . 9 


200 


इ - सी आई एफ 

मिमीनानामिमी 
9 . 25 / 129 . . 
10. 25138 . . | 29 . 7 
1 . 23 / 147 . 7 

12 . 29 / 153 . 9 
175 - 10 . 257163 . 3 

. 10 . 25 / 170 . 3 69 
18 . 3177. 0 7 . 1 
16 . 25 / 103 . 0 39. . 
17 . 25 / 188 . 5 
10 . 23 1936 
19 . 25 / 19 
20 . 23 / 2070 

1 . 812058 BA . . 
और 75 मि . मी . गहराई ) 


( जी ) फाक्स टाईप भट्ठियाँ ( 200 मि . मी . कारुगेशन 


. सभी माप मिलीमीटर में 
- आकृति 12 /94 ( समाप्त ) 


82 G1 / 97 - -14 
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.. .- - - - .. . 


- . . - - 


- . _ _ " . 


५ 


..... ... . . . . 


- एल 


इ - सी 


आई 


. 


++- 


. 


मिमी 
9 . 25 /10 
10 . 251211 
11 . 2612. 12 
12 . 252. 5 
13 52. 74 
14. 2512. 6 
15 . 2513 .10 
162513 . 0 
1771. 62 
18 
192513000 
2043 / 31 
2) 25 


- -- 38 82 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


७ 


ई - सी आई 

मि . मी.+ 16 
9 . 25 / 1 . 3 
10 . 25 / 1 . 44 
11 . 25 150 
12 . 25 / 1 . 70 


NG-FOR 


16 . 25 / 2 . 36 


-NNNNNNon 


180 


20.23 / 3 . 01 
21-25/ 3 . 10 


इ - सी आई 

मिमी 
2 . 2511-14 
10 .23120 


2- 

N 


. 


. 


. 


३ . 23 


० 


MAM 


८ 


m 


PURNIMIRNarma-- NO.GERea 


Grootsna 


Preena 


. 


. 


. 


. 


. 


उन्ल्यू - इ - सी , २. तु 13 से कम नहीं । 
सभी माप मिली मीटर में 

आकृति 12 / 25 


प्राकृति 12/ 95 


मिसिल संख्या 6 ( 2 )/ 94- बॉयलर 

विजय कुमार गोयल, सचिव 


FITA 


1777 


797i 25 , 1997 / 1767 5, 1918 


(il ) after figure XII / 12, the followi 

inserted , namely ; - - 


98 ſoney - Arany O . 977 . 91, 9 600 falei 15 

ferrame , 1950 m m stiut sa forma parte 
\ African IT farfafura funt fus fiti 
TO : - 


1- 


7X 


Za 


- 


35 to 45° 


Melloween 3 MOX 


( 1 ) T. 91.ff. 82T 178 fertleri 2 4 # RT, 1990 
( 2 ) 7. * T. FT . F . 97 179 FERIE 24 AT8 , 1990 
( 3 ) # 7. 987 . Fri . 997 488 fanta : FETT , 1993 
( 1) 797. 7 FT. 497 488 fatti 987agarr , 1993 
( 5 ) FL47.f .Fant 6.34 fir 23 f475T, 1993 
( 6 ) # 1.47. fã NETT 107 fait 2697937, 1994 

( Tha TT T .RETT 223 faTi 1478, 1994 ) 
( 7 ) 27 . 47. for FRUT 250 faatk 4 * , 1994 
( 8 ) 197 . for. FSTT 402 fefTit 12 FTTET, 1994 
( 9 ) 0. 97. FT . * + 27 fatti 20 MIET, 1994 
( 10 ) PL $ 7. FT. BUT 562 faaria 1279 79T, 1994 
( 11 ) # 7. 1. ff. TT 607 formations 10 fakta, 1994 
( 12 ) 97, 957, Frf . 83 fatif 25 6722t, 1905 
( 13 ) 7. 7 . ff . 87 93 477 * # 79 , 1995 


Fig . XII / 12 


( a ) Shell to end plate scans ; 

Reverse side fillot weld may bo omitted w 
shell outside diameter is less than 1800 


( b ) Furnace to end plate and reversal chamby 

plate seams. 


The reverse side fillet weld may be omitted 
the furnace is less than 750 mm . outsido dia 
and the seam is protected by a refractory li 


Notom The above requirenients for reverse side fillet 

aro dictated by consideration of accessibility 
wolding but whenever it is generally praclicubla 
insert a fillet weld of the requisito quality for 
circumstance of the scum thon tho wold should 
inserted . It is preferable to complete the Allet w 
before welding from the other sido whenevor it 
practicable to do so . 


MINISTR OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development ) 

( Central Boilers Board ) 

New Delhi, the 6th December, 1996 
G . S . R . 59 ,- Wherens certain draft regulations , further 
to amend the lodian Boiler Regulatiobs, 1950 , wero published 
as required by sub - sectiop ( 1 ) of Section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page No. 2509 - 25 % of 
tho Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub -section ( i ), dated 
the 25th November , 1995 under the cotification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Industry (Department of 
Industrial Dovelopment ) (Central Boilers Board ) No . GSR 
499 dated the 9th November , 1995 inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected thereby till 
the expiry of a period of forty -live days from the date the 
gazetto contaiping this notification is maile available to the 
public ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 6th December , 1995 . 

And whereas objections / suggestions have been received 
and considered ; 


3 . In the said regulations, in regulation 546 ,-- 
(i) for sub -regulation (g ), the following sub -regulation 

shall be substituted , namoly : 


" ( g ) Tho minimum mean internal diameter of fur 

naces shall not bo less than thoso given in Figuro 
XII / 20 - A depending on the net heat input. 


( 88 ) Whoro furnace flue is made up of plain or corru 

gated sections or both , they may be connected to 
cach other by fusion buttwelded circumferential 
seans. 


Now therefore, in cxercise of the powers conferreri hy 
Section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 192 .1 ), the 
Central Boilers Board horoby makes the following regulations 
further to Amend the Indian Boiler Regniations 1951), 
namely - 


( age ) (i) Ilajn furnaces shall not exceed 3 m , in length 

except in the case of reverse fume bollers , 
which are considered to be inherently flexihle 
or as provided in clange ( li) . In all nther 
cases flexibility shall be provided in the furnace 
by means of corrugations or bowling hoops 
or stepping of a minimum of 150 mm in the 
diameter of the furnace. See figures XII / 20 - B 
to XII / 20 - F 


1 . ( 1 ) Theso rogulations may be called the Indian Dollar 

(Second Amendment ) Regulations, 1996 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of theu 

publication in the Oncial Gazette . 


If corrugations are used to provide flexibility : 
at least one -third of the furnace length shall 
bo corrugated , 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinafter 
referred to as the said Regulations ), in regulation 543 ,- -- 


Breathing paces as per sub- regulation ( 1) of 
ropulation 590 shall be provided for boilers 
made as per this clause . 


( i ) in sub - regulation ( e ) in paragraph ( v ), after the 

word and figures , " Figuro XII/ 12 ” , the following 
word , letter and figures shall he inserted , niniely : --- 
" or XII / 12A " ; 


( ii) Nywithstanding the provisions of clause (i ) , 

plain furnaces longer than 3 m . ure allowed to 
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be used in a ,boller when the length between 
boier end plates do not exceed 6 .5 ineties 
provided that breathing spaces usod in this case 


are in accordance with sub -regulation (il) of 

regulation 590 ." . 
( ii ) after figure XII /20, the following figurç shall he 

inserte ), namely : 


- 


- 


-UT 


Wu 


not 


PRET 


TL 


+ 


1500 


at 


Solid fuelsinh 
on a grote 
fluidiend bed 

firing 


IMinimummeaninternatfurnacediameter(mm) 


vol gos or 

pulverized 
ccal firing 


1000 


ASUV 

Un 


wy 


T 


Titan 


- - su 


500 


wint- - T - G P 


OST 


TILL 


nom 


IN 


T 


T 


Art . 


42T 


10 
Net heot input (MW ) 


• bancos 


ein 


. 


elationship between furnace didmeter ano 
pernussbla heat input. 


La 


(AM II 


3 (1) ] 


WTTTTT 17 : 04 25, 1997 HT 5 , 1918 
- - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - . . - . . 
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33 = - - 
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- - - - - 


- - 


- - 


---- - - - 


- - - - - -- , E 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


AD114 . PLATE 


SHELL 


- - 


- 


- 


. 


AULALII 


L 


TYANACE _ _ 


REVERSE FIRED BOILER 

plinire XIV20D 


1 


-Yrs 


- 


FL8 ! PLATE 


ALPTUESDATE 


I Auto 
10 


LUANACE 


07Y BAC : EC ! LER 


WITBACK 

ERSATCAME 


IKONI IUBE I LATE 


T 


PLATE 


LWET ZACK GYERSAL 
TUTDTYA PLATE 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


LALAR TUBE PLATE 


FURNACE 


WET BACK REYER AL 
CHAMBER WRAPPER PLATE 


VIET BACK BOILER 


Fic " PO XI420 D 
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LUACV Cron _ L 


_ 10 


14120 Duc 01_ rtvej 


& 


r 


LG 


n 
LYRIRALE 


ELE 


CELAL CARRER 


our c 
ya 


ohery . 


- 


FUCCC . be / 


com 


cancelled 


SEM : WET BACY BOILER , 
Hote , Radiant heating hur : Ace Comprisa1 

Putnac tube and wrappor plato 


Figure XIV 20 E 


Higuro XIV 20 E 


Wh 


L 


LULAATC 


KOLIVA PATE 


TUDE PLATE 


SCM WIL IKK 
RCYCASAL CHAMBE 


TUANICE 


MEVEMGALCHALTEN 
Wn : PPER TATO 


- WE 


4 


- 1 


: : 


SEMI-WET BACK BOILER 


Nguo XIV 20 . 7 


" and XII, 16 ", the following word , letters and tigúres 


( ill ) in sub -regulation (j) , for the word , Ielters and Agure 

shall be substituted , namely : 


[4791 - 7341)] 


T 979 


747 25 , 1997/9193, 1918 


( iv ) after bguro XII / 16 , tho, followin 

inserted , namely : 


(v ) sub -regulation (k ) 


shall be delet : 


Hox 


4. In the said regulations, in regulation 


J 
Ah 


il in sub -rogulntion ( b ) , in paragraph 

words, lett Is , brackets and igures 
XII / 1 ) the following words, letter 
brockety sha!! v . fubstituted , namely : 


min 


" ( See Gigure XI[/ 41 and X1 /41A )." 


Not less tron 

bermaduro mm leg length. . 
" XII 16 and XII / 16A " ;. . . 


(ii ) after figitro 41, the following figuro bol 

namely 


the weld provided that the protrusion and 
aren are adequately insulated to prevent ovi 


NOTE ( - - The plate cdge radius of not less than e /2 is only 

rquired when Hrnace , ond is expused to a flame 
or comparably high temperature : Ce at the entry 
to the reversal chamber, 


All dimensions are in millimetres . . 


. . . 


2. The front end of the furnace can pulide hoyonit 


Attachment of furnace to end plate or reversal chan 


ut- 0 . 35 0 with o . . 

min of 8 


45 weld 
prepration 


los hole 


5 nale 


Rodius 


1 to 1.5 


12 
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5 :- 1 :- the said : regolarluas in -rogulanton , 555 , 


( ii ) lp figure XTI/ 85, after figure C . the following figures 

shall be inserier , namely : 


(i ) in . ..b -regulation (d ) , in second pacagi , !, in sub 

par Treph ( ü ) , for the words and figures " Figures 
X11 / 84 to XIL SV" , the following Wilds and figures 
shall de substituted , namely : 


(ii) aficr figure XII / 92 , the following figure shall be 

inserteci, naprely : 


@ ar3 
See xu 85E 


be 


F. . / 10 min or 6 mm whichever is larger.. 


Set XII/85E 


XA 


F 


5 min or 6 mm whichever is larger. 


( 0 ) 
( NOTE :- These ore generally used when e is groter mon eta 
Fig . X II/85D Set in branches (full penetration weld 


11 


3 ( 1) ] 


*** #17 7548 : Sorent 25, 1997/HTT5, 1918 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


a . 5.0min 
Su 15 to 25mm 
SA . 0 to 3 min 

11 . 5 to 2-5 min 

where Ic om 
( 25 to 4 mm 

where > 9. 5 mm 
9 . See note 2 


9 . 


A 


& 


pel 


a . 15 to 35 
Si . 2 to 3 mm 
Sx 2 to 3 mm 
9 . - 15to 3 mm 
9 . sep note 2 
boto 3 mm 
p o to 13 mm 


NOTE : These recommendations bave been included for 

general guidance discretion should be used in apply . 
ing the maximum and minimum dimensions quoted 
which are subject to variation according to the 
welding procedure employed for example , size and 
type of electrodes the position in which the welding 
is carried out and the practicability of carrying out 

satisf- ctory non destructive testing, where necessary. 
82 GI /97- - 15 


2 . It is recommended that in no case should the gap 

betweep the branch and shell exceed 3 mm wider 
gaps increase the tendency to spontaneous cracking 
during welding particularly as the thickness of the 
parts joined increases. 


Fig . XII /85€ Standard weld preparation detall , 
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REVER 


FRONT TUBE PLATE 


15 min 


Thil tale note 


EX 


N 


W 


- 50 % pig. X11/05 


Consideration may be given 
" this getan os the racusred 
weld dimensions increce 


E 10 min 
L . vind, but not less than 6 
ini Tiza 2107. gr n milimetres . 

Set in branches with added compenstation rings , 


( nr4 11 -_ 


* 3 ( 1 ) ] 


"ATTA 


14 : 494 


25, 1997/ 195, 1918 
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. 


45 min 


Section at x 


( ) unequel bronch 


Arg 


45 min 


Section ot y 


Time 


um 


mellom 3mm legs 
seztion at w 


( ! Equal branch 


0 


ANAK 


- 


2 -5 : 1. 0 


1.5 + 1. 0 


* g . XII/ S . 


Deal preparation and assembly of set on right angle 

tracks without sucking 


6 . In the said regulations, for regulation 564 the follow 
ing regulation shall be substituted , namely : -- 


564 . Solls - (a) The working pressure of cylio 
drical shells for Class I boulots shall be detormined 
in accordance with rogulations 270 and 271. 


In qo case, however , shall ta : factor oi sify o . the gholl 
be less than 4 or the plate thickness be less that specified in 
Tablo XII/3 given under Regulation 563. 

Ce 27 whore Class requkoments are comy ied 
with , 


(b ) The working Prussire of cylindrical sholle for 
Class II and Class Ill bailers shall be determined 
by the following formula : 

(t - 1.5) SC 
WP - -- - - - Equation XII /1 

0 . 7 D 


C # 23 for Class III bpilac w 101 stress religvad . 

C - 21 for Class III bollone who nostru roliavod . 
Whore boilops fravo a neat or posts of horizontal tubuh 
So that there is a direct tonsion on the tube platos duo to the 
vertical load on the bojler ends or to tubo platos acting as 
horizontal tics across the shell ; 


(1 ) each atternate tube in the outer vertical row of 
tubos shall be a stay tube. 


Where 


t is minimum 


thickness of sholl,puta in mm . 


WP is working pressure in Kg/cme, 


(ii ) the thickness of tube plate , and the spacing vi 
the tubes shall be such that the section of meal 
taking the load is sufficient to kecp the stress within 
that allowed on the shell plate, as determined by 
the followiug formula : 

(t - 2 ) SJ 
WP . - 

Equation X0 / 2 
2D 


D is maximum internal diameter in mm . 


S is minimum tensile strength of plate in Kg/mmt. 
C is a constant, as given below . 


* Cdy 


+ es 
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- - - = _ - -- - - - = - 
Where 

3. The welding naterials used in the manufacture of 
T is the thickness of the tube plate in mm . 

these plates shall not have the ultimate tonsile 

strength less than that of the plato usod . 
WP is the working pressure in Kg/cm 

8 . In the said rogulations , for regulation 575 , the follow 
s is the mininum tensile strongth in Kg/mm 

Ing rogulation shall be substituted , namely : 
D is twice the radial distance of the coolre of the 

" 575, Flat crown plates for vertical boilers : 
Outer row of tube holes from the axis of the 

(i) Flat crown plates shall be gupported by the up 
shell in mm . 

take and /or bar stays. 
J is the percentage strength of the plate through 

(11 ) The inside radius of curvature of the fango 
the tube holes, 100 (p - d ) 

to the shell or fire box ghall be not less than four 
i. e . # - - - 

XII/ 3 

times the thickness of the plate and in no case less 

than 63 mm where the plate is flanged for atta 
P is the vertical pitch of tubes in mm . 

chment to the uptake, the insido radius of curvature 
D is the diameter of the tube holes in mm . 

of the flange shall be not loss than twice the thick 
Note The tube plates batwon the stay tubes shall comply 

ness of the plate and in no caso less than 25 mm . 
with the requirements for tubes plates (Reg . 577)." 

(iii ) The thickness of flat crown platos shall be de 
7 . In tho sait regulations, for rogulation 574 , the follow 

termined in accordance with Regulation 574 ," 
ing rogulation shall be substituted , namely : 

9. In tho said regulations, for regulation 576, the following 

regulation shall be substituted , namely : 
" 574 . Stayed flat Surfaces (other than Crowns of 

" 576 . Wide water spaces between and around tube 
Vertical Boilers). 

nests : 
STAYED HEADS /BRACED AND STAYED 

The thickness of plate at wido water spaços shall be 
SURFACES 

calculated as per regulation 574 taking d = V (A + B ) 
For various braced and stayed flat plates and 

where , - 
thoso which by the regulation require 

A - is width of the wide water space between the tubo 
staying as flat surfaces with braces or staybolts 

nests in mm measured from centre to centre of the 
of uniform diameter symmetrically spaced, 

tubcs ; and 
the thickpess should be calculated by the 

B - - 19 pitch of the tubes in the boundary rows of the wide 
following formula ; namely : 

water space in mm ." 
LP 

10 . In the said regulations, for regulation 577 , the follow 
ing regulation shall be substituted , namely : 

" 577. Flat tubo plates and tubes nests : 
(a ) Stay tubes and plain tubcs.-- 
(i) Stay tubes are tubes having a weld depth equal to the 

nominal tube thickness plus 3 mm as shown typically 
in figures XII /68A (i) to ( iv ) . These stay tubes aro 
not required within tube nests except when the tube 
Dests comprise tubes which aro expanded only as 

shown typically in figurc XLI /67A ( iji ). 
Where, - 

(li ) If tube nests comprise plain tubes which are expanded 
P . design pressure jo kgf/ cm 

and beaded , expanded and bellod as shown typically 

in burç 
thickness , in mm . 

XII /67A (iv ) or expanded 

and welded (as showa typically in figures XII/67A 
d diameter of the largest circle takon between 

(1) and ( ii)], welded stay tubes [(as shown typically 
staying points of the plate ( in mm ) 

in figure XII /67A (i) to ( iv )] shall be used in boundary 
f - 0 .85 f ( fas defined in regulation 271 ), kgf/cm ". 

rows in sufficient numbers to carry the flat plate load 
madditional thickness oqual to 0 . 75 mm (0 . 03 in ) 

ings outside the tube arca . 
C . coofficieot having the following valucs : 

(iil) For plain ti bes and stay tubes cxposed to flanic or 
( 1) C40 . 33 for flango connections : 

gas temperatures exceeding 600° C ., the cnds of wel 

ded tubes shall be dressed flush with the welds 
NOTE : d is the diameter of the largest circlo taken 

and the ends of tio expanded tubes shall be as shown 
from the connoncemont of tho curyature of the 

in figures XII/67A (iii) and ( iv ). If not so exposed , 
tlango . 

the ends of welded tubes shall extend a maximum of 
(2 ) C30 .40 for stays screwed in plato with nut or 

10 mm beyond the weld or, in the case of expanded 
Screwed and welded , or plaja und strength welded 

tubes, the tubes shall project beyond the tube plato 
on the outside ; 

up to a maximum of 15 mm . 
(3 ) Ca 0 . 33 for screwed bar stays with washer 

(iv ) Each stay tube shall be designed to carry its duc 
of not less than 3 . 5 times the diameter of bar stay ; 

proportion of the load on the plates which it supports. 
(4) C = 1 . 31 for screwal bar stays with reinfor 

The thickness of stay tubes welded into tube plates 
cing plate , washer and nut on the outside . 

shall be such that the axial stress on the thiones 
NOTES : 

part of the tube does not exceed 70 N /mm . 
1 . If the plate is stayed in any other way, averago values 

(b ) Parts of flat plates within tube nests : 
of C shall be taken into account. 

If stay tubes are used within tubes gests, the thick 
2 . If the plate is flame swept, the thickness shall be in 

ness of the tube plate shall be calculatod in accord 
creased by 10 % 

ance with regulation 574 " . 


[ T II- – 


3(i )] 
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- 


- 


- - - 


- - 


I 


- 


“ Weldes attachment of stay tubes bo as shown in 
Figures XII /67, XII /67A , XII/68 , XII/68A and XII/69." ; 


11. In the said regulations , in regulation 581 , ia sub 

regulation (b ), 
(i) for the last paragraph , the following shall bo substi 

tuted , namely : 


ip 


(ii) after figure XII /67, the following figure shall bo 

sorted , namely : 


- 


- 


- 


5 Text 


3 min 


étai . 


- wit 


ili ) 


you po 2 mon 


- 


N 


3 mox 


. 


! 


S max 


EZEZ 


LU 


( IV ) 


All omensions are in millimetres . 


TyDucal ollochment of planh tubes . 
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(üi) after figure XII/68 , the following figure shall be in serted , namely : 


- 


--- - - - - - - 


- - _ - - - _ - - _ _ 


il ) 


) mox 


THA 


psmox 


) mox 


(IV ) 


All dimensions are in millimetres. 
Fig . XII/66 Typical attachment of stay to wipes 


{ ar II 


3 (i) ] 


1977 TI TOTA : 


ST 25, 1907) # 18 5 , 1918 


887 


- 


- 


- 


12 . In the said regulations 


(a ) Arrangement of stays : Stays shall be arranged to givo 

sufficient brcathing space around the furnace connec 
tions and tube nests (see figures X11 / 75 and XII / 77 ) , 
and shall divided the unstayed areas equally . 


(i) for regulation 590 , tho following regulation shall be 

substituted , namely : 


590 . Breathing space : 


(b ) 


Breathing spaces as provided in clause (i), (ii) or ( iii) shall 
h , provided depending on the design of the boiler 
with special attention to the provisions of sub -regulation 
( 88g) of regulation 546 regarding furnaces . 


Multi- tubular boilers: Por both the front and 
rear attachment of furnaces, the breathing 
spaces between furnace and tube nests or between 
furnace and shell shall be a minimum of 50 mm or 
5 % of the shell inside diameter , whichever 
ig larger, with a maximum requirement of 100 mm . 
Clearances between the furnace and wet-back wrap 
per plates shall not roquire consideration as broa 
thing spaces . 


(1) For boilers as per clause 

of regulation 546 : 


(i) of sub -regulation (88g) 


In the case of reverse flame boilers, the breathing space at the front end between furnace and tube niests shall 
be not less than 50 mm and the breathing space formed by th - outer -annulir area of th : furnace rear plate shall 
be not lose than 50 % mm or 5 % of the shell inside diameter, whichever is larger , w .ta a maximum of 19 )mn . 

Breathing spaces between gusset or link stays and tube end ; sholl be not less than 100 mn Clearances bet 
ween the tubes and wet-back wrapper plates shall not require consideration as breathing spaces. 

Breathing spaces between tubes and shells shall be not less than 40 mm . 


Breathing spaces between gusset or link stays and furnaces shall b2ntless than 200 mm except that for shell 
outgid diameters exceeding 1800 nm and furnace le . gtiis cxcording 50m .n thuy shall be not1983 th ın 250 m 3 ani 
for shell outside diameter less than 1400 nim and furnace lengths luss than 3000 mm they shall be not less than 
150 min . 


All other breathing spaces shall be a minimum of 50 mm or 3 % of the sjell insid : diameter, whichever is larger , 
with a maximum requirement of 100 mm . 
(c) Cornish and Lancashire boilers : 

In Cornish boilers, the circle defining the breathing spaces shall be as shown in ligure XII/73 i.e. the distanco 
AB between the centre of the stay circle and the centre of thy flue shall b : not lessthan 3e + 63 ,where e is the thick 
ness of the end plate in millimet, cs. 
NOTE : 


For Lancashire boilers , the proportions shown in table XII /6A given below are recommended for the portion 
of the end plates above the furnaces and flues . 


Table XII /6A 
Breathing space for Lancashire boilers 


Thickness of end plate (in mm ) 


13 
255 


14 
. 280 


16 
305 


18 
330 


20 over 
330 


20 
340 


Dimension L ( in mm ) ( sse figure X11 /70 ) 


It is rocommended that the breathing space below the flue be approximately one-half of the dimensions given 
in table XII/6A . 

( ii ) For boilers as per clause ( ii ) of sub -regulation (898 ) of Regulation 546 : 

Stays shall give breathing spaces around the fursance connections and tube nests (see figures X11/ 70 to XII / 77 , 
XII/8 ), XII/30A , XII/80B , XII/ $02 and XII /BOD ) and equally divide the unstayud areas. Breathing spaces between 
furnaces and tube nests shall be a minimum of 50 mm or 5 % of th : shell outside dia neter, whichever is larger, but 
need not be more than 100 mm . 


Breathing spaces between furnaces and shell s shU be as given in Table XII /6B or XII /6C as applicablo , but 
shall be not less than 50 mm or, for bowliag loop furnaces , not less than 75 mm as indasure from the outside dia 
mjeter of the bowling hoop . 
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SS 


For the boilers havingmore than one furnace , breathingspaces between furnaces shall be not less than 120 mm . 

Breathing spaces between gucsset or link stays and furnaces shall be notless than 200 mm , except for ; 
Shell outside diameter 

> 1800 mm 
or furnace length 

> 6000 mm 250 mm . 
Shell outside diameter 

< 1400 mm 
or furnace length 

< 3000 mm 150 mm 
Breathing spaces between gusset or link stays and tube nests shall be not less than 100 mm . 

When unflanged flat and plates as used , the breathing spaces between gussets or link stays and furnaces shall 
be increased as follows ; 

Increase 200 mm to 220 mm 
Increase 250 mm to 275 mm 
Increase 150 mm to 165 mm 
Increase 100 mm to 110 mm 

All other breathing spaces shall be a minimum of 50 mm or 3 % ofthe shell outside diameter whichever is larger 
but need not be more than 100 mm . 

Table XII/6B 
Breathing spaces between furnaces and shells when tube plate thickness does not exceed 25 mm . 

( See Table XII/6C also ) 


Design 


Length between the boiler end plates 

Liom 


Breathing space 


Maximum mm 


% of outside 
diameter (Note ) 


Inserted flat ends 


55. 5 


100 


5 . 5 < L 


6 . 0 


5 . 5 


110 


6 . 0 < L 


< 6 . 5 


120 


Flanged ends 


any length 


100 


Note : But not less than 50 mm or, for bowling hoop furnaces 75 mm 


When the actual thickness ofthe end plate exceeds 25 mm the breathing spaces in accordance with table XII/6B 
shall be increased in accordance with Table XII/6C . 


Table XII/6C 
Breathing spaces between furnaces and shells when the thickness ofthe end plate exceeds 25 mm 


Length of furnace m 


Breathing space 


% of d . 


minimum mm 


Need not be 
more than mm 


5 . 5 < L 
6 .0 < L 


( 5 . 5 
56 . 0 
< 6 . 5 


6 . 5 
7 . 0 
8 . 0 


130 
140 
150 


( iii) For boilers not covered under the above clauses of this regulation : 

Gusset stays shall be arranged to give sufficient bearing spaco around the furnace connections and tube nests 
( see Figures XII/ 70 toXII/ 77 , XII /89 , XII /80ATOXII/80B . The proportions shown in Table XII/6D are recommen . 
ded for the portion of the end plates above the furnaces and the flues. 
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-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- - - - 


- - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


mm 


JATE ILLO (1 ) 

917 17 THT THAT 25 , 1977/474 5 , 1918 
- - , . - - -- - - - - LS - 

S AS - 

- - - - - 

Table XII/6D 

Breathing Space 
Thickness of end plate 

Dimension L 
mm 
< 13 

255 
13614 

280 
> H $ 16 

305 
:- 16 520 

330 
> 20 

340 
The breathing space below the flues shall be approximately one-half the dimensions given in Table XII/6 . 

For gusset stays above the tube nests, as fitted in multitubular waste heat boilers without internal furnaces, a 
breathing space of 20 . 3 mm from the centre line of the adjacent tubes to the toe of the gusset angle or plate , may be 
maintained . For the back and stays below the furnaces ofmultitubular dryback boilers, a breathing space of 
152 mm may be maintained where the flucs are constructed in accordance with regulation 546 . 

Where the flues are constructed of corrugated sections welded together, a breathing space of 114 mm may be 
maintained 

( ii ) After figure XII/80, the following figures shall be inserted namely : 


InniGuri 
n ur ) 


raining act 
D 

IAL SI9ynd 
onu .NL 


ning 627 
Bahison 
Cultuloksu , 
! Fuines . 


- - 


BAUMI or the 
Frontend privon 
Funds and 
Tube 76040: 


- - 
Ov19) Dann 
ht Furnace 


با 
دارا 
بالغرب 


را 


innoroamele ) 

Small 


000000 


Ne End PAOMI 
ara kx Wied in In 
Furnace fow Pal of 
novi1e Plame Baller 


orangSt. 

* * * FIC 
19. TULITtainly 


0000 
OOO 


AtayGp4 # 
TortyUIDUIT| 
annulat Juoline 
FUNKS . Pau Pale 


innor Luinit 


Culorna 
TalFUMI 


Breathing SOHA 
Duwen Show 
TULLTVO NON 


::0.000 


pa 


Gothing Bacalm IAT 
1 

nuli 


Dhing SpaceBien 
PUTUK . and Shai 


SOME OF THE BREATHING SPACES IN SHELL TYPE BOILERS 

I lgura XII/ A 


5 . FOR THE ORFATHYG SPECE O FE , 5 . FISC. 3 " AC 

Figure XII /80B 


Bio - Inno Spice 
Golwoenfuinoco 
1 :10 TULOTLbO3 ! ! 


Organing Space 
Eutnouruinac 43 


innor Diamalar 
O ! SHO ! 


Culorio / 
DI Furnaces 


20coboo 


0.00. 


Broothing Spade 
Bowen Shell and 
Tubouton 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Breathing Spact Gorgon 
Finace and $ 119 ) 


SOME OF THE BREATHING SPACES IN BOILERS WITH MORE THAN ONE FURNACE 


figure XII0 C 


82 01/ 91 - 16 
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13 . In the said regulations: - 
(1) for regulation 592, the following regulation shall be substituted , namely : 

*592. Furnaces, furnace components, wet back reversal chambers and fire boxes of cylindrical form subject 
to external pressure. “ 
Furnaces : 

(a ) Maximun furnace diameter. Themean diameter of furnaces shall not exceed 1800 mm . 
(b ) Notations : 

b - is the pitch of the furnace corrugations (in mn ) ; 
C - is the corrosion allowance = 0 . 75 mm 
d — is the mean diameter of furnace ( in mm ) (see pote 1) ; 
dmax — is the inaximum mean diameter of the furnace ( in mm ) ; 

min - is the minimum mean diameter of the furnace ( in mm ); 
e- - is the furnace plate thickness ( in mm ) ; 
E - is Young s modulus of elasticity ( in kg/cm2) at the design temperature. 
E - is the specified minimum elevated temperature yield stress or tlie 0 . 2 % proof stress at the design tem 
perature ( in kg/ cm ); 
F is the cross -sectional area of a longitudinal section of the corrugated furnace wall , of length band 
thickness (e-c) (in mm ") ( soc figures XII /94 (a ) to (8 )] 
Jm -is the second moment ofarea of one complete corrugation about its neutral axis , excluding the corro 
sion allowance ( in mm “) ; 
18 --- 18 the second moment of inertia of plain stiffener section (see figure XII/ 21 & XII/22 ) about its neu 
tral axis , including a length of the furnace of 0 .55V ( de ) on each side of the stiffener (in mm ") ( see note 2 ); 
L - is the distance between the centre of two effective points ofsupport (ip mm ) (sce note 3 ) ; 
P -- Is the design pressure (in kg/ cm *) 
Sq - is the factor of safety : 

= 2 . 5 for furnaces in class I and class II boilers 
= 3 .5 for furnaces in class III boilers 

+ 2 . 0 for furnaces and wrapper plates not exposed to flame. 
Sg - is the factor of safoty : 

33. 0 for class I and class II boilers 

-- 3 . 9 for class III boilers 
u - is the percentage out of roundness to be taken as 1.5 for plain furnaces and 1.0 for corrugated furnaces ; 
W - is the depth of corrugation ( in mm ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Note 1 : For corrugated. furnaces, mcan diameter is equal to inside diameter plus full depth of one corrugation 
referred to in Fig XII/94 which is equal to the inside diameter + e + W 

Note 2 : When calculating Is, it is only necessary to take into account a corrosion allowance on the furpace 
gas side, 

Note 3 : Stiffeners complying with figure XII/21 and XII/ 22 boiler and reversal chamber end plates are consi 
dered to be effective points ofsupport , 

Note 4 : The design tenperature of the fumace - ds + 4¢ + 15 saturation temperature plus four times the 
thickness of the furnace plus 15 . 

(c) Evaluation of Young smodulus at the design temperature, Value ofEshall be obtained from the following 
table (by linear interpolation if required ). 


Design temperature 


Value of E 

in 
kg/cinº X 103 


°C 


250 
300 


350 
400 


1987 
1947 
1896 
1845 
1814 


450 


( d ) Plain furnaces : The design pressure of plain furnaces shall be the lower of those obtained using equations 
XII/25 and XII/25A as follows,but the thickness shall be not less than 7 mm and shall not exceed 22 inm : 

PE (0 - C) 

1 + 
P = - - - 

0 . 03du 


15L 


d 
CI 1 + - 

0 . 3L 


Equation XIII/ 25 


15 


1 . 73 ( 

ec) 
P = - - - 
SLJ 

Equation XII/25 (A ) 
Equation XII /25 and XII/25 (A ) may be expressed in terms of thickness using equation XII /26 and X11/ 261 A ) 
respectively as followsand the greater of the thickness obtained shall be used . 

- 0, 12 du 
e = B ! 1 to Il 1 + - - - - - 

S + C 


| 1 + 


0 . 


Equation XII /26 


Where , 


Pd S , 


B - 


-- - - - 


que ( LS_P __ ) -- + C 
1 .73 E 

Equation XII/ 26A 
If the furnace /combustion chamber has tubes radially to it . The thickness of that portion of the furnace is 
to be increased by the value of ligament efficiency . 

(e ) Furnace components : The thickness of furnace components, e.g . ash drop -out tubes and fuel inlet connec 
tions , shall be calculated in accordance with sub -regulation (d ) with a minimum thickuess of 10 mm and a maximum 
thickness of 22 mm . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- _ 
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(f) Corrugated furnaces : The design pressure of corrugated furnaces shall be determined using the cquation 
X11/ 28 but the thickness shall be not less than 10 mm and shall not exceed 22 mm . Calculated value of I and F for 
some of the corrugations are given in figure XII/94 for other shapes and sizes calculations need to be made from 
basic principles, 


FE ( 1 + 0. 1d . ) 


- 


- 


po - - 


S bd 


Tit 


FWDU 


1 


+ 


. 


8001 { 1+ 


LT 

Equation XI1/ 28 
(g ) Tolerances and allowances : The calculated wall thickness contains a fixed allowance of 0 . 75 mm for corro 
sion and wear . For corrugated furnaces, the calculated wall thickness shall be the minimum thickness of the finished 
furnace . For plain furnaces and reversal chambers, allowance shall be made to take account of any minus tole 
rances on the plate thickness. 

(h ) Out-of-roundness : The percentage out-of- roundness is as follows: 


200 ( max – dmin ) 


max 


dmax + dmin 
This shall be included in the calculation as u = 1.0 for corrugated furnaces and u = 1. 5 for plain furnaces. 
(i) Stiffeners . 
(1) Stiffeners shall have secondmoment of arca not loss than that given by the following equation : 

pd3 L 
ls = 
1s = _ Po 

1 . 33 x 100 


( ii ) If the stiffeners aremade in sections from bar or plate, the abutting ends shall be preparod so as to ensure 

that full penetration welds are made. 
The thickness of the stiffening ring shall be kept to the minimum required ( for limiting dimensions see 
figures XIJ /21 and XII /22 ). 


( iii ) Bowling hoops are considered as effective points of support. The minimum pitch of bowling hoop cen 

tres shall be not less than 500 mm . If bowling hoops are used , the furnace thickness shall be calculated 
froin sub -regulation (d ). The dimensions of bowling hoops shall be in accordance with figures XII / 95 
(a ), (b ) and (c) and their second moment of arca determined from the tables given in these figures , shall 
be not less than required by sub -regulation (1). 


(iv ) If corrugatod furnaces arc equipped with several stiffeners, e. g . one on cach corrugation or on each second 

corrugation , the cross - sectional area and the second monient of area of the stiffeners shall also be taken 
into consideration when using the equation XII / 28 . A height of not more than four times the furnace 
thicknces shall be used for the calculation . 


(1) Circular reversal chambers : 


(i) The thickness ofwrapper plates of cylindrical reversal chambers of horizontal multitubular boilers shall 

be calculated in accordance with the equations given in sub- regulation (d ). The thickness shall be not 
greater than 35 mm and shall be not less than 10 mm . 


( ii) The thickness of access tubes shall be calculated in accordance with sub -regulation (d ) with a minimum 

thickness of 10 mm . 


(1) after figure XU /93, the following figures shall be inserted , janely : 


[ 1977 JIM 


3 ( 1) ] 


HTTE # 1 TEH : HTT * 25 , 1997 /HTT 5, 1918 


. 


- - - - - - 


- 


- - - 5 - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


- -- - - 


11 $ ditch 


R 35 


W (301 


mm x 104 mm . 109 
0 - 25 13 . 9 
9 . 25 15 . 8 12 . 5 
10 . 25 17 . 8 13 . 8 
11 25 19 . 15 . 2 
12 . 5 22 .1 16 .5 
13 . 25 24 .4 17. 9 


R 35 


I Fox type turnoces (115 corrugation ond 30mm depth ) 


150 pitch 


mm * 10 
9 -25 31. 9 
10 . 25 35 . 7 
11 . 25 39.6 
12 . 25 13 . 6 
13 . 25 47. 8 


mrt * 
16 . 1 

17. 9 
J 126 

21.4 
23. 1 


R465 


W (38 ) 


R 465 


24 . 9 


26 .6 


14 . 25 52 .1 
15 . 25 56 . 6 
16 . 251 61- 2 
17 . 25 66 . 0 


28 . 4 


30 .1 


18 . 25 71. 0 
19 .25 76 . 2 
20. 25 ) 81.6 
21 . 25 073 


31 . 8 
13 .6 
353 
37 . ) 


į ) fox type turnoces ( 150 mm corrugation and 38 mm depth ) 


150 pitch 


Tmma ifmmid 
9 .25 37. 7 16 . 5 
10 . 25 42. 2 
11 . 25 46 -8 20 .1 
12 . 25 [ 51.5 21.9 
13 . 25 563 23 .6 


18 -3 


R 44 .5 


!W41 ) 


R44 . 5 


14 . 25 61- 3 
15 . 25 66 .4 
16 . 25 71. 8 
17.25 77. 3 
18 . 25 83 . 0 
19 . 25 88 . 9 

20 :25 95 . 0 
. 21 :25 1 1014 


25 . 4 
27. 2 
29 . 0 
30 .6 
32 . 6 
363 
36 .1 
37 . 9 


is ) fox type turnaces ( 150mm corrugation ond 41mm depth ) 


All dimensions are in millimetres 
Fig . XII/ 94 second moments of area and cross sectiongi grea f 
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- A 


I 


T 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - -- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - T - - = 


- 


- = 


- - 


- - - 


- 


- - -- - - - - - 


- - - - - -- - - 


100 putch 


Rich 


W138 


I 


109 


mon 10 
9 .25 ! 36 . 6 
10 . 2 43 . 2 
11 . 3 670 
12. 25 126 
13 . 25 575 


mm 

20. 2 
i 22 . 4 


26 8 
| 29 0 


1 31 . 2 


14 . 25 
15 . 25 
16 . 23 
17. 25 


2 .6 
67. 8 
732 
78 - 8 


133 . 4 


l 


5 . 6 
37 . 8 


16 . 25 84 . 6 
19 .25 90 . 6 
20. 25 968 
21. 251 103 ) 


i 40. 0 

42 . 1 
443 
46 .5 


1o )Morrison type Furnaces (200mm corrugation and 18 mm depin ) 


200 Dich 


R 02 


OMedmind 
9 .25 | 45 . 6 | 20 . 5 
10 . 25 50 . 9 22. 7 
11 . 25 | 56 . ) | 25 - 0 
12 . 25 616 27 .2 
13 . 25 67. 5 2914 


- 


1 


14 . 25 13 ) 
15 . 25 793 
16 . 25 85 .5 
17 . 25 91 -8 


31. 6 

.3 . 8 
361 


- 


- 


- 


- 


t 


. 


40. 5 


--- 


18 - 25 99.4 
19 . 25 104 
20 . 112. 2 
21 25 119 . 5 


- 


64 . 9 
47. 2 


( © ) Morrison type furnaces (200 mm corrugation and imm depth ) 
All dimensions are in millimetres 


Fig . X 11 /94 (Continued ) 


177 1l - - 133(1 ) ] 


4711 51 TXT , 5499 IS1997149 3 , 1918 

- - I - -- - - - - - - 


895 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - - 


- 


- 


. .. - - 


- 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- - 


- 

- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- .. - 


- - - 


- -- - - - - - - - - - . . - - 


150 Ditch 


1 


102 


W50 


mm 10 mm 
9 .25 35 . 6 

16 . 4 
10 . 251 37 . 7 18 . 0 
11 . 25 39 . 8 

, 19 . 6 
12 . 25 41. 2 

21 . 2 
13 . 25 12 . 7 

22 . 8 
14 , 25 44 . 1 

24 .4 
15 . 25 45 . 3 25 . 9 
16 . 25 46 . 4 

22 . 4 
17 . 25 47 . 44 28 . 0 
18 . 25 48 . 3 30 . 4 
19 . 2049 . 2 31 . 9 
20 . 25 50 . 1 
21 .25 51 . 0 34 . 8 


Fox type turnoces (150 TT corrugation and 50mm depth ) 


-- 


- 


200 pitch 


LLUR 


if 


e -C1 

Immt und 
9 . 25 129 . 4 
10 . 25 138 . 9 
11 . 25 147 . 7 
12 . 25 155 . 9 
13 . 25 163 . 5 


mint 
23 . 3 
25 . 7 
28 . 0 
30 . 4 
12 . 6 


www 


34 . 9 


14 . 25 170 . 5 
15 . 25 177. 0 
16 . 25 183 . 0 
17 . 25 188 . 5 


37 . 1 


www 


39 . 4 
41. 5 


W . 75 - 


18 . 25 193. 6 
1925 1984 
20 : 25 202 . 8 
21 :25 206 .9 


43 . 7 
45 . 8 


19 ) Fox type furnaces (200mm corrugation ond 75mm dopin ) 


50- 0 


All dimensions ore in millimetres . 


Fig . XII/ 94 (concluded ) 
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- -- - 


- -- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - : - - - 


- 


- ---- 


- --- -- 


21 


. 


2 


mm 


8 :32 


Hea 


9 .25 11.9 
10 . 25 2 -11 
11 . 25 2 .32 
12 - 252- 53 
13 . 25 2 . 74 
1-4 . 25 2 . 98 
15 . 25 3 .18 

6 -25 3 .40 
17 . 2 , 3 . 62 
18 - 251 3 . 95 
19 . 254.08 
20 -254. 31 
21: 25 4 . 55 


R : 38 


- -38 32 


1 


i 


140 


he 


ud 


mm -ld " 
9 - 25 . 1 . 3 
10 . 25 1 . 64 
1-1 . 2511 - 59 
12 .25 1 . 74 
13 . 231. 90 
14 . 252. 0 
15 - 25 / 2 2 


R : 50 


.. 


WNNNNNN 


w 


2018 3 : 04 


180 


stepen 


21. 253 . 18 


. 


R38 


mm x 10" 
9 . 25 | 1 .14 
10 . 25 1 . 28 
11 . 25 1 . 41 
12 . 25 1 .55 
13 . 251. 7 
14 . 25 1 . 88 
15 . 25 
16 . 25 
17 : 25 
18 . 25 
1925 
20 - 25 3 .01 
21. 25 3 . 22 


R . 384 


ANNNNN DONOON 


N 


ec out not less Anon 13 


. All dimension ore in millimetres 
Fig. XII /95 


( File No. 6 (2 )/ 94 - Boilers] 

V . K . GOEL , Secy ., 
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Footnote : — The principal regulations were published in the Gazette of India as S . R . O . No. 600 dated 15th 
Sept. , 1950 and last amended vide Gazette notifications : 


(i) GSR 178 dated 24th March, 1990 ; 
( ii ) GSR 179 dated 24th March , 1990 ; 
( iii ) GSR 488 dated 9th October, 1993 ; 
(iv ) GSR 516 dated 23rd October , 1993 ; 
(v ) GSR 634 dated 25th December, 1993 
( vi) GSR 107 dated 26th February , 1994 ; 

Errata GSR 223 dated 14th May , 1994 ; 
( vii) GSR 250 dated 4th June , 1994 ; 
( viii) GSR 402 dated 13th August , 1994 ; 
(ix ) GSR 427 dated 20th August , 1994 ; 
( x ) GSR 562 dated 12th November, 1994 ; 
(xi) GSR 607 dated 10th December , 1994 ; 
(xii) GSR 83 dated 25th February , 1995%B 
(xiii ) GSR 93 dated 4th March, 1995 . 


श्रम मंत्रालय 
( डी . जी . ई. एण्ड टी . ) 

नई दिल्ली , 27 दिसम्बर, 1996 
सा . का . नि . 60: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
व्यावसायिक पुनर्वास केन्द्र ( वर्ग 1 और वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1969 को , जहाँ तक उनका संबंध पुनर्वास अधिकारी और मनो 
वैज्ञानिक के पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 

और प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन व्यावसायिक पुनर्वास केन्द्रों के कार्यालयों में समूह 
" ख " राजपत्रित पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम व्यावसायिक पुनर्वास केन्द्र ( समूह " ख " राजपत्रित पद ) 
भर्ती नियम , 1998 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - -ये नियम इससे उपाबब अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होगें । 

3. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगें , जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

आयु -सीमा , भर्ती की पद्धति और अन्य अर्हताएं आदि : -- प्रायु-सीमा , अर्हताए , भर्ती की पति और पदों से संबंधित अन्य 
बातें होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

5 . निरहता : - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार ने 
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6. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेख बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन 

संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा 


सेवा में जोड़े 
गए वर्षों 
का फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा ( पेन्शन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


2 


56 


चयन 


1. पुनर्वास 
अधिकारी 


* 14 ( 1996) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा, सम ह " ख " 

आधार पर राजपत्नित , 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


2000- 60-2300 
द . रो . - 75 
3200- 100 
3500रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनवेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय -सीमा अवधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि यह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरणाचल प्रवेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 

.. . - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - -- - - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले यव्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आय और शैक्षिक प्रर्हताएं कोई हो । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से समाजिक 

कार्य /समाज विज्ञान /शिक्षा/ मनोविज्ञान में स्नातकोत्तर 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) शरीर से असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के पुनर्वास या नियो 

जन या मल्यांकन या प्रशिक्षण से संबंधित कार्य में 

तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अहंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( प्रर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अन 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रत्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पप्ति संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । . 


- 


- 


भी की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । . 


___ 11 
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50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा, जिसके अंतर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 1400- 2300 रु . के वेतनमान में ऐसा ग्रहण ( इंटेक ) 

सहायक , जिसके उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है 
टिप्पण : जहाँ ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 
अहंक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो , वहां उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई 
मेवा , अक्षित अहंक / पानता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम 
न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , . यदि विहित हो , 
मफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 

( जिसके अंतर्गत अत्पकालिक सविता भी है ). । 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारी भघ राज्य क्षेत्रों स्वशासी संगठनी के 

ऐम धिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदशा पद किए हए है , या 
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( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1400-2300/2600 या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनिय क्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ( प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


प्रोन्नति /पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह “ ख ” 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . निदेशक , रोजगार कार्यालय - अध्यक्ष 


सीधी भर्ती और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति करके समय, संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


2. उप सचिव ( प्रशासन ), श्रम मंत्रालय 


सदस्य 


3. उप सचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय . 

- - सदस्य 
4. संयुक्त निदेशक , रोजगार कार्यालय - सदस्य 


टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ भाग II -- 41 3( i )] 
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2 मनोवैज्ञानिक 17* ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय 

सेवा सम्ह " ख " 
राजपत्रितः 
अननुसभिधीय 


2000- 60- 2300 चयन 
द . रो . - 75 
3200- 100 
3500 ६ . 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु- सीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख ओ 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कम्मीर राज्य के 
लदाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा घम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


___ 10 


नहीं 


सोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान में 

मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) शरीर से असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के प्रति मनोवैज्ञानिक 

तकनीक के उपयोजन या परामर्श देने , मार्गदर्शन 
करने पुनर्वास /प्रशिक्षण / अध्यापन में तीन वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 1 . अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के बिवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : अनुभव सबंधी महंता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
82 GI /97. - 18 
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33 . 33 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविधा भी है । 
66 . 67 प्रतिशत सोधी भर्ती । 


प्रोन्नति : ऐसे पुनर्वास परामर्शदाता जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 
मईक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
आ रहा हो वहां उन से ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा , 
अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न सो 
और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि यदि विहित हो , सफलसा 
पूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों /स्वशासी संगठनों के 

अधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर पर सदश पद धारण किए 

हुए है या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या ममसल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित मेवा की है या 
(iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या ममतुल्य वेतनमान 

___ वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंन 6 के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है :-. 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय प्राधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगें । [ प्रतिनियुक्ति की 
अवधि जिपके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि हैं , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - - - -- 


सीत्रे भर्ती और किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति ( संविना ) 
पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


प्रोन्नति /पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए सम्ह " ख " 
विभागीय प्रोत्नति समिति : 
1 निदेशक रोजगार कार्यालय 

-- अध्यक्ष 
2 उप सचिव (प्रशासन ) श्रम मंत्रालय 

- - सदस्य 
3 उप -सचिव रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय - - सदस्य 
4 संयुक्त निदेशक रोजगार कार्यालय 

- सदस्य 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गोय प्रोन्नति समिति का बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसा सदस्य का अध्यक्षता में फिर से 
at 


( 911 . # . ET. FT . $ . & .-5- 12019/ 1/93- 6. 4 .-II ] 

कृष्णा शर्मा, अपर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 

to the posts shall be as specified in columns 5 to 
D .G . E & T . 

14 of the schedule aforesaid . 
New Delhi, the 27th December , 1996 

5 . Disqualification . — No person , 
G .S .R . 60 .-— In exercise of the powers con 

( a ) who has entered into or contracted a 
ferred by the proviso to article 309 of the 

marriage with a person having a spouse 
Constitution and in supersession of the Vocational 

living, or 
Rehabilitation Centres ( Class -I and Class- II posts ) 

(b ) who , having a spouse living , has entered 
Recuitment Rules, 1969, in so far as they relate 

into or contracted a marriage with any 
to the post of Rehabilitation Officer and Psycholo 

person , 
gist, except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession the President 

shall be eligible for appointment to the said post : 
hereby makes the following rules regulating the 
methood of recruitment to Group B (Gazetted ) Provided that the Central Governinent may, if 
posts in the offices of the Vocational Rehabilitation satisfied that such marriage is permissible under the 
Centres under the Directorate General of Employ personal law applicable to such person and the 
ment and Training , Ministry of Labour, namely : - - other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person from the 
1. Short title and commencements. - - ( 1 ) These 

operation of this rule . 
rules may be called the Vocational Rehabilitation 
Centres (Group B Gazetted Posts ) , Recruitment 

6 . Power to relax .- Where the Central Gover 
Rules , 1996 . 

ment is of opinion that it is necessary or expedient 
( 2 ) They shall come into force on the date of so to do, it may , by order , for reasons to be re 
their publication in the Official Gazette . 

corded in writing and in consultation with the 

Union Public Service Commission , relax any of the 
2 . Application . These rules shall apply to the 

provisions of these rules with respect of any class 
posts specified in Column 1 of the Schedule annexed 

or category of persons. 
hereto . 

7. Saving . Nothing in these rules shall affect 
3 . Number , Classification and scale of pay . 

reservations, relaxation of age limit and other 
The number of the said posts, their classification 

concessions required to be provided for candidates 
and the scale of pay attached thereto shall be as 

belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled 
specificd in columns 2 10 4 of the said Schedule . 

Tribes, ex -servicemen and other special categories 
4 . Age limit, method of recruitment and other of persons in accordance with the orders issued by 
qualifications etc .- -- The age limit, qualifications , the Central Government from time to time in this 
methods of recruitment and other matters relating regard . 

SCHEDULE 
Name of Post 

Number of Post Classification 

Scale of Pay 

3 
1. Rehabilitation Officer 14 * ( 1996 ) 

General Central Service Rs. 2000-60-2301 - EB -75 -3200 
* Subject to variation Group B Gazetted 

100 - 3500 . 
dependent on workload . Non -Ministrial 


- - - 


- 


. 


- . - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether selection or 
non - selection post 


Age limit for direct Recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 


6 


Selection 


No. 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Government ser 
vants upto 5 years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government.) 
Note - The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date ( or receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
M zoram , Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu & Kashmir State, Lahul 
and Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Island or Lakshadweep ). 


Educational and other Qualification 
required for direct recruits 


Whether age and Period of 
Educational Quali - probation if 
fication prescribed any 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


MIN 


9 


10 


11 


No 


2 years 


50 .00 % by Promotion failing 
which by transfer on de 
putation including short term 
contract. 50 . 00 % direct 
recruitment. 


Essential 
(i) Post graduate degree in Social Work / 
Sociology / Education / Psychology of a re 
cognised University or Equivalent. 
( ii) Three years experience in work rela 
ting to rehabilitation or placement or 
evaluation or training of physically 
handicapped persons . 
Note 1 - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 - The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to Schedule 
Castes and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection the 
Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates belonging 
to those communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


(WTH II- 


3 (1) ] 


HITTA HIT 


# : 07OTTI 25 1997/ , 1918 


995 


In case of recruitment by promotion /Deputation / If a Department Promotion 
Transfer , Grades from which promotion / Committee exists what is its 
deputation /transfer to be made 

composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission to be 
consulted in making recruitmnet 


12 


13 


. 


14 


Promotion : 
Intake Assistant in the pay scale of Rs. 1400 - Group B Departmental Promo Consultaton with Union 
2300 with eight years regular service in the grade, tion Committee for considering Public Service Commission 
Note : Where Juniors who have completed promotion /confirmation : necessary while making 
their qualifying eligibility service are being consi- 1. Director of Employment direct recruitment and appoin 
dered for promotion , their seniors would also Exchanges : Chairman . 

ting an officer on deputation , 
be considered provided they are not short of the 2 . Deputy Secretary 
requisite qualifying /eligibllity service by more (Administration ) Ministry of 
than one year and have successfully completed labour : Member. 
their probation period , if prescribed . 

3. Deputy Secretary, 
Transfer on deputation ( including short term Directorate General of Employ 
contract) : 

ment and Training : Member. 
Officers of the Central/State Governments / 4 . Joint Director of Employment 
Union Territories/Autonomous Organisations : Exchanges : Member, 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; Notc - The proceedings of the 
or 

Departmental Promotion Com 
( ii ) with three y -ars regular service in posts in mittee relating to confirmation of 
the scale ofRs. 1640 -2900 or equivalent; or a direct recruit shall be sent to 

(iii ) with eight years regular service in posts in the commission for approval. If 
the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent ; however, these are not approved 

by the Commission a fresh meeting 
(b ) possessing the educational qualifications and of the Departmental Promotion 
experience prescribed for direct recruits under Committee to be provided over 
column 8 . 

by the Chairman or a Member of 
The departmental officers in the feeder category the Union Public Service Commis 
who are in the direct line of promotion shall sion shall be held , 
not be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . (Period of deputation 
including period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organi 
sation /department of the Central Government 
sball ordinarily not to exceed three years . The 
maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation ( including short-term contract) 
shall be , not exceeding 56 years, as on closing 
date of receipt of applications.) 


and 


M 


LE 


2 . Psychologist 


17 * 
( 1996 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service 

Group B Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75 

3200 - 100- 3500 
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* 


Selection . 


No. 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or order issued by 

Central Government 
Note . - The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh division of Jammu & 
Kashmir State, Lahul & Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Island or 
Lakshadweep ). 


. 


9 


10 


11 . 


No. 


2 years for direct 
recruits . 


33 . 33 % by promotion failing 

which by transfer on depu 
tation including short - term 

contract. 
66 .67 % direct recruitinent. 


Essential : 
(i) Mister s degree in psychology of a 

recognised University or equivalent. 
(ü ) Three Years experience in the appli 

cation of psychological technique or 
counselling, guidance rehabilitation / 
training /teaching of handicapped per 

sons. 
Desirable : 
Post Graduate diploma in guidance Psy 

chology or diploma in Medical and 

Social Psychology 
Note - 1 Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in case 
of candidates otherwise well 

qualified 
Note - 2 The qualification (s ) regarding 

experience is/ are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to Sche 
duled Castes and Schedulcd 
Tribes if, at any stage of selec 
tion the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates belonging to those 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


[MTT II.- - 


3 (i)] 


VT 


FI 742 : 67971 25, 1907 /719 5 , 1917 
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- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


13 

14 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Com - Consultation with Union 
Rehabilitation Counsellors with three mittee for consideing promotion /confir Public Service Commission 
years regular Service in the Grade. mation : 

necessary while making di 
Note - Where Juniors who have comp- 1. Director of Employment Exchanges rect recruitment and 
leted their qualifying eligibility ser - Chairman . 

appointing an officer on 
vice are being considered for pro - 2 . Deputy Secretary (Administration ;,) 

deputation /Contract. 
motion their seniors would also be Ministry of Labour -- Member. 
considered provided they are not 3 . Deputy Secretaty , Directorate General 
short of the requisite qualifying / of Employment and Training - Member. 
eligibility service by more than one 4 . Joint Director of Employment Exchan 
year and have successfully completed ges - Momber . 
their probation period , if prescrib - Note : The proceedings of the Departmental 
od . 

Promotion Committee relating to con 
Transfer on deputation (including firmation of a direct recruit shall be sent 

short term contract ) : Officers under to the commission for approval. If how 
the Central/ State Governments/ ever , these are not approved by the Com 
Union Territories /Autonomous mission a fresh meeting of the Depart 
Organisations : 

mental Promotion Committee to be pre 
( a ) (i) holding analogous posts on sided over by the Chairman or a Member 
regular basis ; or 

of the Union Public Service Commission 
(ii) with three years regular shall be held . 

service in posts in the scale 
of Rs. 1640 -2900 or equiva 

lent ; or 
( iii) with eight years regular 

service in posts in the scale 
of Rs. 1400 - 2300 /2600 or 

cquivalent ; and 
(b ) possessing the educational quali 

fications and experience prescribed 
for direct recruits under column 


The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment 
on deputation. Similarly de 
putationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by 
promotion . (Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex - cadre post held imme 
diately preceding this appointment 
in the same or other organisation / 
department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to exceed 
three years. The maximum age 
limit for appointment by transfer 
on deputation ( including short- term 
contract ) shall be not exceeding 56 
years, as on the closing date of re 
ceipt of applications.) 
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